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BERITA ACARA PELAKSANAAN RAPAT TINJAU MANAJEMEN (RTM)
INSTITUT KOMUNIKASI DAN BISNIS LSPR
TAHUN AJARAN 2024/2025

Quality Assurance Department telah melaksanakan kegiatan Audit Mutu Internal
(AMI) untuk periode 2024/2025 kepada Fakultas, Prodi, LPPM dengan tujuan agar
masing-masing departemen penanggung jawab dapat memenuhi standar yang telah
ditetapkan. Setelah pelaksanaan AMI dilanjutkan dengan kegiatan Rapat Tinjau
Manajemen (RTM) yang bertujuan untuk mengevaluasi sistem manajemen mutu dan
kinerja layanan, memastikan kelanjutan, kesesuaian, kecukupan, dan efektivitasnya
terhadap standar yang telah ditetapkan. Kegiatan Rapat Tinjau Manajemen (RTM)
dilaksanakan pada Selasa, 27 Januari 2026 pada pukul 13.00 - 16.00 WIB di Prof.
Dr. Djajusman Auditorium & Performance Hall. Kegiatan RTM dihadiri oleh Rektor,
Wakil Rektor | (Bidang Akademik), Wakil Rektor Il (Bidang Pelaporan Administrasi
Akademik), Wakil Rektor Il (Bidang Kemahasiswaan, Kerjasama dan Alumni),
Kepala Penjaminan Mutu, serta segenap pimpinan manajemen yang terdiri dari
Kepala dan Manajer Departemen dari semua perwakilan bidang, seperti: Marketing,
Akademik, Pengelolaan Data, Pelayanan, Sarana dan Prasarana, dan semua unit
departemen yang terlibat. Adapun detail hasil Audit Mutu Internal dan capaian 2024 -
2025, list kehadiran peserta RTM terlampir dalam dokumen ini. Demikian berita
acara ini dibuat sebagai referensi surat keputusan Rektor Institut Komunikasi dan
Bisnis LSPR untuk Penetapan Renstra Target tahun 2025-2029, serta temuan Audit
Mutu Internal 2025 untuk tindak lanjut perbaikan serta peningkatan untuk standar
yang telah tercapai.
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Dalam mendukung penjaminan mutu untuk yang baik untuk Institut Komunikasi dan
Bisnis, Departemen Penjaminan Mutu melakukan audit mutu Internal pada setiap
tahunnya. Berikut terlampir hasil Audit Mutu Internal LSPR dengan periode
2024/2025. AMI yang dilakukan oleh LSPR mengacu kepada Permendikbudristek 53
tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi. Audit Mutu Internal yang
dilakukan pada periode 2024/2025 berbasis Risiko dan dilakukan juga telah
melaksanakan Rencana Tindak Lanjut (RTL), sehingga masing - masing unit sudah
mempersiapkan bentuk rencana evaluasi untuk kedepannya. Penilaian Audit Mutu
Internal yang dilakukan oleh LSPR berdasarkan Standar Pendidikan, Standar
Penelitian, Standar Pengabdian Kemasyarakatan dan Standar Tambahan.

Hasil Audit Mutu Internal akan dilampirkan berdasarkan warna kesesuaian untuk
dapat memudahkan dalam melihat hasil temuan. Berikut terlampir detail sebagai
berikut :

Warna Biru : Melampaui Target. Temuan sudah sesuai dan melebihi standar

Warna Hijau : Kesesuaian. Temuan sudah sesuai dan mencapai standar

Warna Oren : Observasi. Temuan sudah sesuai standar namun masih ada
bukti / lampiran minor yang harus dilengkapi

Warna Ungu : KTS Minor. Temuan sesuai dengan standar namun tidak

Warna Merah

dilampirkan bukti / dokumen yang mendukung, template tidak
konsisten

: KTS Mayor. Temuan belum sesuai dengan standar, perlu

dilampirkan bukti / dokumen yang mendukung, belum ada
standar yang mendukung indikator tersebut, salah
melampirkan dokumen, bukti dokumen belum lengkap.

Berikut terlampir hasil temuan Audit Mutu Internal periode 2024 / 2025
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Berdasarkan Temuan Audit Mutu Internal (AMI) dibagi menjadi Standar Nasional
Pendidikan, Standar Nasional Penelitian, Standar Nasional Pengabdian Kepada
Masyarakat, Standar Tata Kelola dan Tata Pamong Perguruan Tinggi, Standar
Keuangan dan Standar Penjaminan Mutu. Berikut terlampir hasil temuan yang telah
dilaksanakan.
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1. Rekap Jumlah Temuan AMI eSPMI untuk Standar Nasional Pendidikan -
Fakultas Komunikasi (Prodi Imu Komunikasi S1)

Prodi llmu Komunikasi $1 - Standar Masukan Pendidikan

KTS Mayaor
seamyls <O Torcapal

KTS Minor
77 7¢

KTS - Ohservasi

Prodi lmu Komunikasi $1 - Standar Proses Pendidikan

K5 - Tercapai
Al KTS - Obsenvasi
FTS Mayor 4.5%

KTS Minar

Prodi llImu Komunikasi $1 - Standar Luaran F

KTS - Ohsevasi . Melampaui Standar

18 (90.0%)

Tercapai

Berdasarkan hasil temuan Audit Mutu Internal (AMI) periode 2024 / 2025, dalam
Standar Nasional Pendidikan pada Prodi limu Komunikasi S1, terdiri dari 3
standar yakni Standar Masukan Pendidikan, Standar Proses Pendidikan dan
Standar Luaran Pendidikan. Pada hasil temuan Standar Masukan Pendidikan yang
didapatkan 52,2% Tercapai, dan Ketidaksesuaian dalam kategori 4,3% Observasi,
21,7% KTS Minor dan 21,7% KTS Mayor yang masih perlu dilengkapi dokumen.
Dalam Standar Proses Pendidikan didapatkan 13,% tercapai sebagai kategori
kesesuaian, dengan kategori ketidaksesuaian 4,5% Observasi, 40,9% KTS Minor
dan 40,9% KTS Mayor. Sedangkan pada Standar Luaran Pendidikan didapatkan
hasil 5% Melampaui Standar, 90% Tercapai, 5% Observasi.

-
e Centre o ASEAN L5pR s LSPR 2930 “'5'“ W
-:- } = g Puklie ur atba "' “°"'*"¢" Centre For Sustaimability e 3 Tesatnimchin £ st . %
S— & Leadership Excellence s o s o e R e |

LSPR Institute of LSPR Institute of LSPR Institute of LSPR Instituts of LSPR Institute of
Cammunication and Business Cemmunication and Business. Communication snd Business Cemmunication and Business Communication and Business.
Sabfirmae Park Caifipas, Compin 8 Sarfirmiait Park Campin, Campds © Poilgradusts Drograiime @ Transpari Brkati Camig A REe - Bl Covpiis
BECH, M Manayur Ko, 35, lakania 10200 KOCH Mas Mannsus Kae. 35, Lakaats 1020 ML H. Mo Marayur Kav. 15, fakarta HI220 HIn H. Juaneta Na 220, Margahayy, Bekad 17113 N, Rays Puputan Mol 80, Renon, Donpa s
P #6331 5794 3751 P #6321 5704 3471 P «&321 5TOEIZI P 46X 839 17VTVVE P «82 361 478 2237
F 48221 578 3752 F a807 5794 7615 F #8221 57304380 E  muarketinglapraspe sais E sprinahigdspa eiu
E campusbgspradu E camgusogdspradu E mavterdageesglynr s redabpw ot
criepoech crdgwin edu ordgtiprady

Ispr.ac.id

o R T




LSPR Institute of [/ @

Communication & Business |\ UNesut

H
o UNGGUL &
e .

The Leading Cradoare Schogl of Commanicasion & Bexiseni | ASEAN Clobal Campay Al e

Established in Nineteen Ninety Two

Dalam hal ini, pada standar pendidikan pada Prodi lImu Komunikasi S1 perlu adanya
menyusun Rencana Tindakan Peningkatan terhadap temuan AMI yang telah dirasa
perlu untuk ditingkatkan standarnya pada saat Rapat Tinjau Manajemen, menyusun
Mitigasi Risiko terhadap standar yang terdampak dari temuan ketidaksesuaian yang
teridentifikasi, melakukan monev pembelajaran per semester, termasuk tindak lanjut
hasil evaluasi. Dokumen SOP Sistem Pembelajaran, laporan AMI, serta RTL perlu
terdokumentasi secara utuh sebagai bukti keberlanjutan penjaminan mutu akademik,
Program Studi disarankan menyusun Buku Kebijakan Akademik atau Academic
Guidance yang memuat kebijakan pembelajaran, penilaian, beban studi, mekanisme
monitoring, serta layanan akademik mahasiswa, termasuk aspek inklusi dan
non-diskriminasi, Instrumen tracer study perlu diperluas dengan memasukkan
indikator lulusan yang bekerja di badan usaha multinasional/internasional. Selain itu,
Program Studi perlu melengkapi data dan dokumen keikutsertaan mahasiswa dalam
program MBKM dan student exchange sebagai bukti pemenuhan pembelajaran di
luar program studi, Dekan Fakultas Komunikasi dan Kaprodi perlu menegaskan
komitmen budaya mutu dengan menjadikan AMI sebagai alat pembinaan dan
perbaikan, bukan sekadar evaluasi administratif. Penugasan khusus (task force
mutu Prodi) sangat disarankan untuk mengejar ketertinggalan dokumen strategis
dan akademik.

Berdasarkan pengisian rencana tindak lanjut atas temuan ketidaksesuaian pada
saat AMI, terdapat 31 temuan ketidaksesuaian dengan kategori observasi, minor,
dan mayor yang memerlukan rencana tindak lanjut. Dari jumlah tersebut, Program
Studi Sarjana Ilmu Komunikasi (S1) telah menyelesaikan penyusunan RTL 100%,
dengan rincian: sebanyak 21 temuan dinyatakan sudah diperbaiki (Selesai) namun
10 temuan masih dalam proses perbaikan (Belum Selesai) (Tabel Pengendalian
dapat dilihat pada lampiran)
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2. Rekap Jumlah Temuan AMI eSPMI untuk Standar Nasional Pendidikan -
Fakultas Komunikasi (Prodi Imu Komunikasi PJJ S1)

Prodi limu Kemunikasi PJJ §1 - Standar Masukan Pendidikan

KTS Winar

KTS Mayor

Prodi limu ikasi PJJ S1 - Proses Pendidikan

Tercapai

: KTS Minor
& (27.3%) 2Edm

KTS Wayor

Prodi llmu Komunikasi PJJ $1 - Standar Luaran Pendidikan

Melampaul Standar

2 (10.0%) Tercapa!

£(30.0%)

Berdasarkan hasil temuan Audit Mutu Internal (AMI) periode 2024 / 2025, dalam
Standar Nasional Pendidikan pada Prodi limu Komunikasi PJJ S1, terdiri dari 3
standar yakni Standar Masukan Pendidikan, Standar Proses Pendidikan dan
Standar Luaran Pendidikan. Pada hasil temuan Standar Masukan Pendidikan
terdapat kategori ketidaksesuaian yakni 13% KTS Minor, 87% KTS Mayor. Dalam
Standar Proses Pendidikan didapatkan 4,5% Tercapai, 27,3% KTS Minor dan
68,2% KTS Mayor. Sedangkan pada Standar Luaran Pendidikan didapatkan hasil
20% Melampaui Standar, 10% Tercapai, 30% KTS Minor dan 40% KTS Mayor.
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Dalam hal ini, pada standar pendidikan pada Prodi lImu Komunikasi PJJ S1 perlu
adanya evaluasi dalam menyusun Rencana Tindakan Peningkatan terhadap temuan
AMI yang telah dirasa perlu untuk ditingkatkan standarnya pada saat Rapat Tinjau
Manajemen dan juga, menyusun Mitigasi Risiko terhadap standar yang terdampak
dari temuan ketidaksesuaian yang teridentifikasi, Prodi perlu menyusun dokumen
VMTS Prodi secara komprehensif, disertai peta keselarasan dengan VMTS Institut
dan Fakultas. Selanjutnya, dilakukan survei VMTS kepada mahasiswa, dosen,
alumni, dan mitra, serta disusun laporan analisis capaian VMTS tahunan sebagai
bukti implementasi dan evaluasi berkelanjutan, Prodi perlu melakukan curriculum
re-engineering berbasis OBE dengan menyusun: Matriks CPL-CPMK untuk seluruh
mata kuliah, RPS sesuai template DIKTI yang diperbarui setiap semester, dokumen
evaluasi dan pemutakhiran kurikulum berbasis hasil monev pembelajaran, tracer
study, dan kebutuhan dunia kerja. Langkah ini krusial sebagai bukti kesesuaian
standar SN-DIKTI dan instrumen akreditasi.

Prodi perlu menetapkan siklus monev akademik yang baku (minimal setiap akhir
semester) dengan melibatkan GPMF. Setiap monev wajib menghasilkan laporan
analisis yang menunjukkan temuan, tindak lanjut, dan perbaikan berkelanjutan,
monev yang dilakukan harus dibuktikan secara terdokumentasi. Prodi wajib
berkoordinasi aktif dengan Tim Tracer Study untuk menyusun laporan tracer study
Prodi secara spesifik dan berkelanjutan (minimal 3 tahun terakhir), disertai analisis
keterkaitan hasil tracer dengan CPL, RPS, dan kurikulum. Laporan ini harus
dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi, bukan sekadar pelengkap akreditasi. Prodi
perlu menyusun database dosen yang terintegrasi (bersama HRD, TPT, dan Wakil
Rektor terkait) yang memuat kualifikasi, jabatan akademik, sertifikasi, BKD, dan
peran dosen dalam pembelajaran PJJ. Database ini menjadi dasar pemenuhan
standar dosen, sekaligus alat kontrol mutu akademik. Prodi perlu mendorong
pemutakhiran RENSTRA dan RENOP Fakultas, serta menyusun laporan tahunan
Prodi yang mencerminkan prinsip akuntabilitas, transparansi, efektivitas, dan
peningkatan mutu berkelanjutan. Kerja sama dengan IRPO, LPPM, dan mitra
industri harus terdokumentasi dan dianalisis dampaknya terhadap pembelajaran,
penelitian, dan PkM. Selanjutnya, Dekan Fakultas Komunikasi dan Kaprodi perlu
menegaskan komitmen budaya mutu dengan menjadikan AMI sebagai alat
pembinaan dan perbaikan, bukan sekadar evaluasi administratif. Penugasan khusus
(task force mutu Prodi) sangat disarankan untuk mengejar ketertinggalan dokumen
strategis dan akademik.
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Berdasarkan pengisian rencana tindak lanjut atas temuan ketidaksesuaian pada
saat AMI, terdapat 58 temuan ketidaksesuaian dengan kategori observasi, minor,
dan mayor yang memerlukan rencana tindak lanjut. Dari jumlah tersebut, Program
Studi PJJ limu Komunikasi (S1-PJJ) telah menyelesaikan penyusunan RTL 100%,
dengan rincian: 19 temuan dinyatakan sudah diperbaiki (Selesai) dan 39 temuan
masih dalam proses perbaikan (Belum Selesai). (Tabel Pengendalian dapat dilihat
pada lampiran)

3. Rekap Jumlah Temuan AMI eSPMI untuk Standar Nasional Pendidikan -
Fakultas Komunikasi (Prodi Desain Komunikasi Visual S1)

Prodi DKV - Standar Masukan Pendidikan

KTS Minor

Tercapai
20 [

1% 9 (39.1%)

Melampau_i

Prodi DKV - Standar Proses Pendidikan

Tercapai
= 7(318%)

Melampaui Standar

Prodi DKV - Standar Luaran Pendidikan

Tercapai

4(20.0%)

Melampaui Standar
30.0%
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Berdasarkan hasil temuan Audit Mutu Internal (AMI) periode 2024 / 2025, dalam
Standar Nasional Pendidikan pada Prodi Desain Komunikasi Visual S1, terdiri
dari 3 standar yakni Standar Masukan Pendidikan, Standar Proses Pendidikan dan
Standar Luaran Pendidikan. Pada hasil temuan Standar Masukan Pendidikan
terdapat temuan hasil 56,5% Melampaui Standar, 39,1% Tercapai, dan 4,3% KTS
Minor. Dalam Standar Proses Pendidikan didapatkan 68,2% Melampaui Standar
dan 31,8% Tercapai. Sedangkan pada Standar Luaran Pendidikan didapatkan
80% Melampaui Standar dan 20% Tercapai. Dalam hal ini, pada standar pendidikan
pada Prodi Desain Komunikasi Visual S1 direkomendasikan untuk menyusun
Rencana Tindakan Peningkatan terhadap temuan AMI yang telah dirasa perlu untuk
ditingkatkan standarnya pada saat Rapat Tinjau Manajemen, Program Studi Desain
Komunikasi Visual (S1) direkomendasikan untuk mempertahankan serta
menginstitusionalisasi praktik-praktik baik yang telah terbukti efektif, khususnya pada
aspek VMTS, pengembangan kurikulum berbasis kebutuhan industri, kualitas
lulusan, tata pamong, serta layanan akademik. Praktik baik tersebut perlu dijadikan
standar baku dalam siklus penjaminan mutu agar capaian yang telah melampaui
standar dapat dipertahankan dan ditingkatkan secara berkelanjutan. Diperlukan
penguatan kebijakan dan mekanisme pengendalian akademik, terutama terkait
konsistensi dan kelengkapan Rencana Pembelajaran Semester (RPS). Program
studi disarankan menetapkan prosedur yang lebih tegas, termasuk pengambilalihan
penyusunan RPS oleh prodi atau fakultas apabila dosen pengampu tidak memenubhi
kewajiban penyusunan RPS sesuai template DIKTI, guna meminimalkan risiko
administratif dan menjamin mutu proses pembelajaran. Program studi perlu
meningkatkan tata kelola data mutu melalui penunjukan PIC pendataan di tingkat
prodi serta pemisahan data tracer study, prestasi mahasiswa, kepuasan mahasiswa,
MBKM, dan kinerja lulusan secara spesifik per prodi. Selain itu, penguatan
koordinasi dengan unit terkait di tingkat fakultas dan institut perlu dilakukan agar
pelaporan, dokumentasi, dan tindak lanjut peningkatan mutu dapat berjalan lebih
efektif, akuntabel, dan mendukung kesiapan akreditasi. Berdasarkan pengisian
rencana tindak lanjut atas temuan ketidaksesuaian pada saat AMI, terdapat 1
temuan ketidaksesuaian dengan kategori minor yang memerlukan rencana tindak
lanjut. Dari jumlah tersebut, Program Studi Desain, Komunikasi Visual (S1) telah
menyelesaikan penyusunan RTL 100%, dengan rincian: 1 temuan dinyatakan sudah
diperbaiki (Selesai). (Tabel Pengendalian dapat dilihat pada lampiran)
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Pascasarjana Fakultas Komunikasi (Prodi Imu Komunikasi S2)

Berdasarkan hasil temuan Audit Mutu Internal (AMI) periode 2024 / 2025, Standar
Nasional Pendidikan pada Prodi limu Komunikasi S2, terdiri dari 3 standar yakni
Standar Masukan Pendidikan, Standar Proses Pendidikan dan Standar Luaran
Pendidikan. Pada hasil temuan Standar Masukan Pendidikan terdapat temuan
hasil 44% Melampaui Standar, 36% Tercapai,
Dalam Standar Proses Pendidikan didapatkan 28,5% Melampaui Standar, 15,4%
Tercapai dan 46,2% ObservaS| Sedangkan dalam Standar Luaran Pendidikan

terdapa
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Dalam hal ini, pada standar pendidikan pada Prodi llmu Komunikasi S2 perlu segera
memperkuat koordinasi antara Direktur Pascasarjana, Kaprodi, dan unit keuangan
(FAC) dalam memastikan pemenuhan dan pembuktian Dana Operasional
Pembelajaran (DOP) sesuai standar yang ditetapkan. Direkomendasikan agar
disusun mekanisme baku penyajian data pembiayaan pendidikan per mahasiswa,
baik dalam bentuk dokumen resmi maupun alternatif yang akuntabel seperti proyeksi
anggaran (budget forecasting) atau rentang estimasi biaya, terutama untuk dokumen
yang bersifat sensitif. Langkah ini penting untuk menutup ketidaksesuaian mayor
dan menjamin keberlanjutan mutu pembiayaan akademik. Disarankan agar seluruh
data kinerja tridharma (pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat),
beban kinerja dosen, rasio dosen—mahasiswa, serta capaian mahasiswa dan lulusan
diperbarui secara berkala dan mencakup minimal tiga tahun terakhir. Program studi
perlu mengembangkan atau memanfaatkan sistem database terintegrasi lintas unit
(akademik, LPPM, HRD, dan tracer study) sehingga data yang tersedia selalu
mutakhir, konsisten, dan siap digunakan sebagai bukti sahih dalam audit maupun
akreditasi. Program Studi direkomendasikan untuk tidak hanya melaksanakan
monitoring dan evaluasi (monev), tetapi juga menyusun laporan analitis yang
sistematis terhadap hasil monev tersebut. Dokumen seperti Monev pembelajaran,
Monev RPS, evaluasi CPL, masa studi, dan kelulusan tepat waktu perlu dilengkapi
dengan analisis tren, interpretasi capaian, serta tindak lanjut yang jelas. Hal ini
bertujuan untuk memperkuat siklus PPEPP dan menunjukkan adanya peningkatan
mutu yang berkelanjutan. Perlu dilakukan penyempurnaan dan standarisasi
dokumentasi kebijakan akademik, termasuk SOP/WI terkait penerimaan mahasiswa
baru, implementasi Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL), suasana akademik,
integritas dan etika akademik, serta layanan kemahasiswaan. Selain ketersediaan
kebijakan, program studi juga disarankan untuk melampirkan bukti implementasi
nyata di lapangan, seperti laporan kegiatan, notulensi, dokumentasi sosialisasi, dan
keterlibatan unit terkait. Untuk meminimalkan temuan berulang yang bersifat
administratif dan dokumentatif,disarankan agar program studi memperkuat
mekanisme koordinasi lintas unit, khususnya dengan LPPM, unit keuangan, HRD,
akademik, dan tracer study. Pembentukan jadwal rutin evaluasi mutu dan
penugasan penanggung jawab dokumen pada setiap standar akan membantu
memastikan kesiapan data dan kelengkapan bukti sebelum pelaksanaan audit
berikutnya. Program Studi disarankan untuk menjadikan hasil AMI sebagai dasar
penguatan budaya mutu, bukan sekadar pemenuhan administratif. Setiap temuan
dan observasi auditor perlu ditindaklanjuti melalui Rencana Tindak Lanjut (RTL)
yang terukur, memiliki indikator capaian, tenggat waktu, dan penanggung jawab
yang jelas.
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Pendekatan ini akan meningkatkan kesiapan program studi dalam menghadapi audit
eksternal dan akreditasi, serta memastikan mutu pendidikan yang berkelanjutan.
Berdasarkan pengisian rencana tindak lanjut atas temuan ketidaksesuaian pada
saat AMI, terdapat 20 temuan ketidaksesuaian dengan kategori observasi, minor,
dan mayor yang memerlukan rencana tindak lanjut. Dari jumlah tersebut, Program
Studi Sarjana llmu Komunikasi (S1) telah menyelesaikan penyusunan RTL 60%,
dengan rincian: 11 temuan dinyatakan sudah diperbaiki (Selesai), 1 temuan masih
dalam proses perbaikan (Belum Selesai), 8 temuan belum mengisi rencana
perbaikan (Belum Perbaikan). (Tabel Pengendalian dapat dilihat pada lampiran).

5. Rekap Jumlah Temuan AMI eSPMI untuk Standar Nasional Pendidikan -
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PGP - limu Komunikasi S2 P.1 - Standar Luaran Pendidikan

Obsenvasi

KTS Minar

Berdasarkan hasil temuan Audit Mutu Internal (AMI) periode 2024 / 2025, dalam
Standar Nasional Pendidikan pada Prodi limu Komunikasi PJJ S2, terdiri dari 3
standar yakni Standar Masukan Pendidikan, Standar Proses Pendidikan dan
Standar Luaran Pendidikan. Prodi lImu Komunikasi PJJ S2 merupakan Prodi Baru,
sehingga masih melakukan penyesuaian. Pada hasil temuan Standar Masukan
Pendidikan terdapat temuan 4% Observasi, 76% KTS Minor, dan 20% KTS Mayor.
Dalam Standar Proses Pendidikan didapatkan 59,1% Observasi, 36,4% KTS
Minor, dan 4,5% KTS Mayor. Sedangkan dalam Standar Luaran Pendidikan
terdapat hasil 6,3% Observasi, 25% KTS Minor dan 68,8% KTS Mayor. Dalam hal
ini, pada standar pendidikan pada Prodi llmu Komunikasi PJJ S2 perlu menyusun
Rencana Tindakan Perbaikan terhadap temuan AMI yang perlu segera disesuaikan
pada saat Rapat Tinjau Manajemen dan juga menyusun Mitigasi Risiko terhadap
standar yang terdampak dari temuan ketidaksesuaian yang teridentifikasi. Program
studi perlu segera memperkuat implementasi SPMI dengan menjalankan siklus
PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan)
secara konsisten. Fokus utama bukan hanya pada pelaksanaan akademik, tetapi
pada kesiapan sistem mutu melalui penyusunan dokumen kebijakan, SOP,
instrumen evaluasi, serta laporan hasil monitoring dan tindak lanjut. Penguatan ini
penting untuk mengendalikan risiko ketidaksesuaian mayor dan memastikan
kesiapan prodi menghadapi akreditasi. Perlu dilakukan percepatan pemenuhan
dokumen akademik inti, khususnya CPL Prodi, peta kurikulum berbasis OBE (Gantt
Chart), RPS lengkap dengan rubrik penilaian, serta instrumen dan laporan MONEV
pembelajaran. Selain itu, meskipun prodi masih baru, sistem pengukuran outcome
lulusan seperti monitoring IPK mahasiswa aktif, tracer study, dan kepuasan
pengguna lulusan harus segera disiapkan sebagai fondasi pengelolaan mutu
berbasis hasil (outcome-based). Pimpinan perlu mendorong penguatan tata kelola
melalui kelengkapan dokumen AMI, RTL, SOP akademik dan non-akademik, serta
pengelolaan database dosen berbasis kompetensi, beban kinerja, dan rekognisi.
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Di sisi lain, kerja sama perlu diarahkan agar terintegrasi langsung dengan
pembelajaran dan CPL, sehingga memberikan dampak nyata terhadap mutu
lulusan, tridharma dosen, dan daya saing program studi. Program Studi disarankan
untuk menjadikan hasil AMI sebagai dasar penguatan budaya mutu, bukan sekadar
pemenuhan administratif. Setiap temuan dan observasi auditor perlu ditindaklanjuti
melalui Rencana Tindak Lanjut (RTL) yang terukur, memiliki indikator capaian,
tenggat waktu, dan penanggung jawab yang jelas. Pendekatan ini akan
meningkatkan kesiapan program studi dalam menghadapi audit eksternal dan
akreditasi, serta memastikan mutu pendidikan yang berkelanjutan. Berdasarkan
pengisian rencana tindak lanjut atas temuan ketidaksesuaian pada saat AMI,
terdapat 20 temuan ketidaksesuaian dengan kategori observasi, minor, dan mayor
yang memerlukan rencana tindak lanjut. Dari jumlah tersebut, Program Studi
Magister PJJ llmu Komunikasi (S2-PJJ) telah menyelesaikan penyusunan RTL
1,59%, dengan rincian: 1 temuan dinyatakan sudah diperbaiki (Selesai) dan 62
temuan belum mengisi rencana perbaikan (Belum Perbaikan).(Tabel Pengendalian
dapat dilihat pada lampiran).

6. Rekap Jumlah Temuan AMI eSPMI untuk Standar Nasional Pendidikan -

Pascasarjana Fakultas Komunikasi (Prodi Doktoral Imu Komunikasi)
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PGP - llmu Komunikasi §3 - Standar Luaran Pendidikan

Tercapai

4 (28.6%)
KTS Minor

Observasi

Berdasarkan hasil temuan Audit Mutu Internal (AMI) periode 2024 / 2025, dalam
Standar Nasional Pendidikan pada Prodi Doktoral IImu Komunikasi, terdiri dari
3 standar yakni Standar Masukan Pendidikan, Standar Proses Pendidikan dan
Standar Luaran Pendidikan. Prodi Doktoral llmu Komunikasi S3 merupakan Prodi
Baru, sehingga masih melakukan penyesuaian. Pada hasil temuan Standar
Masukan Pendidikan terdapat temuan 13,6% Tercapai, 22,7% Observasi, 59,1%
KTS Minor, dan 4,5% KTS Mayor. Dalam Standar Proses Pendidikan didapatkan
3,8% Melampaui Standar, 11,5% Tercapai, 50% Observasi, 30,8% KTS Minor dan
3,8% KTS Mayor. Sedangkan dalam Standar Luaran Pendidikan terdapat hasil
28,6% Tercapai, 14,3% Observasi, dan 57,1% KTS Minor. Dalam hal ini, pada
standar pendidikan pada Prodi Doktoral lImu Komunikasi S3 perlu menyusun
Rencana Tindakan Perbaikan dan Peningkatan terhadap temuan AMI yang telah
dirasa perlu untuk diperbaiki dan ditingkatkan standarnya pada saat Rapat Tinjau
Manajemen dan juga menyusun Mitigasi Risiko terhadap standar yang terdampak
dari temuan ketidaksesuaian yang teridentifikasi. Program studi direkomendasikan
untuk memperkuat penerapan dan dokumentasi siklus PPEPP secara utuh, mulai
dari penetapan standar, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, hingga peningkatan
mutu. Setiap kegiatan evaluasi dan pengendalian perlu dilengkapi dengan laporan
resmi, notulen, dan bukti tindak lanjut sehingga proses peningkatan mutu dapat
ditelusuri secara sistematis dan berkelanjutan. Disarankan agar dilakukan penataan
menyeluruh terhadap dokumen mutu, termasuk kebijakan, SOP, pedoman
akademik, dan dokumen pendukung lainnya. Dokumen perlu dimutakhirkan secara
berkala, disahkan sesuai kewenangan, serta disimpan dalam sistem pengarsipan
terpusat untuk menjamin keterlacakan dan kemudahan akses saat audit internal
maupun eksternal.
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Disarankan agar seluruh proses pembelajaran dan penilaian dilengkapi dengan bukti
implementasi yang memadai, seperti evaluasi RPS, rubrik penilaian, serta bukti
sosialisasi CPL dan CPMK kepada mahasiswa. Hal ini akan memperkuat
kesesuaian antara perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi pembelajaran. Program
studi direkomendasikan untuk membangun sistem pendataan terintegrasi terkait
penelitian, pengabdian kepada masyarakat, publikasi, sitasi, dan rekognisi dosen.
Sistem ini akan mendukung monitoring capaian kinerja, pelaporan mutu, serta
kesiapan menghadapi akreditasi dan audit eksternal dan mendorong monitoring dan
evaluasi berkala berbasis data dan indikator kinerja utama (IKU). Hasil monitoring
harus ditindaklanjuti secara nyata dan terdokumentasi sebagai bagian dari
peningkatan mutu berkelanjutan. Program Studi disarankan untuk menjadikan hasil
AMI sebagai dasar penguatan budaya mutu, bukan sekadar pemenuhan
administratif. Setiap temuan dan observasi auditor perlu ditindaklanjuti melalui
Rencana Tindak Lanjut (RTL) yang terukur, memiliki indikator capaian, tenggat
waktu, dan penanggung jawab yang jelas. Pendekatan ini akan meningkatkan
kesiapan program studi dalam menghadapi audit eksternal dan akreditasi, serta
memastikan mutu pendidikan yang berkelanjutan. Berdasarkan pengisian rencana
tindak lanjut atas temuan ketidaksesuaian pada saat AMI, terdapat 51 temuan
ketidaksesuaian dengan kategori observasi, minor dan mayor yang memerlukan
rencana tindak lanjut. Dari jumlah tersebut, Program Studi Doktoral [Imu Komunikasi
(S3) belum menyelesaikan penyusunan RTL perbaikan atas temuan
ketidaksesuaian.(Tabel Pengendalian dapat dilihat pada lampiran)
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Rekap Jumlah Temuan AMI eSPMI untuk Standar Nasional Pendidikan -
Fakultas Bisnis (Prodi Manajemen S1)

Prodi M: - Standar Pendidikan

KTS Mayor
13.0%

KTS Minar

13.0%

Melampaui Standar

KTS- Qhsenvasl
87%

Tearcapal

Prodi Managemen - Standar Proses Pendidikan

KTS Observasl
465

Tercapai
27.3%

B (27 3%)

Melampaui Standar
BT

Prodi Managamen - Standar Luaran Pendidikan

KTE - Obsenasi
0% Melampaui Standar
40.0%

5 (25.0%)
Teicapal

Berdasarkan hasil temuan Audit Mutu Internal (AMI) periode 2024 / 2025, dalam

Standar Nasional Pendidikan pada Prodi Manajemen S1, terdiri dari 3 standar

yakni Standar Masukan Pendidikan, Standar Proses Pendidikan dan Standar Luaran
Pendidikan. Pada hasil temuan Standar Masukan Pendidikan terdapat temuan
43,5% Melampaui Standar, 21,7% Tercapai, 8,7% Observasi, 13% KTS Minor dan
13% KTS Mayor. Dalam Standar Proses Pendidikan didapatkan 68,2% Melampaui
Standar, 27,3% Tercapai dan 4,5% Observasi. Sedangkan dalam Standar Luaran
Pendidikan terdapat hasil 40% Melampaui Standar, 25% Tercapai, dan 35%
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Dalam hal ini, pada standar pendidikan pada Prodi Manajemen S1 perlu menyusun
Rencana Tindakan Peningkatan terhadap temuan AMI yang telah dirasa perlu untuk
ditingkatkan standarnya pada saat Rapat Tinjau Manajemen dan juga menyusun
Mitigasi Risiko terhadap standar yang terdampak dari temuan ketidaksesuaian yang
teridentifikasi. Pada aspek penelitian, publikasi, dan rekognisi dosen, Program Studi
bersama LPPM direkomendasikan untuk menyusun dan menetapkan roadmap
penelitian dosen yang selaras dengan roadmap institusi dan keunggulan keilmuan
program studi. Selain itu, perlu dibangun database riset dan publikasi dosen yang
terupdate secara berkala, serta didukung dengan kebijakan insentif dan
pendampingan publikasi pada jurnal bereputasi nasional dan internasional.
Pengumpulan dan pengunggahan bukti rekognisi dosen sebagai pakar juga harus
dilakukan secara sistematis. Dalam rangka meningkatkan mutu pengabdian kepada
masyarakat (PkM), Program Studi disarankan untuk mendorong keterlibatan dosen
dalam kegiatan PkM yang terencana, berdampak, dan didukung pendanaan internal
maupun eksternal.

Perlu disusun mekanisme perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan PkM yang
terintegrasi dengan LPPM, sehingga capaian PkM dapat diukur dan dievaluasi
secara berkelanjutan. Pada aspek pengembangan sumber daya manusia dosen,
direkomendasikan agar Program Studi bersama Fakultas dan unit SDM menyusun
rencana pengembangan kompetensi dosen yang mengacu pada Rencana Strategis
SDM perguruan tinggi. Setiap kegiatan pengembangan dosen, seperti pelatihan,
workshop, sertifikasi, dan studi lanjut, perlu didokumentasikan dan dilaporkan
sebagai bagian dari sistem penjaminan mutu. Untuk meningkatkan capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU) mahasiswa dan lulusan, Program Studi perlu memperkuat
sistem monitoring masa studi, kelulusan tepat waktu, waktu tunggu lulusan, dan
kesesuaian bidang kerja. Tracer study harus dilaksanakan secara rutin, dianalisis
secara kuantitatif, dan hasilnya dimanfaatkan sebagai dasar perbaikan kurikulum,
pembelajaran, dan layanan kemahasiswaan. Terkait kompetensi bahasa Inggris
mahasiswa, direkomendasikan adanya penguatan koordinasi antara Program Studi
dan unit Bahasa/English Division dalam menetapkan mekanisme evaluasi,
monitoring, dan pelaporan capaian APTIS atau tes bahasa lainnya. Hasil evaluasi
perlu terdokumentasi dengan baik dan digunakan sebagai dasar peningkatan
layanan pembelajaran bahasa Inggris. Pada aspek tata kelola dan koordinasi lintas
unit, direkomendasikan adanya penguatan peran pimpinan Program Studi dan
Fakultas dalam memastikan sinergi antara Prodi, LPPM, unit SDM, MIS, dan unit
pendukung lainnya.
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Koordinasi yang efektif akan memastikan seluruh aktivitas tridharma dan
pengembangan mutu terdokumentasi dan berkontribusi langsung terhadap
peningkatan kinerja Program Studi. Program Studi disarankan untuk menjadikan
hasil AMI sebagai dasar penguatan budaya mutu, bukan sekadar pemenuhan
administratif. Setiap temuan dan observasi auditor perlu ditindaklanjuti melalui
Rencana Tindak Lanjut (RTL) yang terukur, memiliki indikator capaian, tenggat
waktu, dan penanggung jawab yang jelas. Pendekatan ini akan meningkatkan
kesiapan program studi dalam menghadapi audit eksternal dan akreditasi, serta
memastikan mutu pendidikan yang berkelanjutan. Berdasarkan pengisian rencana
tindak lanjut atas temuan ketidaksesuaian pada saat AMI, terdapat 16 temuan
ketidaksesuaian dengan kategori observasi, minor, dan mayor yang memerlukan
rencana tindak lanjut. Dari jumlah tersebut, Program Studi Sarjana Manajemen (S1)
telah menyelesaikan penyusunan RTL 93.75%, dengan rincian: 13 temuan
dinyatakan sudah diperbaiki (Selesai), 2 temuan masih dalam proses perbaikan
(Belum Selesai) dan 1 temuan belum dilakukan perbaikan (Belum Perbaikan).(Tabel
Pengendalian dapat dilihat pada lampiran)

8. Rekap Jumlah Temuan AMI eSPMI untuk Standar Nasional Pendidikan -
Fakultas Bisnis (Prodi Pariwisata S1)

Prodi Pariwisata - Standar Masukan Pendidikan

KTS - Mayar

1 7% - Tarcapal
7 (30.4%) SR
KTS - Observasi

KTE - Minar
13.6%

Prodi Pariwisata - Standar Proses Pendidikan
Malampaui Standar

FTS Minog

12 (54.5%)

Teicapai
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Prodi Pariwisata - Standar Luaran Pendidikan

KTE Mayor

Malampszul Standar

KTS Minar 6 (30.0%) Tercapai

KTS - Obesenasi

Berdasarkan hasil temuan Audit Mutu Internal (AMI) periode 2024 / 2025, dalam
Standar Nasional Pendidikan pada Prodi Pariwisata S1, terdiri dari 3 standar
yakni Standar Masukan Pendidikan, Standar Proses Pendidikan dan Standar Luaran
Pendidikan. Pada hasil temuan Standar Masukan Pendidikan terdapat temuan
30,4% Tercapai, 4,3% Observasi, 43,5% KTS Minor, dan 21,7% KTS Mayor. Dalam
Standar Proses Pendidikan didapatkan 9,1% Melampaui Standar, 54,5% Tercapai
dan 36,4% KTS Minor. Sedangkan dalam Standar Luaran Pendidikan terdapat
hasil 10% Melampaui Standar, 30% Tercapai, 15% Observasi, 50% KTS Minor dan
5% KTS Mayor. Dalam hal ini, pada standar pendidikan pada Prodi Pariwisata S1
perlu menyusun Rencana Tindakan Peningkatan terhadap temuan AMI yang telah
dirasa perlu untuk ditingkatkan standarnya pada saat Rapat Tinjau Manajemen dan
juga menyusun Mitigasi Risiko terhadap standar yang terdampak dari temuan
ketidaksesuaian yang teridentifikasi. Program Studi Pariwisata perlu memperkuat
sistem dokumentasi seluruh pelaksanaan standar mutu dengan memastikan setiap
kegiatan akademik dan nonakademik didukung oleh bukti objektif yang lengkap,
terstruktur, dan mudah ditelusuri. Seluruh laporan monitoring dan evaluasi, notulensi
rapat, berita acara, serta dokumen tindak lanjut perlu disusun secara periodik dan
terdokumentasi dalam satu sistem penyimpanan terpusat. Program studi disarankan
untuk melaksanakan monitoring dan evaluasi secara lebih konsisten dan tidak hanya
bergantung pada pelaksanaan Audit Mutu Internal tahunan. Monev pembelajaran,
kinerja dosen, capaian mahasiswa, serta ketercapaian indikator kinerja utama perlu
dilakukan secara berkala setiap semester dan diikuti dengan tindak lanjut yang
terukur. Tracer study yang telah dilaksanakan perlu ditingkatkan kualitasnya dengan

menyusun laporan resmi yang komprehensif, mencakup tingkat keterlacakan
lulusan, kesesuaian bidang kerja, masa tunggu kerja, serta umpan balik pengguna
lulusan. Data tracer study perlu dianalisis dan dimanfaatkan sebagai dasar
perbaikan kurikulum, pembelajaran, dan pengembangan profil lulusan.
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Program Studi disarankan untuk menjadikan hasil AMI sebagai dasar penguatan
budaya mutu, bukan sekadar pemenuhan administratif. Setiap temuan dan
observasi auditor perlu ditindaklanjuti melalui Rencana Tindak Lanjut (RTL) yang
terukur, memiliki indikator capaian, tenggat waktu, dan penanggung jawab yang
jelas. Pendekatan ini akan meningkatkan kesiapan program studi dalam
menghadapi audit eksternal dan akreditasi, serta memastikan mutu pendidikan yang
berkelanjutan.Berdasarkan pengisian rencana tindak lanjut atas temuan
ketidaksesuaian pada saat AMI, terdapat 36 temuan ketidaksesuaian dengan
kategori observasi, minor, dan mayor yang memerlukan rencana tindak lanjut. Dari
jumlah tersebut, Program Studi Sarjana Pariwisata (S1) telah menyelesaikan
penyusunan RTL 100%, dengan rincian: 34 temuan dinyatakan sudah diperbaiki
(Selesai) dan 2 temuan masih dalam proses perbaikan (Belum Selesai).(Tabel
Pengendalian dapat dilihat pada lampiran).

9. Rekap Jumlah Temuan AMI eSPMI untuk Standar Nasional Pendidikan -
Fakultas Bisnis (Prodi Bisnis Jasa S1)

Prodi Bisnis Jasa - Standar Masukan Pendidikan

kTS5 - Observasi

Melampaul standar

Prodi Bisnis Jasa - Standar Proses Pendidikan

Tarcapai
1%

Melampaui Standar
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Prodi Bisnis Jasa - Standar Luaran Pendidikan

KTE Obsevasi

Tercapal

Melampaui Standar

Berdasarkan hasil temuan Audit Mutu Internal (AMI) periode 2024 / 2025, dalam
Standar Nasional Pendidikan pada Prodi Bisnis Jasa S1, terdiri dari 3 standar
yakni Standar Masukan Pendidikan, Standar Proses Pendidikan dan Standar Luaran
Pendidikan. Pada hasil temuan Standar Masukan Pendidikan terdapat temuan
65,2% Melampaui Standar, dan 34,8% Observasi. Dalam Standar Proses
Pendidikan didapatkan 90,9% Melampaui Standar dan 9,1% Tercapai. Sedangkan
dalam Standar Luaran Pendidikan terdapat hasil 75% Melampaui Standar, 10%
Tercapai dan 15% Observasi. Dalam hal ini, pada standar pendidikan pada Prodi
Bisnis Jasa S1 perlu menyusun Rencana Tindakan Peningkatan terhadap temuan
AMI yang telah dirasa perlu untuk ditingkatkan standarnya pada saat Rapat Tinjau
Manajemen dan juga menyusun Mitigasi Risiko terhadap standar yang terdampak
dari temuan ketidaksesuaian yang teridentifikasi. Disarankan agar program studi
menyusun laporan evaluasi capaian VMTS secara periodik dan terdokumentasi,
dilengkapi dengan indikator kinerja, analisis pencapaian, serta tindak lanjut
perbaikan. Hal ini penting untuk memastikan kesinambungan antara perencanaan
strategis dan implementasi operasional. Program studi disarankan untuk
memperkuat mekanisme monitoring dan evaluasi capaian mahasiswa dan lulusan,
termasuk tracer study, pemetaan prestasi mahasiswa, serta analisis waktu tunggu
dan kesesuaian bidang kerja. Hasil evaluasi tersebut perlu dimanfaatkan secara
sistematis sebagai dasar pengambilan keputusan dan perbaikan kurikulum. Program
Studi perlu mendorong optimalisasi pelaksanaan MBKM dan kerja sama melalui
pendokumentasian kegiatan, luaran, serta dampaknya terhadap capaian
pembelajaran lulusan. Penguatan aspek pelaporan akan memastikan bahwa
capaian yang telah melampaui standar dapat diakui secara formal dan
berkelanjutan. Program Studi disarankan untuk menjadikan hasil AMI sebagai dasar
penguatan budaya mutu, bukan sekadar pemenuhan administratif.
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Setiap temuan dan observasi auditor perlu ditindaklanjuti melalui Rencana Tindak
Lanjut (RTL) yang terukur, memiliki indikator capaian, tenggat waktu, dan
penanggung jawab yang jelas. Pendekatan ini akan meningkatkan kesiapan
program studi dalam menghadapi audit eksternal dan akreditasi, serta memastikan
mutu pendidikan yang berkelanjutan. Berdasarkan pengisian rencana tindak lanjut
atas temuan ketidaksesuaian pada saat AMI, terdapat 11 temuan ketidaksesuaian
dengan kategori observasi yang memerlukan rencana tindak lanjut. Dari jumlah
tersebut, Program Studi Sarjana Bisnis Jasa (S1) telah menyelesaikan penyusunan
RTL 100%, dengan rincian: 11 temuan dinyatakan sudah diperbaiki (Selesai).

10.Rekap Jumlah Temuan AMI eSPMI untuk Standar Nasional Penelitian

Fenelitian - Standar Masukan Penelitian

Tercapai

\ 30 KTS Minor

KTS Mayar T{333%] 13.3%
Fenelitian - Standar Proses Penelitian

Tercapai

KTS Mayor R i
26.7% = '_“)k. TS Ohsarvasi
. ¥, 5.7%

B {53 3%]

KTS Minor

Penelitian - Standar Luaran Penelitian

~Melampaui Standar

KTS Minor

2 (25.0%)

s Centre fur a.*.wq SPR ol -

& Qe @8 B Pl O T2 O o
T '!l' Y @ & Leadership EerIlen:: s Rt werid g R e | N .

LSF‘H Institute of LSPR Institute of LSPR Institute of LSPR Instituts of LSPR Institute of

ication and Bus Cemmunication and Business. Communication snd Business Cemmunication and Business Communication and Business.

Sabfirmae Park Caifipas, Compin 8 Sarfirmiait Park Campin, Campds © Poilgradusts Drograiime @ Transpari Brkati Camig A REe - Bl Covpiis

B EH. Mok Manayur B, 35, lakania 1020 KOCH Mas Manoyus Kae. 35, Lakaats 1020 ML H. Mo Marayur Kav. 15, fakarta HI220 HIn H. Juaneta Na 220, Margahayy, Bekad 17113 N, Rays Puputan Mol 80, Renon, Donpa s Ispr a.l: |d

P #6331 5794 3751 P #6321 5704 3471 P «&321 5TOEIZI P 46X 839 17VTVVE P «82 361 478 2237 = o

F 48221 578 3752 F a807 5794 7615 F #8221 57304380 E  muarketinglapraspe sais E sprinahigdspa eiu

E campusbgsprandi E camgusogdspradu E mavterdageesglynr s redabpw ot

criepoech crdgwin edu ordgtiprady A LT T




LSPR Institute of / @ )

. . . 13 AKBEDITASI I;..
Communication & Business

o UNGGUL ;
T
The Leading Cradeans Sehoni of Commranic s & Beninans | ASEAN CloBal Castpay i i

Established in Nineteen Ninety Two

Berdasarkan hasil temuan Audit Mutu Internal (AMI) periode 2024 / 2025, dalam
Standar Nasional Penelitian terdiri dari 3 standar yakni Standar Masukan
Penelitian, Standar Proses Penelitian dan Standar Luaran Penelitian. Pada hasil
temuan Standar Masukan Penelitian terdapat temuan 9,5% Tercapai, 33,3% KTS
Minor, dan 57,1% KTS Mayor. Dalam Standar Proses Penelitian didapatkan 13,3%
Tercapai, 6,7% Observasi, 53,3% KTS Minor dan 26,7% KTS Mayor. Sedangkan
dalam Standar Luaran Penelitian terdapat hasil 12,5% Melampaui Standar, 25%
KTS Minor, dan 62,5% KTS Mayor. Dalam hal ini, pada standar penelitian perlu
menyusun Rencana Tindakan Peningkatan terhadap temuan AMI yang telah dirasa
perlu untuk ditingkatkan standarnya pada saat Rapat Tinjau Manajemen dan juga
menyusun Mitigasi Risiko terhadap standar yang terdampak dari temuan
ketidaksesuaian yang teridentifikasi. Institusi perlu mengembangkan dan
mengimplementasikan sistem manajemen penelitian terintegrasi berbasis digital
yang memuat data penelitian dosen dan mahasiswa, perolehan hibah, luaran
penelitian, pendanaan, serta capaian kinerja. Sistem ini harus dapat digunakan
sebagai basis monitoring, evaluasi, dan pelaporan kinerja penelitian secara periodik
dan berkelanjutan. LPPM bersama unit keuangan perlu memastikan alokasi dana
penelitian sebesar 5-10% dari total anggaran institusi sesuai standar, disertai
dengan penyusunan laporan keuangan penelitian secara periodik dan rekapitulasi
penggunaan dana. Mekanisme koordinasi lintas unit harus diperjelas untuk
menjamin transparansi dan akuntabilitas pendanaan penelitian. Perlu ditetapkan
mekanisme monitoring dan evaluasi penelitian yang terdokumentasi secara
sistematis, termasuk penyusunan rekap data kuantitatif, grafik capaian, dan laporan
tahunan penelitian. Hasil evaluasi tersebut harus digunakan sebagai dasar
perbaikan berkelanjutan dan pengambilan keputusan strategis oleh pimpinan.
Institusi perlu menyusun program pendampingan dan insentif bagi dosen untuk
meningkatkan perolehan hibah penelitian, jumlah publikasi bereputasi, serta luaran
penelitian lainnya seperti HKI, buku ber-ISBN, dan karya terapan. Upaya ini
diharapkan dapat mendorong peningkatan klasterisasi SINTA institusi dari level
Pratama ke Madya. Unit terkait perlu memastikan keterpaduan hasil penelitian
dosen ke dalam RPS secara terdokumentasi dan terverifikasi. Selain itu, mekanisme
pencatatan dan pemantauan keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan penelitian
harus disusun agar target partisipasi minimal 70% dapat diukur dan dibuktikan.
Berdasarkan hasil pengolahan data, terdapat 39 temuan ketidaksesuaian dengan
kategori observasi, minor, dan mayor yang memerlukan rencana tindak lanjut. Dari
jumlah tersebut, Research Centre telah menyelesaikan penyusunan RTL 100%,
dengan rincian: 25 temuan dinyatakan sudah diperbaiki (selesai) dan 14 temuan
masih dalam proses perbaikan (belum selesai).
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11.Rekap Jumlah Temuan AMI eSPMI untuk Standar Nasional Pengabdian
Kepada Masyarakat

PKM - Standar Masukan PKM

Melampaui Standar
- 5 0%
Tercapai

TS Mayor
KTS Obsewasi

7 (35 0%)

KTS Minor

PkM - Standar Proses PkM

Mzlampavi Standar
e

I<_TG I'_daynr

11.2%

4(235%)

Tercapai

KT Obszrvasi

KTS Minor
A% 1.8%

PkKM - Standar Luaran FKM

Melampaui Standar

KTS Minor

3 (30.0%)

Tercapai
30.0%

Berdasarkan hasil temuan Audit Mutu Internal (AMI) periode 2024 / 2025, dalam
Standar Nasional Pengabdian Kepada Masyarakat terdiri dari 3 standar yakni
Standar Masukan Pengabdian Kepada Masyarakat, Standar Proses Pengabdian
Kepada Masyarakat dan Standar Luaran Pengabdian Kepada Masyarakat. Pada
hasil temuan Standar Masukan PkM terdapat temuan 5% Melampaui Standar, 5%
Tercapai, 30% Observasi, 35% KTS Minor, dan 25% KTS Mayor.
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Dalam Standar Proses Penelitian didapatkan 17,6% Melampaui Standar, 23,5%
Tercapai, 11,8% Observasi, 5,9% KTS Minor, 41,2% KTS Mayor. Sedangkan dalam
Standar Luaran Penelitian terdapat hasil 20% Melampaui Standar, 30% Tercapai,
50% KTS Minor. Dalam hal ini, pada standar Pengabdian Kepada Masyarakat perlu
menyusun Rencana Tindakan Perbaikan dan Peningkatan terhadap temuan AMI
yang telah dirasa perlu untuk diperbaiki dan ditingkatkan standarnya pada saat
Rapat Tinjau Manajemen dan juga menyusun Mitigasi Risiko terhadap standar yang
terdampak dari temuan ketidaksesuaian yang teridentifikasi. Mengembangkan dan
mengimplementasikan sistem informasi PkM terintegrasi yang mencakup
perencanaan, pelaksanaan, monitoring, evaluasi, pelaporan, dan dokumentasi
luaran PkM, sehingga seluruh data PkM terdokumentasi secara sistematis, mudah
ditelusuri, dan mendukung pengambilan keputusan berbasis data. Menyusun dan
menetapkan SOP serta instrumen monev PkM yang baku dan terukur, mencakup
indikator mutu, keselamatan kerja, kesehatan, keamanan, kenyamanan, dan
dampak kegiatan bagi masyarakat, serta memastikan implementasinya secara
berkala dan terdokumentasi. Mengintegrasikan perencanaan PkM dengan Renstra
institusi, fakultas, dan LPPM secara lebih konsisten, termasuk pelampiran dokumen
Renstra terkait, agar arah PkM selaras dengan visi, misi, dan target Indikator Kinerja
Utama (IKU) perguruan tinggi. Menyusun basis data PkM dosen yang memuat
kesesuaian bidang keilmuan, tema kegiatan, dan kontribusinya terhadap strategi
institusi, guna memastikan kegiatan PkM dilaksanakan oleh dosen sesuai
kompetensinya. Mendorong PkM yang berkelanjutan dan berbasis kemitraan
strategis dengan mitra eksternal, disertai dokumentasi MoU/MoA dan bukti
implementasi, agar PKM memiliki dampak jangka panjang dan relevan dengan
kebutuhan masyarakat. Berdasarkan hasil pengolahan data, terdapat 45 temuan
ketidaksesuaian dengan kategori observasi, minor, dan mayor yang memerlukan
rencana tindak lanjut. Dari jumlah tersebut, Unit Pengabdian Kepada Masyarakat
(Community Service) belum menyelesaikan penyusunan RTL perbaikan atas
temuan ketidaksesuaian.
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12.Rekap Jumlah Temuan AMI eSPMI untuk Standar Tata Kelola dan Tata
Pamong :

Tata Kelola dan Tata Pamong

KTS Mayor

Tercapai
2 (40.0%) kL

SEUDNEN | (20.0%)

Observasi

Berdasarkan hasil temuan Audit Mutu Internal (AMI) periode 2024 / 2025, dalam
Standar Tata Kelola dan Tata Pamong, terdiri dari 5 Standar. Hasil temuan yang
didapatkan yakni terdapat 40% standar Tercapai, dan masing - masing 20% untuk
Ketidaksesuaian dalam kategori Observasi, KTS Minor dan KTS Mayor yang masih
perlu dilengkapi dokumen. Dalam hal ini, pada standar tata kelola dan tata pamong
perlu adanya penyesuaian Pimpinan perlu menetapkan penyusunan dan
pengesahan dokumen perencanaan strategis institusi sebagai agenda prioritas
utama, meliputi Rencana Induk Pengembangan (RIP) jangka panjang 15 tahun,
Rencana Strategis/Rencana Operasional (Renop) jangka menengah, serta Rencana
Kegiatan dan Anggaran Tahunan (RKAT). Dokumen tersebut harus disusun secara
terintegrasi, selaras dengan visi, misi, dan arah pengembangan institusi, serta
mengacu pada regulasi terbaru. Kemudian, memastikan bahwa kebijakan GUG tidak
hanya berhenti pada penetapan Surat Keputusan, tetapi juga diikuti dengan
mekanisme implementasi, monitoring, dan evaluasi yang terdokumentasi di tingkat
UPPS dan unit kerja. Perlunya ada monitoring dan evaluasi kinerja yang terjadwal
dan terkoordinasi, termasuk penetapan PIC, timeline pengisian IKU, serta
mekanisme verifikasi dan validasi data. Seluruh pimpinan unit diwajibkan mengisi
dan melaporkan capaian IKU secara lengkap dan tepat waktu, sehingga laporan
kinerja dapat digunakan sebagai dasar pengambilan keputusan dan perbaikan
berkelanjutan. Berdasarkan pengisian rencana tindak lanjut atas temuan
ketidaksesuaian pada saat AMI, terdapat 3 temuan ketidaksesuaian dengan kategori
observasi, minor, dan mayor yang memerlukan rencana tindak lanjut. Dari jumlah
tersebut, Unit Rektorat telah menyelesaikan penyusunan RTL 100%, dengan rincian:
2 temuan dinyatakan sudah diperbaiki (Selesai) dan 1 temuan masih dalam proses
perbaikan (Belum Selesal)
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13.Rekap Jumlah Temuan AMI eSPMI untuk Standar Penjaminan Mutu :

Standar Penjaminan Mutu

Tercapai

2 (28.6%)

Melampaui Standar

1 AR
1, 4%

Berdasarkan hasil temuan Audit Mutu Internal (AMI) periode 2024 / 2025, dalam
Standar Penjaminan Mutu, terdiri dari 7 Standar. Hasil temuan yang didapatkan
yakni terdapat 71,4% Melampaui Standar dan 28,6% Tercapai. Dalam hal ini, pada
standar penjaminan mutu perlu menyusun Rencana Tindakan Peningkatan terhadap
temuan AMI yang telah dirasa perlu untuk ditingkatkan standarnya pada saat Rapat
Tinjau Manajemen, memperkuat sistem pengendalian dokumen di e-SPMI, termasuk
otomatisasi notifikasi persetujuan dan pengetatan SOP distribusi, menyusun
program capacity building bagi auditor internal serta menambah jumlah auditor,
menjadwalkan benchmarking secara terencana sejak awal tahun akademik dan
membangun kerja sama formal dengan perguruan tinggi mitra, meningkatkan
pemanfaatan data mutu untuk analitik, prediksi risiko, dan perencanaan perbaikan
berbasis bukti, dan memperkuat koordinasi QA lintas unit dan fakultas untuk
menjaga konsistensi penerapan SPMI. Berdasarkan hasil analisis AMI, tidak
ditemukan standar yang masuk ke dalam kategori Ketidaksesuaian (HAL - KTS)
maka, tidak perlu menyusun/ mengisi RTL (Rencana Tindak Lanjut).
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14.Rekap Jumlah Temuan AMI eSPMI untuk Standar Keuangan :

Standar Keuangan - Finance, Accounting dan Controller

Melampaui Standar

KTS Mayar

4(23.5%) Tercapai

KTS Minor

KTS Observasi

Berdasarkan hasil temuan Audit Mutu Internal (AMI) periode 2024 / 2025, dalam
Standar Keuangan, terdiri dari 17 Standar. Hasil temuan yang didapatkan yakni
terdapat 17,6% Melampaui Standar, 23,5% Tercapai, 11,8% Observasi, 5,9% KTS
Minor dan 41,2% KTS Mayor. Dalam hal ini, pada keuangan perlu menyusun
Rencana Tindakan Perbaikan dan Peningkatan terhadap temuan AMI yang telah
dirasa perlu untuk diperbaiki dan ditingkatkan standarnya pada saat Rapat Tinjau
Manajemen dan juga menyusun Mitigasi Risiko terhadap standar yang terdampak
dari temuan ketidaksesuaian yang teridentifikasi. Institusi perlu segera menyusun
dan menetapkan Rencana Strategis (RENSTRA) Keuangan yang selaras dengan
RENSTRA institusi dan kebijakan mutu. RENSTRA Keuangan ini harus
disosialisasikan kepada seluruh unit kerja sebagai acuan utama dalam
perencanaan, penganggaran, dan pengendalian keuangan agar arah pengelolaan
keuangan institusi menjadi terukur dan berkelanjutan. Seluruh unit, fakultas, dan
departemen diwajibkan menyusun Rencana Anggaran Biaya (RAB) tahunan dengan
format dan mekanisme yang ditetapkan oleh Finance & Accounting dan Controller.
RAB ini menjadi dasar alokasi anggaran untuk program pendidikan, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, internasionalisasi, penjaminan mutu, kerja sama,
serta investasi strategis institusi. Perlu dibangun mekanisme koordinasi keuangan
yang rutin dan terstruktur antara Finance & Accounting, Controller, fakultas, LPPM,
GA, IT, dan unit terkait lainnya. Koordinasi ini bertujuan untuk memastikan
keselarasan perencanaan, ketersediaan data pendukung, serta keterpaduan
pelaksanaan dan pelaporan keuangan. Perlu disusun perencanaan dan
penganggaran yang jelas untuk investasi strategis, termasuk internasionalisasi,
pengembangan SDM, serta investasi Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK)
yang berorientasi masa depan dan selaras dengan kebutuhan Institusi.
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Institusi perlu memastikan keberlanjutan pelaksanaan audit internal dan audit
eksternal secara periodik, disertai dengan penyusunan laporan tahunan yang
komprehensif. Selain itu, tindak lanjut atas rekomendasi hasil audit harus dimonitor
secara konsisten oleh pimpinan sebagai bagian dari siklus penjaminan mutu
berkelanjutan. Berdasarkan pengisian rencana tindak lanjut atas temuan
ketidaksesuaian pada saat AMI, terdapat 10 temuan ketidaksesuaian dengan
kategori observasi, minor dan mayor yang memerlukan rencana tindak lanjut. Dari
jumlah tersebut, Unit Finance & Accounting dan Controller belum menyelesaikan
penyusunan RTL perbaikan atas temuan ketidaksesuaian.

Hasil Evaluasi Capaian IKU & IKT Institut Komunikasi dan Bisnis LSPR Tahun
2025

Berdasarkan hasil evaluasi capaian kinerja LSPR Tahun 2025, pengukuran kinerja
institusi dilakukan melalui dua kelompok indikator utama, yaitu Indikator Kinerja
Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT). Kedua indikator ini digunakan
sebagai alat ukur untuk menilai tingkat pencapaian tujuan strategis institusi
sebagaimana tertuang dalam Rencana Strategis (Renstra) LSPR, sekaligus sebagai
dasar evaluasi berkelanjutan terhadap mutu penyelenggaraan tridharma perguruan
tinggi dan tata kelola kelembagaan.

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan indikator yang bersifat wajib dan strategis,
yang mencerminkan kinerja utama institusi dalam mendukung kebijakan nasional
pendidikan tinggi serta pencapaian sasaran strategis utama LSPR. IKU berfokus
pada aspek-aspek kunci yang secara langsung menggambarkan kualitas lulusan,
relevansi pendidikan dengan kebutuhan dunia kerja dan industri, serta daya saing
institusi secara nasional maupun internasional.

Melampaui 2.00

Tidak Tercapai 0.00

Tercapai 1.00
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Established in Nineteen Ninety Two

Hasil evaluasi capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) menunjukkan kinerja institusi
yang cukup baik namun belum merata. Sebanyak 39.3% IKU telah tercapai,
terutama pada indikator yang berkaitan dengan implementasi pembelajaran berbasis
case method dan team-based project, kerja sama program studi dengan mitra kelas
dunia, serta luaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat (PkM) per dosen.
Hal ini mencerminkan adanya konsistensi kebijakan institusi dalam mendukung
pelaksanaan MBKM, penguatan kolaborasi, dan internasionalisasi.

Namun demikian, masih terdapat 43% IKU yang belum tercapai, khususnya pada
indikator yang berkaitan dengan keterlibatan dosen dalam pelaksanaan tridarma
lintas kampus dan industri, persentase lulusan yang bekerja, melanjutkan studi, atau
berwirausaha, serta proporsi dosen berkualifikasi S3 dan memiliki sertifikasi profesi
yang belum merata di seluruh unit. Kondisi ini menunjukkan perlunya penguatan
strategi pada aspek sumber daya manusia dan penyiapan lulusan yang lebih adaptif
terhadap kebutuhan dunia kerja.

Di sisi lain, 18% IKU telah melampaui standar, terutama pada kerja sama
internasional program studi, keterlibatan dosen profesional/praktisi, serta rekognisi
luaran penelitian dan PkM tertentu. Pelampauan ini menjadi modal strategis bagi
institusi untuk meningkatkan reputasi dan daya saing di tingkat nasional maupun
internasional.

Sementara itu, Indikator Kinerja Tambahan (IKT) disusun sebagai indikator
pendukung yang berfungsi untuk memperkaya pengukuran kinerja institusi secara
lebih komprehensif dan kontekstual sesuai dengan karakteristik, keunggulan, serta
arah pengembangan LSPR. IKT dikelompokkan ke dalam beberapa sasaran
strategis, yang merepresentasikan fokus pengembangan institusi pada berbagai
bidang utama.

Adapun pembagian Indikator Kinerja Tambahan (IKT) berdasarkan sasaran strategis
adalah sebagai berikut:
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Sasaran Strategis 1: Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Pembelajaran
Sasaran strategis ini difokuskan pada pengembangan mutu pendidikan dan
proses pembelajaran, termasuk inovasi kurikulum, metode pembelajaran,
peningkatan kualitas dosen, serta dukungan sistem akademik yang
berorientasi pada capaian pembelajaran lulusan dan kebutuhan industri.

Melampaui 2.00

Ter;apal 1.00 Tidak Tercapai 0.00

Hasil evaluasi berikut menunjukkan bahwa 35% indikator telah tercapai,
terutama pada akreditasi nasional program studi, kerja sama aktif program
studi di tingkat kelas dunia, nasional, dan lokal, serta retensi dan kepuasan
mahasiswa. Selain itu, integrasi kegiatan kurikuler dalam mendukung
kompetensi mahasiswa telah berjalan dengan cukup baik.

Namun, 55% indikator masih belum tercapai, terutama terkait dengan
akreditasi internasional program studi, pembukaan program studi baru yang
relevan dengan kebutuhan global, kesesuaian kurikulum dengan kebutuhan
dunia usaha dan dunia industri (DUDI), serta kualifikasi dosen S3 dan
sertifikasi profesi yang belum merata. Kondisi ini mengindikasikan perlunya
akselerasi internasionalisasi akademik dan penyelarasan kurikulum berbasis
kebutuhan global.

Adapun 9% indikator telah melampaui standar, khususnya pada kelulusan
tepat waktu dan integrasi pembelajaran dengan penguatan kompetensi
mahasiswa tertentu, yang menunjukkan efektivitas proses pembelajaran pada
beberapa program studi.
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2. Sasaran Strategis 2: Peningkatan Kualitas Mahasiswa dan Lulusan
Sasaran ini mencakup pengembangan kemahasiswaan dan kealumnian,
yang meliputi prestasi mahasiswa, penguatan soft skills dan hard skills,
pembinaan karakter, kesiapan kerja lulusan, serta penguatan jejaring alumni
sebagai bagian dari ekosistem pembelajaran berkelanjutan.

Melampaui 2.00

Tidak Tercapai 0.00

Tercapal 1.00

Berdasarkan hasil capaian sasaran strategis 2 diatas sebanyak 35% indikator
telah tercapai, mencakup kepuasan pengguna lulusan (DUDI), kinerja IPK
lulusan, peningkatan jumlah mahasiswa baru, serta rasio mahasiswa—dosen
pada sebagian program studi. Hal ini menunjukkan bahwa kualitas lulusan
dan daya tarik institusi masih berada pada tingkat yang cukup baik.

Namun demikian, 47% indikator belum tercapai, terutama pada prestasi
mahasiswa, sertifikasi kompetensi/profesi Iulusan, kontribusi alumni dan
kelengkapan basis data alumni, serta pelaksanaan tracer study dan masa
tunggu kerja lulusan. Aspek ini menunjukkan perlunya penguatan pembinaan
prestasi, sistem alumni, serta mekanisme pelacakan lulusan yang lebih
sistematis.

Sebanyak 19% indikator melampaui standar, khususnya pada program
pertukaran mahasiswa internasional (outbound dan inbound), rasio
selektivitas mahasiswa baru, serta IPK lulusan pada beberapa program studi,
yang mencerminkan peningkatan kualitas input dan pengalaman belajar
mahasiswa.
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3. Sasaran Strategis 3: Peningkatan Kualitas Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat
Sasaran strategis ini terbagi ke dalam dua bidang utama, yaitu:

o Bidang Penelitian dan Publikasi, yang berfokus pada peningkatan
kuantitas dan kualitas penelitian dosen dan mahasiswa, publikasi
ilmiah, serta kontribusi keilmuan pada tingkat nasional dan
internasional.

Melampaul 2.00
34.0 Tidak Tsrcapal CI CIO

Tercapai 1.00

Berdasarkan hasil evaluasi diatas menunjukkan bahwa 28% indikator
telah tercapai, meliputi publikasi dosen, kolaborasi dosen—mahasiswa,
serta perolehan dana hibah penelitian dan integrasi penelitian ke
dalam pembelajaran.

Namun, 38% indikator masih belum tercapai, terutama pada
keterlibatan peneliti luar negeri, peningkatan klaster SINTA institusi,
jumlah HKI dan produk inovasi, serta perolehan penghargaan nasional
dan internasional di bidang penelitian. Hal ini menunjukkan perlunya
penguatan jejaring riset internasional dan hilirisasi hasil penelitian.

Di sisi lain, 34% indikator telah melampaui standar, antara lain pada
rerata sitasi dosen, luaran penelitian yang terintegrasi dengan
pembelajaran, serta perolehan hibah dan kolaborasi publikasi, yang
menjadi kekuatan utama institusi di bidang riset.

AT,

!

|-.'I -'MN- . LSPR
@ &m e ur abbi I' “°"'*"¢" Gm Centre For Sustainability
Ineciey & Leadership Excellence

Tesiinivihen et -
e [ el ]

Ary LSPR2€30 oy W @ e
=~ Unbversity

LEPR Institute of LEPR Institute of LEPR Institute of LEPR Institute of LSPR Institute of

Cammunication and Business Cemmunication and Business. Communication snd Business Cemmunication and Business Communication and Business.

Sabfirmae Park Caifipas, Compin 8 Sarfirmiait Park Campin, Campds © Poilgradusts Drograiime @ Transpari Brkati Camig A REe - Bl Covpiis

BECH, M Manayur Ko, 35, lakania 10200 KOCH Mas Mannsus Kae. 35, Lakaats 1020 ML H. Mo Marayur Kav. 15, fakarta HI220 HIn H. Juaneta Na 220, Margahayy, Bekad 17113 N, Rays Puputan Mol 80, Renon, Donpa s Ispr a.l: |d
P #6331 5794 3751 P #6321 5704 3471 P «&321 5TOEIZI P 46X 839 17VTVVE P «82 361 478 2237 = o

F 48221 578 3752 F a807 5794 7615 F #8221 57304380 E  muarketinglapraspe sais E spritahigispa edu

E campusbgspradu E camgusogdspradu E mavterdageesglynr s redabpw ot

criepoech crdgwin edu ordgtiprady o RO L T




LSPR Institute of

Communication & Business

The Leading Craduxne Sehonl of Commrenicsmon & Bauisant | ASEAN Clobal Camipay

Established in Nineteen Ninety Two

o Bidang Pengabdian kepada Masyarakat, yang menitikberatkan pada

implementasi keilmuan untuk memberikan dampak nyata bagi
masyarakat melalui program-program pengabdian yang relevan,
berkelanjutan, dan berbasis kebutuhan sosial.

Malampan 2.00

Tidak Tercapai 0.00

Tercapal 1.00

Berdasarkan hasil evaluasi diatas, 33% indikator telah tercapai,
khususnya pada rasio dosen dan publikasi PkM, keterlibatan
mahasiswa, serta integrasi PkM dengan pendidikan dan penelitian.

Sebanyak 40% indikator belum tercapai, terutama terkait dengan
rekognisi internasional luaran PkM, keterlibatan mitra luar negeri dan
dosen eksternal, serta konsistensi perolehan hibah PkM. Hal
menunjukkan perlunya penguatan jejaring internasional dan
keberlanjutan program PkM.

Sementara itu, 26% indikator melampaui standar, terutama pada
perolehan hibah PkM, jumlah keterlibatan mahasiswa, dan kemitraan
multi helix tertentu, yang mencerminkan potensi besar PkM sebagai
sarana penguatan dampak sosial institusi.
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4. Sasaran Strategis 4: Peningkatan Kualitas Manajemen dan Tata Kelola
Kelembagaan

Sasaran strategis ini mencakup penguatan kapasitas institusi melalui
beberapa bidang pengembangan, yaitu:

o Bidang Pengembangan Organisasi dan Tata Kelola, yang berfokus

pada efektivitas struktur organisasi, sistem penjaminan mutu, serta tata
kelola yang akuntabel dan transparan.

Tidak Tercapal 0.00

Melampaui 2.00

Tercapal 1.00

Hasil evaluasi capaian diatas terlihat bahwa, capaian menunjukkan
kinerja yang sangat baik, dengan 58,8% indikator melampaui standar
dan 17,6% tercapai.Pelampauan tersebut mencakup akreditasi
institusi, ketersediaan dokumen statuta, renstra, SOP, dan SPMI, serta
penghargaan dan rekognisi institusi.

Namun, masih terdapat 23,5% indikator yang belum tercapai, terutama
pada kelengkapan dokumen pusat kajian dan konsistensi dokumentasi
di tingkat unit. Secara keseluruhan, tata kelola kelembagaan telah
menunjukkan praktik good university governance yang kuat dan
berkelanjutan.
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o Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia, yang diarahkan
pada peningkatan kompetensi, kinerja, dan kesejahteraan dosen serta
tenaga kependidikan.

Tidak Tercapai 0.00
12.0

Melampaui 2.00

Tercapai 1.00

65.0%

Hasil evaluasi pada bidang pengembangan SDM, 65% indikator telah
tercapai, terutama pada kesesuaian kualifikasi dosen dengan program
studi, kelengkapan dokumen dosen dan tenaga kependidikan, serta
kompetensi tenaga kependidikan.

Sebanyak 15% indikator belum tercapai, khususnya terkait dengan
ketersediaan dokumen peta kompetensi dan analisis jabatan, serta
perencanaan pengembangan SDM jangka panjang. Sementara itu,
20% indikator melampaui standar, terutama pada kualifikasi dosen
unggulan, yang menjadi kekuatan strategis institusi.

o Bidang Pengembangan Infrastruktur, Fasilitas, dan Lingkungan,
yang mendukung terciptanya lingkungan akademik yang kondusif,
aman, dan berkelanjutan.

Tercapai 1.00

Tidak Tercapal 0.00
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Hasil evaluasi pada bidang berikut menunjukkan, 40% indikator telah
tercapai, meliputi sistem informasi terintegrasi dan ketersediaan
infrastruktur TIK yang relevan dengan dunia kerja. Namun, 60%
indikator belum tercapai, terutama pada kelengkapan dan keterkinian
sarana prasarana, pencapaian Ul GreenMetric, serta optimalisasi
pendanaan non-mahasiswa. Tidak terdapat indikator yang melampaui
standar pada bidang ini, sehingga diperlukan perhatian dan investasi
berkelanjutan.

Selain itu, dalam rangka mendukung penguatan keunggulan institusi dan
pengembangan pusat-pusat kajian strategis, evaluasi IKT juga mencakup Bidang
Pengembangan Centre LSPR, yang terdiri atas; LSPR Center of Crisis and
Resilience (CCRS), LSPR Center of ASEAN Public Relations Studies (CAPRS),
LSPR Center of Sustainability & Leadership Excellence (CSLE), LSPR Center of
Artificial Intelligence (Al). Pada periode evaluasi ini, seluruh indikator pada Bidang
Pengembangan Centre LSPR belum dapat dinilai ketercapaiannya (100% belum
tercapai). Kondisi tersebut bukan disebabkan oleh kinerja yang rendah, melainkan
karena bidang Centre LSPR merupakan unit baru yang sedang dalam tahap awal
pembentukan dan pengembangan, sehingga belum tersedia data dan laporan
kinerja yang terukur secara lengkap pada periode pelaporan ini. Belum tersedianya
data capaian meliputi indikator publikasi, penelitian, pengabdian kepada masyarakat
(PkM), kemitraan, seminar, dan pelatihan yang secara sistematis terdokumentasi.
Oleh karena itu, hasil evaluasi pada bidang ini lebih mencerminkan keterbatasan
siklus implementasi dan pelaporan, bukan ketidakberhasilan pencapaian target.

Meskipun demikian, keberadaan Centre LSPR dinilai strategis sebagai instrumen
penguatan diferensiasi institusi dan pengembangan keunggulan akademik maupun
non-akademik. Ke depan, diperlukan penyusunan indikator kinerja yang lebih
operasional, sistem pelaporan yang terstandar, serta penetapan baseline kinerja,
agar capaian Centre dapat dievaluasi secara objektif dan berkelanjutan pada
periode berikutnya.
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REKOMENDASI HASIL RAPAT TINJAU MANAJEMEN (RTM)

Berdasarkan hasil Rapat Tinjau Manajemen (RTM) yang telah dilakukan, maka
terdapat rekomendasi yang perlu diperbaiki untuk selanjutnya. Adapun hal - hal yang
dijadikan rekomendasi sebagai berikut :

1. Perlunya ada penyesuaian RENSTRA LSPR Institute, IKU sesuai dengan
target Departemen

2. Perlu ada sinkronisasi VMTS, Target RENSTRA Institute dengan RENSTRA
Fakultas, RENSTRA LPPM

3. Untuk selanjutnya, perlu ada penyesuaian target IKU LSPR sesuai dengan
Kinerja Departemen

4. Untuk setiap akhir semester dan akhir tahun, perlu adanya laporan kinerja
dari masing - masing departemen

5. Perlunya ada penyelarasan RENSTRA, SQO dan KPI agar berjalanya tupoksi
kinerja untuk masing - masing unit atau departemen. Tentu, diawali dengan
penyelarasan VMTS LSPR Institute, dilanjutkan dengan arah pengembangan,
penyelarasan IKU, SQO dan diakhiri dengan penyelarasan KPI.

6. Sesuai dengan perubahan Peraturan Permendiktisaintek yang semakin
berkembang. Dengan ini adanya penyesuaian Permendiktisaintek No. 39
Tahun 2025 sebagai peraturan baru tentang Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi.

Harapannya dengan adanya Rapat Tinjau Manajemen (RTM) yang telah
dilaksanakan bisa memberikan evaluasi untuk perbaikan ataupun peningkatan
standar, capaian agar lebih baik. Tentu dengan adanya perbaikan dan peningkatan
yang dilakukan oleh masing - masing unti departemen, akan membuahkan hasil
budaya mutu yang baik yang diterapkan dalam lingkup LSPR Institute of
Communication and Business.
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LAMPIRAN BERITA ACARA:

Established in Nineteen Ninety Two

1. UNDANGAN/ INTERCOMM RAPAT TINJAU MANAJEMEN
PERIODE TAHUN 2024/2025 & DAFTAR HADIR

2. TABEL PENGENDALIAN MUTU STANDAR PENDIDIKAN:
- Prodi Sarjana limu Komunikasi (S1)
- Prodi Sarjana PJJ limu Komunikasi (S1-PJJ)
- Prodi Sarjana Desain Komunikasi Visual (S1)
- Prodi Magister llmu Komunikasi (S2)
- Prodi Magister PJJ llmu Komunikasi (S2-PJJ)
- Prodi Doktoral llmu Komunikasi (S3)
- Prodi Sarjana Manajemen (S1)
- Prodi Sarjana Pariwisata (S1)
- Prodi Sarjana Bisnis Jasa (S1)

3. TABEL PENGENDALIAN MUTU STANDAR PENELITIAN

4. TABEL PENGENDALIAN MUTU STANDAR PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

5. TABEL PENGENDALIAN MUTU STANDAR TATA KELOLA DAN TATA
PAMONG

6. TABEL PENGENDALIAN MUTU STANDAR KEUANGAN INSTITUSI

7. MINUTES OF MEETING KEGIATAN RAPAT TINJAU MANAJEMEN TAHUN
2025
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INTERNAL COMMUNICATIONS
Ref.No. 002 -26/mrtmami/va/rcr/rf

TO : All Management Team

FROM : Vanny Adriani, M.Si - Head of Quality Assurance LSPR
DATE : 22 Januari 2026

RE : Intercomm Rapat Tinjau Manajemen

Cc : Dr. Andre lkhsano, M. Si

Urgent For Review Please Comment Please Reply Please Recycle
Dear Bapak / Ibu Management LSPR,

Quality Assurance Department telah melaksanakan kegiatan Audit Mutu Internal
(AMI) untuk periode 2024/2025 kepada Fakultas, Prodi, LPPM dan Monitoring
Evaluation berdasarkan Specific Quality Objective (SQO) pada Supporting Unit
Dept, dengan tujuan agar masing-masing departemen penanggung jawab dapat
memenuhi standar yang telah ditetapkan dan memastikan penerapan sistem
penjaminan mutu di perguruan tinggi terlaksana sesuai dengan standar mutu
pendidikan. Hal ini sangat penting dalam menjaga tingkat layanan kualitas dan
meningkatkan capaian di lingkup Institut Komunikasi dan Bisnis LSPR.

Oleh karena itu, setelah pelaksanaan AMI perlu dilaksanakan kegiatan Rapat
Tinjau Manajemen yang bertujuan untuk mengevaluasi sistem manajemen mutu
dan kinerja layanan, memastikan kelanjutan, kesesuaian, kecukupan, dan
efektivitasnya terhadap standar yang telah ditetapkan. Kegiatan Rapat Tinjau
Manajemen (RTM) diharapkan dapat dihadiri oleh Rektorat, Dekanat, Direktur,
Head Departemen, GPMF, dan tim terkait lainnya.

Kegiatan Rapat Tinjau Manajemen (RTM) rencananya akan dilaksanakan
pada:

Hari / Tanggal : Selasa, 27 Januari 2026

Waktu :13.00 - 16.30 WIB

Tempat : Prof. Dr. Djajusman Auditorium and Performance Hall,
LSPR Sudirman Park

Dresscode : Uniform Departemen
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The Leading Graduate Schoal of Communication & Business | ASEAN Global Campus

Established in Nineteen Hundred Ninety Two

Kegiatan ini mencakup rapat koordinasi untuk menyelaraskan target Renstra Institusi
2025-2029 dengan Renstra Fakultas dan Renstra LPPM agar seluruh dokumen
perencanaan strategis terintegrasi dan dapat diturunkan secara sistematis menjadi
target kinerja per departemen yang konsisten dengan KPI setiap jabatan. Rapat
Tinjauan Manajemen (RTM) akan dibuka dengan presentasi Quality Assurance
Team mengenai hasil temuan Audit Mutu Internal (AMI) 2024/2025 dan capaian
kinerja institusi berdasarkan Indikator Kinerja Utama (IKU) LSPR Institute tahun
2024/2025, kemudian dilanjutkan dengan Review RENSTRA. Hal ini perlukan agar
seluruh departemen dapat memastikan keselarasan dengan IKU, target dan SQO
departemen, serta standar Program Studi dan LPPM sebagai dasar penguatan
rencana kerja Tahun Ajaran 2025/2026.

Demikian hal yang dapat disampaikan, kami ucapkan terima kasih atas
kerjasamanya

Teriring Salam,
\ WW

\r /
\J /

[/
Vanny Adriani, M.Si.
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Timestamp

Nama Lengkap Beserta Gelar

Department / Divisi

Waktu Kehadiran

27/01/2026 12:44:42
27/01/2026 12:57:30
27/01/2026 12:58:02
27/01/2026 12:58:14
27/01/2026 12:58:29
27/01/2026 12:59:17
27/01/2026 13:00:00
27/01/2026 13:00:35
27/01/2026 13:00:58
27/01/2026 13:01:02
27/01/2026 13:01:45
27/01/2026 13:03:26
27/01/2026 13:04:05
27/01/2026 13:04:42
27/01/2026 13:04:58
27/01/2026 13:04:59
27/01/2026 13:05:02
27/01/2026 13:05:08
27/01/2026 13:05:11
27/01/2026 13:06:01
27/01/2026 13:06:13
27/01/2026 13:06:14
27/01/2026 13:06:38
27/01/2026 13:06:49
27/01/2026 13:07:07
27/01/2026 13:07:07
27/01/2026 13:07:16
27/01/2026 13:07:40
27/01/2026 13:08:07
27/01/2026 13:08:17
27/01/2026 13:08:24
27/01/2026 13:08:43
27/01/2026 13:08:57
27/01/2026 13:09:09
27/01/2026 13:09:17
27/01/2026 13:09:38
27/01/2026 13:10:11
27/01/2026 13:10:12

27/01/2026 13:10:25

Ratih Kurnia Hidayati, M.Si. ratih.kh@Ispr.edu Tim Warek 2 12:43:00
Sri Ramadhani, S.I.Kom sri.r@Ispr.edu Internship & Final Project 12:56:00
Lamria Raya Fitriyani, M.Si lamria.rf@Ispr.edu Internship & Final Project 12:57:00
Siti Nur Syamsiah, S.Pi siti.ns@lspr.edu Internship & Final Project 12:56:00
Mochamad Thorig,M.l.Kom mochamad.t@Ispr.edu | General Affair 12:55:00
Andreas Humala Simanjuntak, M.I} andreas.h@Ispr.edu DTID 13:00:00
Emilya Setyaningtyas, M.I.Kom, IA} Emilya.s@Ispr.edu Head CRD 12:45:00
Aditya Eka Putra, M.i.Kom. aditya.ep@lspr.edu Prodi Manajemen 12:50:00
Novita Sari, S.Pd, M.Kesos novitasari@lspr.edu SSNE 12:59:00
Deddy Irwandy deddy.i@Ispr.edu Warek 2 12:59:00
Alviandhika Dwi Putra, M.l.Kom alviandhika.dp@Ispr.edy CRD 12:58:00
Tri Ayu Puspita Sari, M.|.LKom Puspita.s@lspr.edu Academic PGP 13:00:00
Stephanny Lianardo, M.B.A Stephanny.I@Ispr.edu Fk bisnis 13:00:00
Prof. Dr. Suraya, M. Si. suraya@lspr.edu LPPM 13:00:00
Satria sofyan M.lkom Satria.spp@Ispr.edu Mediacentre 13:00:00
Karina Syahna, M.l.Kom karina.s@Ispr.edu WAREK |I/ CESE, ARTS 13:03:00
Parameshadila Zafirah Sandra Gur] Parameshadila.zs@lspr| PJJ E-Leadning 13:00:00
Melvin Bonardo Simanjuntak, M.I.LH melvin.bs@Ispr.edu Faculty of Communicatid 13:00:00
Bramedia Ridho Satria, M.l.Kom bramedia.rs@lspr.edu | Multimedia Centre 13:00:00
Jati Paras Ayu, MM.Par Jati.pa@Ispr.edu Tourism Faculty of Busin 13:00:00
Maulibian Perdana Putra, MBA maulibian.pp@Ispr.edu | Fakultas Bisnis 13:00:00
Dr. Mikhael Yulius Cobis, M.Si., M. mikhael.y.c@Ispr.edu Warek IlI 13:00:00
Xenia Angelica Wijayanto, S.H., M.{ xenia.aw@lspr.edu Publikasi- LSPR Publishi 13:00:00
Moh. Masfui, M..Pd masfui@lspr.edu School of Special Needs 13:00:00
Nella yunita Nella.y@Ispr.edu Controller/fac 13:00:00
Revy Marlina MA revy.m@Ispr.edu Faculty of communicatig 13:00:00
Arinta Zerri Arinta.z@lspr.edu Controller 13:00:00
Yesi Pandu Pratama Wibowo DC, N yesi.ppw@Ispr.edu Fakultas Bisnis 12:50:00
Dr. Rani Chandra Oktaviani, M.Si. | rani.co@lspr.edu LPPM - Pengabdian Mas| 10:00:00
Derry derrytjong0208@gmail.{ Keuangan 13:00:00
Alfilonia Harwinda, M.l.Kom alfilonia.h@Ispr.edu LPPM (RC) 13:00:00
Radhitya Mulya Wibawa, ST radhitya.mw@Ispr.edu | IT 13:05:00
Yuniarti Rahayu, M.Ds Yuniarti.r@Ispr.edu Faculty of Communicatid 13:00:00
Yulius bagus pujo p yulius.bpp@lspr.edu MIS 13:00:00
Dunola Tri Nugraeni dunola.tn@Ispr.edu Prodi PJJ 12:50:00
Yoseph Wahyu Kurniawan, M.I.Kon| yoseph.wk@lapr.edu Fakultas Komunikasi 13:00:00
Prajnadi, M.l.Kom Prajnadi@Ispr.edu Thesis Departmen 13:00:00
Patricia Rumentha Vicky Regina, M patricia.rvs@Ispr.edu PGP S2 12:58:00
Dr. Dendy Muris, M.Si dendy.m@Ispr.edu PJJ llimu Komunikasi S1 13:00:00




Timestamp

27/01/2026 13:10:30
27/01/2026 13:10:37
27/01/2026 13:11:21
27/01/2026 13:11:23
27/01/2026 13:12:01
27/01/2026 13:12:09
27/01/2026 13:12:20
27/01/2026 13:12:27
27/01/2026 13:13:48
27/01/2026 13:14:09
27/01/2026 13:14:51
27/01/2026 13:14:52
27/01/2026 13:14:56
27/01/2026 13:15:29
27/01/2026 13:15:54
27/01/2026 13:17:18
27/01/2026 13:17:32
27/01/2026 13:18:41
27/01/2026 13:21:25
27/01/2026 13:21:57
27/01/2026 13:22:19
27/01/2026 13:26:20
27/01/2026 13:26:23
27/01/2026 13:28:37
27/01/2026 13:42:54
27/01/2026 13:46:46
27/01/2026 13:48:58
27/01/2026 13:50:32
27/01/2026 14:16:44
27/01/2026 14:34:08
27/01/2026 14:35:50
27/01/2026 15:20:53

27/01/2026 15:20:53

Nama Lengkap Beserta Gelar Email Department / Divisi Waktu Kehadiran

Dr Rino Febrianno Boer Rino.fb@lspr.edu PGP 13:05:00
Dr. Sri Ulya Suskarwati sri.us@lspr.edu UGP 13:00:00
Dr. Yuliana Riana Prasetyawati, M.[| yuliana.rp@Ispr.edu Fakultas Bisnis 13:00:00
Kartini Dwi Sartika, S.Ip., M.I.LKom.| kartini.ds@Ispr.edu Academic UGP 13:00:00
Dr. Joe Harrianto joe.hs@lspr.edu Komunikasi 13:00:00
Naomi Paulina Pangaribuan, S.Sn,| naomi.pp@Ispr.edu LSPR Publikasi 13:00:00
Dr. Rubiyanto, .M.M rubiyanto@lspr.edu PGP 13:00:00
Ninis Marhaenis M. lkom ninis.m@lspr.edu IRPO 13:00:00
Greta Ariati Mulyosantoso, M.1.Kor| greta.am@Ispr.edu Student Affairs 13:00:00
Prischa Nova, M. Psi, Psi Prischa.n@lspr.edu SGO 13:13:00
Jimmy., S.E., M.I.LKom Jimmy@lspr.edu Marketing 13:00:00
Tommy Triyanto, SE, M.l.Kom tommy.t@Ispr.edu Marketing UGP 13:00:00
Ananto Akbar ananto.a@Ispr.edu Finance 13:15:00
Sony Nurhadi sony.n@lapr.edu Accounting 13:14:00
Wulan Yulianti, M.I.Kom wulan.y@lspr.edu Warek | 13:00:00
Dr. Yolanda Stellarosa, M.Si yolanda.s@Ispr.edu Komite Etik & RPL 13:16:00
Febrina Ramadyanti, M.l.Kon febrina.r@lIspr.edu Marketing PGP 13:00:00
Jasa Adji jasa.ba@Ispr.edu Yayasan PPS 13:15:00
Dr. Geofakta Razali geofakta.razali@lIspr.ed| Postgraduate 13:00:00
Prof. Ulani Yunus Ulani.y@Ispr.edu Publikasi center 13:02:00
Associate Professor Taufan Tegul taufan.ta@gmail.com | Thesis PGP Department 13:05:00
Daniari Setiawati M.Si daniari.s@Ispr.edu Thesis 13:23:00
Anita Yunia, M.l.Kom anita.y@lspr.edu Rektorat 13:00:00
Dr. Yovi Bathesta yovi.b@lspr.edu HRD 13:00:00
Rifka Pakaya, S. Ikom Rifka.p@lspr.edu HRD dept 13:42:00
Meviola Grachiella, M.l.Kom meviola.g@Ispr.edu IRPO 13:30:00
Afdaliza,M.Psi.Psikilog.M.l.Kom afdaliza26 HRD 13:00:00
Mary Lemona, M.Si mary.l@Ispr.edu Student Service 13:10:00
Rudi Sukandar, Ph.D. rudi.s@Ispr.edi Centre for Commercial R 13:45:00
Andi ayu azhari, S.Psi andi.aa@lspr.edu Quality Assurance 13:00:00
Alppy Valdez Vice rektor 2 13:00:00
Mohamad Alppy Valdez, MMC, alppy.v@Ispr.edu Rektorat 15:00:00
Riki Fahriza, S.M riki.f@Ispr.edu Quality Assurance Depar 13:00:00
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LAPORAN REKAP RENCANA PERBAIKAN/ TINDAK LANJUT TEMUAN AMI

Auditee : Prodi Sarjana limu Komunikasi (51)

No ‘Standar Mutu Deskripst Nilai Mutu Daftar Temuan Jenis Kategor Temuan ‘Akar Masalah Rokomendasi Auditor Tindak Lanjut Bukti Lampiran RTL
7 o KU Tingkat mull. F
Komunikas, dibantu oleh Tim 1 Tracer Tracer Study Tracer Study muitinasiona / internasional akan dbuatkan
luiusan bekerfa di badan usaha tingkat mulinasional racer study
iternasional CPL. Tapi tautan CPL berisi
dokumen anggaran
(disesuaikan saja).) B Jawab
Targel Wakiu Penyelesaian: |1 semester
Status Porbaikan Beolm
2| Dokan Fakultas Komunikasi bersama Kaprod Imu Indikator 0,00~ Aga kah
1 Standar (Link tdak dapat DIKTI yang belum sesuai standar
fokumen Rencana Pembelajaran cara diaks
Semester (RPS) pembelajar an; dan 3. cara meniai ketercapaian capaian pombelajaran 4.
mahasisva, B Jawab
iy Komunikasi timidepartment terkait
Target Capaian
100% Tersedia Dokumen RPS sesuai template DIKTI
Targel Wakiu Penyelesaian : | pada aknir semester il
Status Porbaikan Belm
3| Dekan Fakultas Komunikasi bersama Kaprod Imu Indikator 0,00~ a. pada i
si DIKTI dan CPMKnya. standar mutu DIKTI dan unutk data-data seperti LPE, survey kepuasan untuk CPL
serta ditau mahasiswa, dan hasi survey sarana pra sarana agar dibuat
pembelajaran iusan. uang secara berkala standar DIKTI, matriks daiam bentuk laporan kesimpuian.
keterkaitan CPL-CPMK
Target Capaian teri, Laporan Evaluasi B Jawab
pembelajaran, LPE, Laporan timidepartment terkait
tompiate DIKTI format penilaiain berbasis
CPMK)
Status Porbaikan Belm
4| Dekan Fakultas Komunikasi bersama Kaprod Imu Indikator 1 Agar Yoliah
DIKTI dan setiap data atau hasil dari surveylkuisioner agar yang belum sesuai standar
. Bokum. dapat dibuatian dalam bentuk laporan kesimpuian atau
{topat, yang melput beniuk, strategi, dan metode ik Iapor
pembelaaran tertentu )
uiusan, B Jawab
timidepartment terkait
minimal 2 kal per semester (Periode UTS dan UAS)
Status Porbaikan Beolm
5 | Dekan Fakultas Komunikasi bersama Kaprod Imu Indikator Fakutas Komunkas: 0.00- Prod Rencana Aksi Ispr.ac.id/filelfile. o
i Standar hasilsurvei disisiminasi, SOP Special Needs, Hasil survei kepuasan rodi 0412250824 28.pdf -
belsjar menunjang suasana belajar yang menyenangkan, | inkisit kolaborat, kreal. yang mahasiswa tentang suasana pembelajaran sesuai standar | pada point n pemi st i)
inkiusi, kolaborat, reatf, dan efektf, serta sosial, skonomi, budaya, DIkT
bahasa, o i
belakang pendidikan, sosial, skonomi, budaya, bahasa, jaiur P Jawab
asiswa; timidepartment terkait
mahasiswa menyatakan puas terhadap suasana belair daiam survel
kepuasan
Status Porbaikan Sudah
6 | Dokan Fakultas Komunikasi bersama Kaprod Imu Indikator T Agar Yoian
Komurikasi memastikan untuk Proses pembelajaran antara dosen, mahasiswa, dan Jor DIKTI DIKTI yang belum sesuai standar
)
fleksible (Tatap Muka, Luring, & audio visual erekam)
B =5
Status Porbaikan Belm
7 | Dekan Fakultas Komunikasi bersama Kaprod Imu Indikator A. ) dapat |1 Aga kah
torial, ikurm, prakik, DIKTI dan laporan BAP. DIKTI yang belum sesuai standar
lbeban pembelajaran dengan pementhan Capaian studo, peneitian, perancangan, pengembangan, tugas akhir, peltihan bela [ dengan standar DIKTI dan
Pombelajaran Luusan negara, wirausaha, lagoran BAP.)
at,
B =5
Jer timidepartment terkait
75% mata
- CPIK- o
Status Porbaikan Bolm




8 Dekan Fakultas Komunikasi bersama Kaprodi limu Indikator :1. Prodi Agar Prodi keikutsertaan R ke .goog|s AWvz7k
uar rogam b RUKIEI7DUAZ YPy-
Forta iy ik ek o ks bty ket 4kOCE2L qzahGedit?aid=360264936#91d=3502
. paca ema 2 64936
gt B fareb
pada eran
B & L cocorrae e
= 7
S P £
9 Dekan Fakultas bersama Kapro di limu Komunikasi Indikator :a. pada 144 |1. Prodi \kademik Agar = L
idanco (sopert sulent handbook fap uk hak el yang
per minggu o v Masa Kobiakan Akademi Leiai Gengan pembolaran saa dar awlingga eroka
5 e ) ke g lpoeanremoy st i s et S
20 (dua Mahasiswa per semester atau per tahun ajaran.
Progam S B =
menotaptan sauan waktuproses pombeaaran efoklf soaa 16 (enam imidepariment ert
ey it ot s s it
dotiust o o
et = Z
S P £
o oA 500~ Do o Rencana A ; Tsprac.dlfiefle T o
| Pamiaaaran, Dormen AMI,L Cr
rodi_0412250838 90.pdf
Rorkimiti elaksanaan,proses pembelaatan,dan boban | SOP Sistem Pombeaaran danRTL [AMi sera laporan Monev can RTL.
s ) -
rasisva o Fakutas Wahasisva menempun 144 | Dokummen AMI, Laporan
e yong akearaiastescas Forusion dan Feome ket B fareb
atnaakanid e semesto 1& 2 serta maksmal 24 sk pada semeste 3 st ya. Serta|RTL) smidopariment et
i
s
= 7
S P £
T rator Terdaa T T ; ) Aoar Sardar|Rencara Ak i Isprac.d/ielfle t o
Seraet i
), 3 ), rodi_0412250840 25.pdf
telah melaksanakan penilaian hasil belajar mahasiswa oleh | reliabel, transparan, akuntabel, berkeadilan, objektif, dan edukatif. Target 1. RPS yang sesuai standar | Rekap nilai mahasiswa
eon socars vl o e rmmparan,aieiabol feasi,can DT o
vericadian, ookl 5 ] ) egitan, aporan monev kegiatan.
7o 5 Keakan Peniaian, B fareb
4. Kelerghapan Materi rahasiova smidopariment et
e
5. Rekap nilai mahasiswa)
TargetWaktu Foryelsaant | Tsemester kedepan
S P £
12 kan Fe 1. . belum Agar kuliah
Dl oIk ek i
i 100% . laporan Hasi Ponialan Manasiowe. penian. Lapran Hasi Feniaan Wahasiowa dapa dbuatian
i) Hert ke o o o ool om sk o s T
Kebijakan penilaian dan tahun ajaran.
i car 60% eporan Feei Porisimy P
Vanasiswa) smidopariment et
13 ‘Komunikasi g 1.00- Agar id/file/file P
o dan tata serta s 09 tersedianya SK shareraian Dadnag ERTCRERE n tren | rodi 0412250843 33.pdf
Komunikasi yang oonom. R temukan daam ponian
g Fapmcdas e aearyarg it Fakutas)
profesional Per Jawab
smidpariment et
St Porbaan S
14 ‘Komunikasi Prodi Agar | id/file/file D
omunikasi molakukan plaksanaan ata keko perguruan | menerapkan ata kelola yang minimal memerh aspok 1 5., 5 dar insp akadomi Laporan AM, dokumen Kebjakan M. dan penyampeian nformas! akademi Laporan AM, dokuren | ponyampaian ormast akademi (dapatberupa dosign ot 0415280844 96.008
fmon rosecis Fompadion oo = o -
T auntabias; 2. bermat To0% PKIKMB) Begh p cengan ketersediaan Laporan AM,
a4 e darmiens 6
peningkatan mutu berkelanjutan; 6. saling menilik dan pengaduan. Per Jawab
smidopariment et
St Porbaan S
75— [ekan Fakuls Komuriasiborsama Kaprod o TR K o0 = RIS 5
omnasiieoardn Wakt gion can SK Togas Tuges Tuges ol 0415280847 95.008
¢ Jumiah NDPRS dan SK Tugas Dosen
i dan P yarg lovar G oy a3 RS,
o =

dikeloia oleh Fakutas dalam 3 tahun terakhi.

fimidepartment terkait




Status Perbaikan Sudan
76| Dekan Fakultas Komunikas bersama Kaprod Iu Indkator Fakutas Komunkasi Kepuasan |R: i Ispr.ac.id/flelfle_t
, Wakil Terdapat ) mira kerjasama (Wakil Rektor V). mira kerjasama (Wakil Rektor V) dan menjadkannya rodi 0412250851 71.001
Rekior IV, IRPO dan L nfaat, 1 o Laporan Monev Fakutas. pemt st )
kepuasan, ik Learing 2 pencitian,
peneitian, keriasama Rekor IV))
Fakuitas mu komunikasi memiiki bukt yang sahin terkait P o
erjasama yang ada telah memenhi 3 aspek berik: 1) timepartment terkat
proses pembelaaran, penelitan , PkM. 2) memberikan
peningkatan kineria tridharma dan fasiltas pencukung
program stuci. 3) memberikan kepuasan kepada mira ! ¥
incustr dan mira kerjasama lainnya, serta menjamin
keberlanian kerfasama dan hasinya
Status Perbaikan Sudan
77| Dekan Fakultas Komunikas bersama Kaprodi Iu Indkalor Fakitas 7 E3 rProd point_|R i Ispr.ac.d/fielfle.
PPKS SK Pembentukan Lembaga Kode Etik dan Dokumen Laporan  in -
rodi 0412250853 80.pdf
s sK (1ka ade) penanganan etka (jka ada).
Kode
akademi. kebebasan mimbar akademi, dan ofonomi )
Jak a B Jawb
rdharma pendidikan tingg ) timcepartment tekat
! ¥
Status Perbaikan Sudan
78| Dekan Fakultas Komunkas bersama Kaprodl Iu Indkator 0,00 Tioak Mencapal - KelldaksesuaianMayor |- - R i Ispr.ac.id/flelfle_t
rodi 0412250854 78.pdf
Marketing memastkan memilki Kebiakan Penerimaan [ memenuhi: 1) memiiki baru, 2) p ) ———
mai prosedr
prestasi
nonakademik, yang diakuikan secara terbuia, transparan, | nonakademik, yang diakukan secara terbuka, ransparan dan akuntabe, serta P Jawab
dan akuntabe, serta ) Konsisten timicepartment tekat
Target Capaian
100% Tersedianya dokumen pendukung
! ¥
Status Perbaikan Sudan
7 Indkator Fakutas 7 (Observasr-Observasi X R i Ispr.ac.id/flelfle_t
gt pe d data pendaftar mahasiswa agar dapat menjadi bahan rodi 0412250857 12.001
signfkan (> evaluasi dan perencanaan kedepannya.
Komunikasi teraic
minimal 10% setiap tahun selarma 3 tahun berturut-tur,
P ey Gokumen bisa
disustikan
! ¥
Status Perbaikan Sudan
20 indkator 7 Jenis ayanan 7 Ager R i Ispr.ac.id/flelfle_t
Komunikasi berkoordinasi bersama Akademik Administasi, | administrasi akademik, Jenis layanan sK onine (portal akademi),laporan pelayanan konseling, SK | pada standar ini MSYBViview?usp=sharing rodi 0412250908 68,001
Thesis Dept. SG [ . ., Laporan Pembentukan UKM, Dokumentasi kegiatan UKM, Lagoran pemt S L)
P ) evaluasi kegiatan kemahasiswaan, Kebiakan kampus inkusi Dokumen ain yang perl ditambahkan akan kamilenghapi
L KL SK Layanan Kemahasiswaan
kesehatan, inggi 5. Ada sk P Jawab
L timcepartment tekat
oleh unit khusus atau terinegrasi dalam pengelolaan Laporan evaluesi kegiatan
perguruan tinggl kemahasiswaan, Kebiakan
kampus inkisi, S Layanan
Kemahasiswaan) ! ¥
Status Perbaikan Sudan
21 Indkator 1 7 [ L o Ispr.ac.d/filelfle.
i L Marketing Dokumen Kurikuium 2. Dokumen CPL 3. Dokumen RPS -
rodi 0412250909 54.pdf
pal jusan; (b) mesa dapat diakses. ) versi Dii 4. Bahan Materl Ajar 5. SOPWI Marketing )
mahasisva;
100% , materi ajar P 5
timiepartment tekat
!
Status Perbaikan Sudan
2 Indkator 7 Melengkap! dokumen berkut R i Ispr.ac.id/flelfle_t
Tarkuly (i 1 umen Kurikulum > idak ada
rodi 0412250913 _35.pdf
anera i be diakses) 2. Dokumen RPS 2. Dokumen RPS > belu standar Diki
capaian Peta Kurikuum 3. Peta Kurikuium > belum clampirkan
4. Dokumen CPMK 4 Dokumen CPMK > ada
pembelajaran matakuiah Tersedianya peta kurikuum yang meliputi GPL, CPMK P 5
timepartment terkat
!




Status Perbalkan

= 000~ [ RPS belum versi DIk al 190HKRAL idlfileffile
pembelejaran | Standar (Link dokumen RPS tidek tersedia peta Kurkulum 06iszWQECZS4SVAJBT-W-G7usp=sharing _|rodi_ 0412250923 73.0df
¥ pada ) = =
P
malsimal (2 ki masa tempuh kurikulum) dan
RPS sesual dengan beban masa studi Per Jaweb
imiepartment terkait
Target Wakiu Penyelesaian~ | AKir semester ganji 202512026 i
Status Perbalkan Sudan
2 = 000~ [ 2 bolum erdapat [ idfileffile
responsi utoial, praktikum, prakik, stuo, penel Standar (1 penduung lainnya dokumen berikut: 1. Materi Bahan Aar 2. Buku Panduan | rodi 0412250923 79.pdf
m bontuk responsi, ttoria, sominar,prakium,praki, s akhi ra |1 Modul Prakick = =
i e | 100% 2 Modul Prakiek
beriut
wirausaha, mesyarakat, dengan raa 1. Materi Bahan Alar Fe Jawab
= 20% 2. Buku Panduan  Modul imiepartment terkait
Praktek)
Target Wakiu Penyelesaian~ | AKir semester ganji 202512026 i
Status Perbalkan Sudan
%5 700~ ] bl ad idfileffile
Komunikasi bersama-sama dengan Waki Rekior | Wakil (2026 berpendidian S3 rodi 0412250920 28.pdf
Rekior Il HRD dan Tim TPT memastikan Kualfikasi berapa orang DPRS di Prodi Ikom S1? berapa perser = =
akadamik DPRPS (Dosen Pombed Raso yang dtgastan sudah berpendiikan S37 target 20% kualfikasi S3
9 ekl
sosal donan kompstens il rogam saedyang Ms Riska A belum S3 Pe Jawab
diakreditasi) dengan rata rat imiepartment terkait
Target Wakiu Penyelesaian~ | AKir semester ganji 2025/2026 i
Status Perbalkan Sudan
% 000~ Farya Tsprac,d/fielfle
Kormnkas! bersae-sama dergen Thesi Do tandar (Lampiran tidak Database Pembimbing Mahasiswa AKhir rodi 0412250917 30.pdf
ta mahasiswa tugas sesuai deng: pre P e
o vang iting sobagl pebimbing o csom dukung.)
o Tawab
imiepartment terkait
Status Perbalkan Belm
77 T T B TTo=10% Ispr.ac.id/fileffle
dengan Waki Rektor | memastikan maksimal Rasio Dosen (Belum menjelaskan berapa sehingga fodi 0412250916 93.pdf
Tidak Tetap dlam 3 tahun ferakfir persen Dosen fidak tetap pre Pty
Dosen Tetap.
)
o Tawab
imiepartment terkait
Status Perbalkan Belm
% geri>= (000~ pa idlfileffile
. LPPM i sehingga dianggap merjadi temuan Mayor e gt Tt rodi 0412250906 57.pdf
dan Finance memasiikan terdiapat jumiah minimum PkM evaluasi ciri dan lampiran ) biayaan infernal dan/atau instius di kar = =
e e T i i e e
P anlatau institusi intemasionl yang relevan de
bidang program studi dalam 3 tahun terakfir perluada Pe Jawab
Riset dan PKM Dosen.
Target Wakiu Penyelesaian ™ | AKir semester ganji 2025/2026 i
Status Perbalkan Sudan
= 00~ Periu ada ndikator idlfileffile
. LPPM RPS (perlu penjelasan mengenai dan lampiran dokumen yang relevan akan kami lengkapi rodi 0412250904 35.pdf
an Pubikasi memestikan erdapat jumiah Pubikasi imiah indikator dan target capaian) Periu ada sistem yang sinkron uniuk penarikan data Publkasi = =
Riset dan PKM Dosen.
Fer Sawa

publiasi imiah >= 50%

fimidepartment terkait

Target Wakiu Peryelesaian

‘AkGir semestar ganjl 202512026 il

Status Perbalkan




[Source [
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Dekan Fakultas Komunikasi bersama Kaprodi limu Indikator :Fakultas Komunikasi memiliki tenaga kependidikan yang memenuhi Fakultas / Prodi tidak melampirkan dokumen apapun pada | Fakultas / Prodi perlu memiliki data yang dishare bersama Dokumen lain yang perlu ditambahkan akan kami lengkapi ://lespmi.Ispr.ac.id/fil
v " " " & :
o e rodi 0412250932 56.pdf
 Prodi
ntakennn
ek ra
pendukung) = D
imidepartmenterkait
fungsinya.
Siatus Porbakan Sudan
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LAPORAN REKAP RENCANA PERBAIKAN/ TINDAK LANJUT TEMUAN AMI
Auditee : Prodi Sarjana PJJ llmu Komunikasi (S1)

No Standar Mutu Doskripsi Nitai Muta Daftar Tomuan Jonis/ Katogor Temuan ‘Akar Masalah Auditor Tindak Lanjut Bukti Lampiran RTL
7 |Dekan Fakultas Komunkasi bersama Kaprod! imu KU 0,00 - Tidak Mencapal (Tidak adanya dokumen survey VMTS Prod, (daK ada, el sossarayo | Podlbatum alass Uk renyebakan suvey VTS o A3 porty maet ey VNS Wagada mafsiv: R Wielaksanakan survey VMTS kepada mahasiswia, dosen dan
Komunikasi P.JJ memiiki Visi Kellmuzan yang memuat Program Studi liom Sarjan telah menetapkan rumusan | Standar (Tidak ada dokumen | aporan analisis survey setiap tahunnya kepada mahasiswa, d dosen dan mitra guna melihat kesesuzian VTS pada CPL, milra guna melinat kesesuaian VMTS pada GPL, RPS,
keunkan progra studi sesual perkembangan IPTEKS dan [ Tujuan Pendidikan Program Studi (program educational | pendukung) i A e RPS, Kurkulum, Tkak hanya manystaran sure sa. Kurkulum.
kebutuhan pengguna tercermin dalam tujuan pendidikan | objectives) yang memuat Visi Kellmuan program studi dokumen analisisnya. Padahal Survey VMTS merupakan | tetapi Prodi perlu mebuat laporan analisisnya supaya bisa
Objectives), serta IPTEKS, kebutuhan D e et s sy VMTS dbandingtan dhann
mendukun program kkan keunikan program studi yang selaras dengan R sebelumnya. Survey VMTS yang diberlkan perlu dianalisis | Penanggung Jawab Dekan dan Kaprod!
implementasi yang konsisten P b e A Qe menggunakan metode SERVQUAL.
sccara berkala, dan berkelanjutan
Target Capaian
100% teriaksana dan tersedianya dokumen LPE, dan survey| Targel Wakia Penyelosaian . | Semester Genap 2025/2026
survey dan Laporan Gapaian VMTS Prodi
Status Perbakan - Belum
2| Dekan Fakultas Komunikasi bersama Kaprodi imu 0,00 - Tidak Mencapal . Tidak ada dokumen VAT Ketidaksesuaian-Mayor | Prodi belum ada wakiu unfuk membuat dokumen [aporan | Prod perlu dan wajib membuat dokumen tersebut, karena | Rencana Aksi Wombuat Gokuren porahrangena eselesen VHTS
Komurikasi P memaskan kesesulan ViiMisiTuuan Vi yang mencorminkan v prguruan g dan slande sk ca rpien 2 Tk loporan oslarasan AITS Prac dngan TS| mengenai keselarasan VMTS Prodi dengan VMTS Institut, [ dokumen pendukung ini menjadi dokumen yang penting Prodi dengan VTS
dan Strategi (VTMS) Fak adap program studi | pendukung) sttt sehingga tidak ada dokumen laporan tersebut ian pelengkap pada saat akreditasi prodi berlangsung.
S et P A Eeler e Pnat e el v ¥ sk aca survey VMTS Prodi okumen ini juga diihat sebagai bentuk penghitungan
tujuan, dan stategl yang searan dan bersiergidengan 4. Tidak ada laporan capaian VTS Prodi ketercapaian keselarasan VTS Prodi sesual dan selaras.
L wjuan, dan strateg perguruan tinggi serta mendukung dengan VTS Insttut. PN Dekan dan Kaprod!
pengembangan program studi dengan data implementasi
yang konsisten
Vi
Targel Wakiu Penyelesaian - | Semester Genap.
1. UPPSIPS merumuskan visi dengan jelas, realists,
kredibe, dan selaras dengan visi nstiusi
2. UPPSIPS menunjukican bukli tingkat pencapaian vsinya.
e e ol oo
S &= Status Perbakan - Belum
mahasisw.
4. UPPS/PS menunjukkan buki proses dan hasil evaluasi
relevansi visl yang memerhalikan arah perkembangan
lingkungan internal dan ekstemal dengan melibatkan
3 |Dekan Fakultas Komunkasi bersama Kaprodi imu IKU - Profil Lulusan program sy i 1 Terdapat laporan hasl tracer study namun unluk tahun Prod tdak Prodi PJJ perlu m Tracer Sludy |Rencana Aksi Hasil Tracer Studies tahun 2024 sudah ada
Komunikasi P.J dibantu oleh Tim Tracer Studies memiiki | hasil kajian terhadap kebutuhan pasar kerja yan amun B e e e e Tt | Fo e e UK )
Prof Lutsen program st lplan brdasaian sl | doutuin emeriah ian cuni useha reupun ndust, [belum lengkap) setiap tahunnya. Prodi PJJ perlu mempunyal dokumentasi
ajfan torhadap kebutuhan pasar kerja yang dbutunikar iimu pengetahuan yang baik satidaknya 3 tahun terakhic
pemerintah dan dunia usaha maupun industr, serta e !e\ah h dspalal ceh asoiasi program
kebutuhan dal iimu pengetahuan dan Penanggung Jawab Dekan dan Kaprodi
e e et aatacs il | e e )
Targel Waku Penyelesaian - | Semester Ganji 2025/2026
Status Perbakan Sudah
4| Dekan Fakultas Komunkasi bersama Kaprodi Imu TKU Terdapal BUKU Sahih Capaan Pembelajaran Lulusan _|0.00 - Tdak Mencapal 7 Tidak ada dokumen Kurkulum Prodi PJJ dak Unluk membual buku Prodi PJJ seliap tahun alau sellap pemutakhiran Kurkulum |Rencana Aks! Dokumen Kurkulum sudah ada
Korunkas P dolam Ksousn Copaan Pantifsan | r ket g s dan i orgurian ngg. S (ke |2 Tidak ada dokumn WIS Prdi kurikulum yang selaras dengan VMTS. Dokumen ni penting |wajib melakukan evaluasi. Hal in berguna dan penting Dokumen VMTS Prodi sudah ad
vsi dan tinggl, Kerangka Nasional Indonesia; kebutuhan dokumen pendukung) 3, Tidak ada dokumen keselarasan VMTS Prodi dengan uk proses pembelajaran di Prodi PJJ. Dokumen il juga Dokumen keselarasan VMTS Prodi dengan VMTS Institut
aitasasion Idonests canutan fompetens s ot ks dr o st ki program VTS Institut salah satu yang penting untuk akreditasi program studi. akan dibuat
dar dunia kerja; ranah kellmuan program i, kurkulum 4. Tidak ada dokumen laporan evaluasi kurikulum Dokumen Iaporan evaluasi kurkulum sedang dibuat
vision); kompetensi utama lulusan (profllulusan) program it Penanggung Jawab Dekan dan Kaprodi
studi, dan kurkulum program studi sejenis (asosiasi Cetop &5 ahun sesual pekembangan I pengeahan
kelimuan) serta dimutakhirkan secara berkala setiap 4-5 | dan toknologi Target Capaian -Terlaksana dan torsedianya
tahun sesuai perkembangan imu pengetahuan dan dokumen VMTS, dan evaluasi kurkulum yang ditinjau 5
teknologi tahun
Targel Waku Penyelesaian - | Semester Ganji 2025/2026
Status Perbakan Belum
5 |Dekan Fakultas Komunkas bersama Kaprodi Imu KU :Ada mekanisme dalam penyusunan dan penelapan ~Tidak Mencapal 7. Tidak ada dokumen RPS Prodi PJJ dak O e | PRl b & D i e | e Dokumen RPS sudah ada
Komunikasi PJJ membuat Mekanisme Penyusunan dan | Capaian Pembelajaran Lulusan yang terdokumentasi serta | Standar (idak ada dokumen  |2. Tidak ada dokumen analiss Laporan pemutakhiran RPS analisis pemutakhiran RPS, ada dokumer ke Dokumen analisis Laporan pemutakhiran RPS sedang
L 3. Tidak ada laporan FGD untuk pemutakhiran RPS pendukung emakian Kurbotum Tont doumon KPS o aibuat
dalam penyusunan capaian Pembelajaran Lulusan atau mahasiswa) dan oksternal (Asosiasi Program Studi, inamis, seningga perlu adanya perubaan RPS Laporan FGD untuk pemutakhiran RPS akan dibuat
ke, lasan, can pengguna lusan) Targe Gepaen iakuken setap semestanya. KBS uga merjaddexumen
100% tortaksana dan terdapat FGD dan dokumen evaluasi Utama dan penting bagi Program studi Penanggung Jawab Dekan dan Kaprodi
Targel Waku Penyelesaian - | Semester Ganji 2025/2026
Status Perbakan Belum
6 |Dekan Fakultas Komunkasi bersama Kaprodi Im KU 700 - Mencapal Standar | 1. Terdapal Dokumen Sosiliasas! CPL R s | [P C T e DD [y T T
Komunikasi PJJ menginformasikan Capaian Pembelajaran [ Terdapat bukli sahin pelaksanaan sosialisasi Capaian (Sudah ada dokumen tetapi 2. tidak ada survey CPL. idak sl GPL ke sedang diakukan
Lulusan kepada mahasiswa Pembelajaran Lulusan secara berkala kepada mahasiswa [ tidak lengkap) 3. Tidak ada laporan analisis CPL e | ot gy Cavora st CoL. sk st
melalui media pembelajaran, yang memenui aspek: 1 satu menjadi laporan tahunan untuk Program Studi PJJ
cakupan dan keberlanjutan, 2. umpan balik mahasiswa, yang sudah meliput berbagai macam hal.
media sosiaisasi, dan terdokumentasi dengan baik Penanggung Jawab Dekan dan Kaprod!
Target Capaian
100% Tertaksana dengan adanya buklisosialsasi dan
tersedia survey serta laporan
Targel Waku Penyelesaian - | Semester Genap 2025/2026
Status Perbakan Belum
7| Dekan Fakultas Komunkas! bersama Kaprodi imu TKU Terdapat buK sahi pelaksanaan monitoring dan _|0.00 - Tdak Mencapal 7. Tidak ada dokumen GPL per semester Prodi PJJ dak iUk membuat laporan | Prodi PJJ perlu membuat monev CPL supaya bisa Rencana Asl Dokumen GPL per semester belum ada
Komunikasi PJJ melaksanakan monitoring dan evaluasi [ evaluasi pemenuhan ketercapaian Capaian Pembelajaran | Standar (idak ada dokumen |2, Tidak ada dokumen RP: [monav CPL yang berkaitan dengan Kurikulum mengur setp samesimya etscapsn uusan sger Dokumen RPS sudah ada
pemenuhan Capaian Pembelajaran Lulusan, dengan Lulusan yang meliputi ¢ (empat) aspek: (a). etersediaan [ pendukung) tengan RPS dan kurkulum. Laporan CPL ini
menggunakan metode yang sesuai dan terdapat bukti [ nstrumen monev pemenuhan kotorcapaian Capaian Pt A A
tindak lanjut Pembelajaran Lulusan, (b). dkur dengan metode yang program studi




sahih dan relevan, (c). bukii pemanfaatan hasil penilaian

Terdapat peningkatan Capaian Pembelajaran Lulusan dari
waktu ke waktu dalam 3 tahun terakhirTarget Capaian
Terlaksana dan tersedianya monev dokumen CPL per
semester

Penanggung Jawab :

Dekan dan Kaprodi

Targel Waklu Penyelesaian

Semesler Genap 202612026

Status Perbakan

Belum

5| Dekan Fakultas Komunikasi bersama Kaprodi Imu [IKUJka RIPK >=3.25 ATargel Capaian RIPK>=33 |1 7. Tidak ada dok isis laporan Iow IPK Kelldaksesuaian-Minor | Prodi PJJ oak rutin melakukan koordinasi dengan i SGO | Prodi PJJ dibantu dengan SGO uniuk membuat laporan | Rencana Akst Wembuat dokumen analisis laporan fow IPK
Komunikasi PJJ bersama Tim Student Guidance Office (sudah sesuai namun belum untuk pemanggilan mahasiswa dengan low IPK. Perlu ada | analsisis yang low IPK. Hal ni berguna untuk memantau
melakukan monitoring IPK lulusan berada dalam rata- rata lengkap dokumen jokumen pendukung analisisnya S e e ey e
1P >=3; 3 tahun terakhir. RIPK = Rata-rata IPK pendukung) asine s tpat vl by K, G
ulusan dalam 3 tahun terakhic Komumbas
Kepada doson PA untok memarisu mahasisns yang PN Dekan dan Kaprod!
giampu.
Targel Waktu Penyelesaian : | Semester Genap 2025/2026
Status Perbalkan Belum
5| Dekan Fakultas Komunikasi bersama Kaprodi Imu [KU-Tkass<ms 100 - Mencapal Standar | 1. Tidak ada aporan masa studi Kelldaksesuaian-Minor | Prodi PUJ perlu membual analisis Prodi PJJ perlu analisis masa studl, dan _|Rencana Akst Laporan masa stud! akan dlbuat
Komunikasi PJJ memasikan Masa studi ata rata (Sudah sesuai namun 2. Terdapat dokumen rekap rata - rta mahasiswa. mahasiswa., dan didokumentasikan dengan baik dalam 3 | didokumentasikan dengan rapi dalam 3 ahun terakhir. Hal
mahasiswa terpenuhi MS = Rat-ata masa studi lulusan dokumen tidak lengkap) tahun terakhi. ini berguna sebagai acuan evaluasi kurkulum, RPS dan
tahun). proses pembelajaran pada Prodi PJJ
Penanggung Jawab - Dekan oan Kaprodi
Targel Waktu Penyelesalan : | Semester Genap 2026/2026
Status Perbakan - Belum
70| Dekan Fakultas Komunkasi bersama Kaprodi imu 0%Targel Capaian :PTW >= 60% 7,00 - Mencapal Standar | Tidak ada dokumen analisis laporan Prodi, memilki data Prodi PJJ dak nluk membual analisis | Prod PJJ perlu melakukan monev pemantavan kepada | Rencana Aksi Wembuat dokumen analisis laporan Prodi
Komunikasi PJJ memenuhi Kelulusan tepat waktu PTW = (sudah sesuai, namun tidek ~|rekap laporan dengan indikator Persentase kelulusan tepat wakiu. [mahasiswa PJJ agar mahasiswa lulus topat waklu. Prodi
Persentase kelulusan tepat wakiu ada dokumen pendukung) [Prodi PJJ tidak melakukan pemantauan / monitoring kepada | PJJ perlu melakukan koordinasi secara berkala kepada tm
Gosen PA terkait mahasiswa yang tdak tepa wakiu Thesis, dosen PA sebagai gerbang komunikasi dengan
mahasiswa PJ. Perlu dibuatkan analiss laporan dari Prodi
PJJ supaya bisa berkaian [ ) Dekan dan Kaprodl
dengan berjalannya pembelajaran di Prodi P
Targel Waktu Penyelesalan : | Semester Genap 2026/2026
Status Perbalkan Belum
77| Dekan Fakultas Komunikas bersama Kaprod! imu KU -Jka PPS >= 857%Targel Capaian -Jka PPS 0,00 - Tidak Mencapal 1. Tidak ada laporan analiis racer study Ketdaksesualar Hayor | Tracer Study ek melakukan Koordnas dengan Prod P13 | Prod PAJ prl berkcordnas!dengan i acer siudy unuk | Fencana Akt Laporan tracer study sudah ada
Komunikasi PJJ, dibantu oleh tim Tracer Study mementhi Standar (tdak ada dokumen uniuk pemouatan | indi unan dengan menganaliss indikator
Keberhasian studiPPS = Persentase keberhasian studi pendukung) oot s manasowa Pl eberhasian studi Knususnya di mahasiswa PJJ
Penanggung Jawab Dekan dan kaprodi
Targel Waklu Penyelesaian - | Genap 26126
Status Perbakan Belum
72| Dekan Fakultas Komunkasi bersama Kaprodi mu KU Jika WT < 6 bulanTargel Capalan -100% tersedianya | 1.00 - Mencapai Standar | 1. Tidak ada aporan analisis Waklu tunggu lulusan Prod P idak Gengan tm Tracer Study | Prodi PJJ perlu menganalisis bersama dengan tim Tracer | Rencana Aksi tracer study sudah ada
Komunikasi P.J,dibantu oleh Tim Tracer Study memastikan [survey dan dokumen tracer study (sudah tertaksana dan Tordapat dokumen data rekap racer study untuk menganalisis waktu tunggu ulusan uniuk study kemudian dibuatkan laporan analisisnya terkait
lulusan meiliki Waktu tunggu < 6 bulan. WT = wakiu {erapat dokumen) mendapatkan pekerjaan. ikalorvak tungg lsen: Hal i berune sebage
tunggu lulusan untuk mendapatkan pekerjaan pertama dokumen pendukung akreditasi Prodi. Tentu, Prod P.
dalam 3 tahun, mulai T4 5.0, TS-2. e e E CA oy
teraknic Penanggung Jawab Dekan oan Kaprodi
Targel Waklu Penyelesaian - | Genap 25126
Status Perbalkan Sudah
73 | Dekan Fakultas Komunikasi bersama Kaprodi Imu KU -Jka PBS >= 60%PBS = Jumiah Responden Lulusan | 1.00 - Mencapa Standar | 1. Tidak adanya dokumen laporan racer study 3 tahun Prod P1J 2k Prodi PLJ perlu im tracer study untuk | Rencana Avst (racer study sudah ada

Komunikasi PJJ, dibantu oleh Tim Tracer Study memastikan
lulusan memiliki Kesesuaian bidang kerja. PBS

Kesesuaian bidang kerja lulusan saat mendapatkan
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, mulai TS4 5.d. TS-2.

Lulusan dalam 3 tahun terakhirTarget Capaian
Terlaksananya dan tersedia dokumen tracer study

(sudah tercapai, namun tidak
ada dokumen pendukung)

teraknic
2. Tidak ada dokumen kurikulum, RPS yang menunjukan
cPL

laporan, dan pendokumentasian yang rapi dalam 3 tahun
terakni yang berkaitan dengan Tracer study

[ membuat laporan analisis tracer study yang berkaitan
dengan capaian mahasiswa PJJ. Prodi PJ juga perlu untuk|
menganalisis kesesuain bidang kerja bersama dengan
evaluasi Kurkulum, RPS, dan CPL. Hal ini berguna untuk
dokumen pendukung untuk Akreditasi Program Studi

Penanggung Jawab.

Gekan dan kaprod!

Targel Waktu Penyelesaian

(genap 26126




Status Perbaikan

Sudah

[1KU Jumian ulusan yang bekeria di badan usana tingkat

74| Dokan Fakulias Komurikasi bersama Kaprod: mu 000 - Tidak Mencapal 7. Tidak ada dokumen laporan lracer Sudy yang Keldaksesuaian-Mayor | Prodi PJJ idak melakukan m Tracer _[Feriu Tracer study uniuk Rencana Aksi (racer study sudah ada
Komunikasi PJJ, dibantu oleh Tim Tracer Study memastian |malt nasionalinterasional >= 1Target Cap Standar (idak ada dokumen | menghitung pekerjaan lulusan alumni PJJ dalam periods 3 Study untuk membuat laporan yang berkattan dengan | membuat aporan yang berkatan dengan mahasiswa P1J
lulusan bekeradi badan usaha ingkat multnasional | |-Tersedlanya survey dan dokumen tracer sudy pendukung, jawaban hasi |ahun (ulusan alumni, untuk semua indikator, salah satunya adalah analisis
internasional evaluasi i idak menjawab 2. Tdak ada dokumen RPS yang berkaitan dengan CPL pekerjaan alumni PAJ sesuai dengan CPL dari Program
indikator) Studiimu Komunikasi PJJ.
Pananggung Jawab Gokan dan kaprod
Targel WaKlu Penyelesaian: _|genap 2525
Siatus Perbakan Sudan
75| Dokan Fakulias Komunikasi bersama Kaprod: lmu ndikator 000 - Tidak NMencapa T Link dokumen RPS (dak dapat dikses Keldaksesuaian-Mayor |Prodi PLJ idak rapl unfuk mendokumentasikan RPS uniuk |Prodi PLJ perly memiiki dokumen RPS dengan standar | Rencana Akl 5 sudah ada
Komunikasi PJJ memastican Ketersacdiaan dan kelengkapan | Tersedia dokumen RPS mencakup: 1. capaian Standar (Link RPS yang Semua mata kulah. Prodi PJJ tdak memii waktu untuk | DIKTI untuk semua matakuliah. Jika belum lengkap, boleh
dokumen Rencana Pembelajaran pembelajaran yang menjadi tujuan belajar 2. cara disampaikan tidak dapat di mengecek RPS sesuai dengan standar DIKTI diic dan buatkan tim khusus untuk membust RPS yang
Semester (RPS) mencapai tujuan belajar melali trategi dan metode akses) mendukung mata kuliah di Prodi PJJ. Serta pastian ink
pombelajar an; dan 3. cara menia ketercapaian capaian yang disampalkan dapat diakses.
pembelajaran 4. RPS ditnjau dan disesuai Pananggung Jawab Gokan dan kaprodi
ercla sera et diakses lh maeeiowa, dan
diaksanakan secara konsisten dibawah koordinasi Faklas
mu Komunikasi
Target Capaien Targel Walu Penyalesaian - | genap 26126
100% Tersedia Dokumen RPS sesuai template DIKTI
Siatus Perbalkan Sudan
76| Dekan Fakulias Komunikasi bersama Kaprodi lmu ndikato 00 Tidak Nencapal Tk dokumen dak dapal diakses Prodi PLJ Tdakc i Prodi PJJ dbantu dengan GPVF uniuk melakukan monev | Rencana Aks! 5 sudah ada
Kominiksi ) mamasthon Kodataman dan keloasan |1 matoi pomboljaan sesusidengan RPS, memiki | Standar (nk ek dapat RPS, CPL,dan RPS standar
Rencana Pembelajaran Semester (RPS) sesuai dengan kedalaman dan keluasan yang relevan untuk mencapai akses) monev secara berkala DIKTI dan terdapat dokumen RPS untuk seluruh mata
capaian pombelajaran ulusan capaian pembelajaran ulusan, sorta ditnjau ulang secara clah. Prodi PJJ perlu membuat matrx kterkaitan CPL
berkala dengan CPMK yang terdapat di dalam dokumen RPS. Hal
ini monjadi dokumen penting dan wajib disediakan pada  [Penanggung Jaweb e kel
Target Capaian saal alcedias! program stud
100% materi pembelajaran disusun dan disampaikan sesuai
dengan RPS template DIK
Targel Walu Penyalesaian - | genap 26126
Siatus Perbalkan Sudan
77| Dekan Fakulias Komunikasi bersama Kaprod: Imu Tndikator Memii bukl sahih adanya mekarisme dan 0.00 - Tidak Mencapal ik RPS Udak dapat diakses Kelldaksesuaian-Mayor |Prodi PAJ idak dibantu oleh GPMF nluK melakukan monev| Prodi PLJ dibantu oleh GPVF wajlb melakukan monev RPS | Rencana Avsl RPS sudah ada
Komunikasi PJJ memastican mekanisme porumusan, | pelaksanaan perumusan, monitoring, dan evaluasi RPS |Standar (Lin tidak dapat di RPS secara berkala Sctdakaya setap satu tahun, dan membuat aporan analisis
monitoring, dan evaluasi Rencana Pembelgjaran Semester yang diaksanakan secara perodik dalam koordinasi ses) evaluasi RPSnya. Hal ni berguna untuk mendukun
(RPS) dalam koordinasiFakultas limu Komunikas 5 limu Komunikasi untuk menjamin kesesuaian RP: evaluasi kurulum atau ovalusi RPS kedspannya. Dokuren
ﬂa\am rangka menjaga mutu proses pembelajaran. Hasil ini penting dan wajib sebagai dokumen pendukung yang
monioring dan evaluasi terdokumentasi dengan baik dan perlu diparsiapkan pada saat akrediasi Prodi oG EwE DerandanFaprod]
digunaken uniuk meningkalkan mutu proses
pombelajaran Target Capaian -Seluruh RPS mata kuiiah
diinjau dan dievaluasi secara berkala minimal 1 kali satiap
un akadomic
Targel Walu Penyalesaian - | genap 26126
Siatus Perbalkan Sudan
76| Dekan Fakultas Komunikasi bersama Kaprod: Imu Indikator Nemiki bukl sanh adanya siiem dan 000~ Tidak encapal Tk dak dapat dskses. Prodi PLJ Tdakc T e i o e e [ memaniau Kesesuaian proses pembelajaran
Koo ) ko Peariaun Kesesn s paran prron proes prolr g S .k i ot o socara berkala untuk Koses: pembelsjaran | pomantauan kesosusian proses pembelajaran dengan R
n RPS dan dilaksanakan isi |akses) dengan RPS dan sumber Demhe\e’amn yang tepat, yang  |dan sumber pembelajaran yang tepat, yang meliputi henluk
tepat, yang meliputi bentuk, strategi, dan Mud- materi pembelajaran dengan RPS dan penggunaan sumber | meliputi bentuk, strategi, dan metode pembelajaran strategi, dan metode pembelajaran tertentu. Hal ini berguna
[pembelajaran tertentu [pembelajaran yang tepat baik secara daring dan luring serta| tertentu. Prodi PJJ tidak melakukan Kﬂnm\nas\ dengan 'sebagai dokumen pendukung telah dilakukannya monev
memiid kedalaman dan keluasan yang roiovan, un (GPIF untuk melakukan pemantaua FPS oehPros yong et i mensovasibenuk _ [Ferangoung D
'memenuhi capaian pembelajaran lulusan, se tegi £t metode
{erdolaumentasi dengan baik dan diindak anjutTarget kot wrseint a4 8 S, Soningon doumen 5%
aian Evaluasi proses pembelgjaran seluruh mata kuiiah sangat penting untuk diakukan pemantauan
cipantau secara perodk minimal 2 kaliper semestor
Target Waktu Penyelesaian : genap 25/26
Siatus Perbakan Belum
79 [Dokan Fakulias Komunikasi b 000~ Tidak Mencapal | tdak ada dokumen yang diampirkan Prod PUJ idak Gan Prodi PLJ perly melakukan penyebaran survey kepada |Rencana Akl embual survey sussana dan sumber pembelsaran
Komunikasi PJJ melakukan Pelaksanaan proses belajar melaksanakan wvses belajar yang menjamin tsvuphn a  |Standar (Tidak ada kepuasan @it suasana dan sumber pembelajaran.
inklusi, inklusi, kolaborat, | dokumen) Di daiam survey tersebut boleh dibuatkan indikator yang
o T i R e || v Bl bolar yang sama oratan dongan siasana bl yang mennanghan.
belgjar yang sial, inklusi, kolaborat,kreaf serta menjamin kesempat
pendidikan, sosial, ekonomi, budaya, bahasa, jalur P T e e o T T A Penanggung Jawab [Gekan dan kaprod!
penerimaan mahasiswa, dan kebutuhan khusus mahasiswa; | dan kebutuhan khusus mahasiswa; yang diaksankan pendidian, sosial, ekonom, budaya, bahas, jaur
dongan konsisten dan diakukan pemantauan secara enerimaan mahasiswa, dan kebutuhan Khuss mahasiswa.
berkalaTarget Capaian Tdak adanya aduan diskriminasi Setelah i Prodi PAJ periu membuat laporan terkait
dan minimal 85% mahasiswa menyatakan puas terhadap
suasana belsjar dalam sunvei kepuasan dalam bentuk Asynchronous berlangsung. AR e e
Status Perbaian Belum
20| Dekan Fakulias Komunikas! bersama Kaprodi Imu itor Pelaaanaan ponbasaran bofagauns an 000 TGs Vencapa | Tk o0 dourn perung Reldaksesuaian-Mayor | Prodi PAJ idak melakukan pendokumentasian secara rap! Rencana Akel Gokumentas! proses pembelajaran selaly dlakukan melalul

Komunikasi PJJ memastkan untuk

mahasiswa, dan sumber

dilaksanakan secara Synchronus dan A Synchronus

he\amr g Hngknngan belajar tertentu secara daring dan
luring Synchronus dan A Synchronus dalam bentuk audio-
visual terdokumentasi. Target Capaian :100% Pembelajaran

Standar (Tidak ada dokumen

bukti)

untuk bukt pembelajaran mahasiswa

Prod! Pl per melakukan pendokumentasien secara rap
untuk

mahasiswa prodi PJJ. & sepe«\ e
pembelajaran, materi perlu dmmvan dengan rapi. Hal ini
bergun: wng

zoom dan terdata di Ims




dilaksanakan secara fleksible (Synchronus dan A
ynchronus, Luring, & audio visual terekam)

[Penanggung Jawab -

[Gokan dan kaprodi

[Targel Waklu Penyelesaian -

(genap 25126

Status Perbakan -

Belum

77 [Dotan Pt Komunias bersane Kaprd o ndikator A Pemenuhan beban belajar Satuan Kredt “Tidak Mencapal [ tdak ada dokumen RPS Frodi PLJ dak melakul PN unluk_|Prodi PJJ perlu melakukan monev pemenuhan capaan _|Rencana Aksi Gokumen RS sudah ada
Komunikasi PJJ memastican metods dan bentuk kuliah,  [Standar (Link tdak dapat |tk ada dokumen matrix CPL - CPK Kesesuaian metode dan beban pembelajaran dengan eajaran sesua. Hal ni berguna untuk mengukur dokumen matrx CPL - CPAK sudah ada
e B responsi utorial, seminar, prakikum, prakik, sudio, diaksos) {idak ada dokumen kuriulum pemenuhan Capaian Pembelsjaran Lulusan. Prodi P1J | kesesuaian RPS dengan CPL, CPVK, VWS, dengan dokumen kurikulum sudah ada
Pembelajaran Lulusan pensitian, porancangan, pengembangan, tugas akhr rialum. Tentu dokumen laporan monev Kesesuaian

pelatihan bela negara, pertukaran pelajar, magang. aporan metode pembelaaran sesuai dengan marix CPL - | metode dan beban pembelajaran dengan pamenuhan
wirausaha, pengabian kepada masyarakat, dan/atau cPui Capaian Pembelsjaran Lulusan penting sbagai dokumen  [Penanggung Jawab e kel

benuk pambelajaran ain sesuai dengan pemenuhan pendukung Alrediasi Prodi
CopaonPoaefr 2 Tt ki st org

kesesuaian an
Giaksanakan dongan Capaan Parmbaaaran Luloean yang
diencanakan minimal 75% mata kulahTarget Capaian NS ARG arerre
100% terdianya dokumen mariks CPL - CPHIK - Mtode
Pembalajaran

Siatus Perbakan Sudan

22| Dekan Fakullas Komunikas! bersama Kaprodi I ndikator 1. Fakultas Komunkasi memiasitasi 00 Tidak Mencapal ek ada data base mahasiewa MKEM Kelldaksesuaian-Mayor | Prodi dak mendapaikan sosilisas! secara khusus uniuk | Prodi PLJ dibantu dengan GPVF peru melakukan Rencana Akel Teporan mbkm sudah ada
Komunikasi PJJ bersama tim MBKM momastikan pombelajaran yang diakulan di luar program studi berupa: |Standar (Tidak ada dolumen 1idak ada laporan MBKM prodi P.J rklum MBKM. Prodi PJ tidak memiiki waktu untuk | pemantauan dan monev evaluasi kurikulum sesuai dengan
Terpenuhinya beban m bentuk keglatan magang di dunia usaha, dunia |yg bisa i akses.) renganaii tercapalan urkulum WBKM l rs P, | BK. Tdk anya . Prod i g pry mmborkan
pemoelaaran yang lakkan o Lot program st boripa. | vt st duni K yang revan Tinimar 1 (10) Prodi PJJ belum secara berkala melakukan pemantauar o5, memfasiitasi maasiswa untuk bisa melakukan

a. dalam program studi yang berbeda pada perguruan semester atau setara dengan 20 (dua puluh) satuan kredit kepada mahasiswa atas pembelajaran yang dilakukan m pembela‘aran yang dilakukan di luar program studi seperti
inggi yang sama; b. dalam program studi yang sama atau | semostor; b. melaksanakan paling lama 2 (dua) semester uar program studi melaksanakan kegiatan magang di dunia usaha, dunia  [Penanggung Jaweb e kel
program studi yang berbeda pada perguruan tinggi lain; atau senra «dengan 40 (empat puluh) satuan kredit industri, atau dunia kerja yang relevan minimal 1 (satu)
dan . pada lembaga diuar perguruan tnggi semsstar i luar perguruan tinggiTarget Capaian £16.5% Semestar atau setara dengan 20 (dua pulun) satuan kredit
mahasiswa mengikuti pembelajaran di luar program studi |semester; melaksanakan paling lama 2 (dua) semester atau|
au perguran tinggi lain sctara dengan 40 (empat puluh) satuan kredit semester i
luar perguruan tnggi Targel Walu Penyalesaian - | genap 26126
Siatus Perbalkan Sudan

75 (Dot Fakts bersama Kaprod T Korursi POy [k Pada imu T (Terdapal dokumen o boras OBE rodl P21 Tdak e analss yang Kuat dafam Prodi PJJ perlu mengevaluas! Kriukulum dan Rencana Akal Gokumen kurikulum yang membual obe sudah ada
memastkan takaran waktu kegiatan belajar yang Juh (Dokumen Kurkulum) Tl i laporn Dokuren Kebian Ak pombuatan laporan takaran waktu kegiatan belaar yang | menyoseuakan dengan indikator mengena takaran waku
dosharan paia afasiva erminggy er smestr i S ] dongon Mesa Tempun itk ol Laporan Tanciap da KHS Mahasiows ssbagal dbebankan pada mahasiswa atas keberhasian usaha | kegiatan belaar yang dibebankan pada mahasiswa alas.

Kuricalum odi menstapkan bentuk kebernasian mahasiswa mahasiswa dalam mengikut kegiatan kurkular di Prodi | keberhasian saha mahasiswa dalam mengikui kogiatan
Dembe\a‘avan e e e e e urkuler di Prodi. Laporan evaluasiini berguna untuk
saha mahasiswa dalam mengikuti kegiatan kurkulerdi | semester 2 paling banyak 20 (dua puluh) satuan kredit molinat koberhasian mahasiswa untuk bisa llus topat  [Penanggung Jawed e kel
Pro semester, dan pada semester 3 dan seterusnya paling \waktu, uniuk melhat kesesuaian CPL den
banyak 24 (dua pulun smpat) satuan kedit semostor; ¢ Sehingga indikator ni dapat dijadican salah satu bahan
Program Studi menetapkan saluan waktu proses. evaluasi pada saat pemutaikhiran kurikulum
pombelajaran efokit sslama 16 (onam belas) minggu,
temasuk ujan tengah semesler dan ujian akhir semester SN rerene
4. Distriousi beban belajar pada semester antara paiing
banyak 9 (sembilan) satuan kredit semester; Target Capaian
Memilki bukt sahin baha Mahasiswa menempuh sistem
pembelajaran sesuai dengan study path prodi
Siatus Perbaikan Sudan

S B e Ko b Koy Indikator A Fakullas Komunias| memiki bukl sahin | 1.00- Vencapa Standar [ Terdapal dokumen kuriulum Reldaksesuaian-Minor |Prodi PLJ idak ada wakiu uniuk melakukan Monev pada | Prodi PLJ perly secara berkala seldaknya seliap akhir | Rencana Avel melakukan monev proses pembelaaran
Komunikasi PJJ melakukan monitring dan evalu {entang sistem dan pelaksanasn moniloring dan evaluasi | (Naskah Dokumen Tidak ada laporan monev evaluasi proses pembelsjaran Proses Pembelsjaran. semester melakuikan monev proses pembelsjaran yang
pelaksanaan proses Demba{a}s’an ‘mencakup karaklev\sﬂk nm.es pembelajaran mennakuv karakteristik, perencanaan, [Kurikulum)  Tidak ada dokumen Dokumen Kebijakan Akademik dilakukan oleh mahasiswa PJJ. Hal ini berguna untuk.

B iajaran, dan beban bolsjar Tidak ada Buku Pedoman Kurkulum maliat kosesuain RPS, CPL, CPVK, dan kuriulum.
beben bela Capaian e
Pombeiiran Lisanyan ianan scra nsston | dindfon . Fsutas K memi oo s Penanggung Jawab - Gokan dan kaprodi
dan ditindaklanjuti. Mahasiswa menempuh 144 sks, dengan
e somestrDergn g bban Do 205ks
et s e
antara.Target Capaian {Tersecianya bukii sahi tentang A TR oo
sistem dan pelaksanaan monitoring dan evaluasi proses
pembelajaran
Siatus Perbaikan Belum

25| Dekan Fakullas Komunikas! bersama Kaprodi Im ndikator Terdapat bukl sahih lebin dart T Terdapat 3 e e e e e e Sosialisasi diakukan sellap semester
Komunikasi PJJ memastican Pemenuhan jurmlan matakuiiah|tlah merencanakan, monsosilsasikan, dan monsrapkan | (PP Sosialisasi) idak ada dokumen RPS dokumen yans roses pembel
yang telah melaksanakan penilaian hasil belajar mahasiswa |penilaian hasil belajar secara valid, reliabel, Iranspsran  Tidak ada dokumen Rubrik Penilaian 4reHabeI transparan, akunlahel objektif dan edukalwl} dengan unsur (reliabel, transparan, akuntabel nmeklwl dan
oleh dosen secara vali,raliabe, ransparan, akuniabel, [akuntabel, erkeadian, objokif, dan edukat.Targ Tidak ada evaluasl Iaporan Rekap nitai mahasiswa edukati). Tentu dokumen utama yakni RPS, Rubrik i,
berkeadﬂan ‘objektif, dan edukatif dengan bukti lebih dari | Capaian :100% telah tersedianya dokumen pe/encanasn laporan rekap nilai mahasiswa. Sebaiknya dibuatkan

sosilsasi, dan hasi belajr (rlabel, ransparan, akuntabel, aporan tahunan untuk bisa monjawab seluruh indikator. [ Penanggung Jawab e Kepwol
objeki dan edukati) Dokumen in merupakan dokumen penting uniuk akreditasi
proc
Targel Wadu Penyalesaian - | genap 25126
Siatus Perbaian Sudan
26| Dekan Fakulias Komunikas! bersama Kaprodi I ndikator Terdapat kebiakan peniaian hasi beljar brefng Reldaksesuaian-Minor | Prodi belum secara maksimal memberkan informasi kepada | Prod PLJ perly membuat pedoman Kebiakan peniaian dan | Rencana Akl Tordapal mater briefing mahasswa baru

Komunikasi PJJ m sanin
s P e TR et
penilaian sumat, yang ditetapkan oleh perguruan tinggi
dan disosialisasikan kepada mahasiswa dan
diimplementasikan lebih dari 80%

penilaian formatif dan penilaian
sumatf yang disosialisasikan serta dimplementasikan pada
lobin dari 80% mata kuliahTarget Capaian :100% penilaian
dilakukan secara formatif dan sumati

1
(Materi PPT Sosialisasi)

Tidak ada Dokumer
Tidak ada Rubrik Penilaian

Tidak ada pedoman Kebijakan penilaian
Tidak ada contoh Hasil Penilaian Mahasiswa

mahasiswa mengena rubrik penilaian atau mekanisme.
peniaian

Matrx Penilaian yang bersifat formatf dan penilaian sumatif
|5 e s S 2
awal ajara Hal ini berguna sebagai transaparansi
kepada e penilaian. Dokumen ini waiib dan
[penting untuk ada dikarenakan sebagai dokumen
pendukung dari Akreditasi Prodi. Tentu indikator ini

berkaitan juga dengan RPS.

ebijakan penilaian
oo oo ik Pantghe Mahssowe

Penanggung Jawab.

(Gekan dan kaprod!

Targel Waktu Penyelesaian

(genap 26126




Status Perbaikan

Sudah

27| Dekan Fakultas Komunkasi bersama Kaprod! imu Indikator Fakultas Komunikasi memiki Gokumen formal 0,00 - Tdak Mencapal Rensira Fakullas 2020 - 2025 Prod tdak Uniuk mengupdate / membual | Prodi perlu membual RENSTRA Fakultas setiap 5 tahun | Rencana Aks! rensira prodi sudan ada
Komunikasi P.J membuat Kelengkapan struktur organisasi. [struktur organisasi dan tata kerja yang dilengkapi tugas dan | Standar (Dokumen Renstra RENSTRA Fakultas. sekall, sekaligus sebagai pemutakhiran kurkulum.
dan keefekifan penyelenggaraan organisasi Fakultas | fungsinya, serta telah berjalan secara konsisten dan sudah Obsolete) PR Lo
Komunikasi, yang menjamin sstem tata kelola yang otonom, | menjamin tata pamong yang baik dan olonom serta berjalan penduiung pada saat akreditasi prodi. Seharusnya
dengan kapasitas kelembagaan yang memadai dan efekt dan efisienTarget Capaian :100% Tersedianya o tanun ssl, Pro memish RENOP Fktossebege
profesional dokumen SOTK laporan tahunan atas capaian kegiatan yang sudah PN e
iakukan oleh Prodi.
Targel Waku Penyelesaan - | genap 25/26
Status Perbakan Sudan
25| Dekan Fakultas Komunikasi bersama Kaprodi Imu ndikator Fakultas Komunikas! memiik prakiek bai (best _[0.00 - Tidak Mencapal Terdapal dokumen RENSTRA 2020 Prodl idak UK mengupdate / membual | Prod PJJ perlu adanya kemauan untuk menjaga mutu | Rencana Aksi (Akan dibuatkan rensira terbaru yang memuat Hasi Tracer
Komunikasi PJJ melakukan pelaksanaan tata kelola praciices) delam menerapkan tata kelola yang Standar (Dokumen sudah | Tdak ada Hasil Tracer Study [RENSTRA Fakultas yang berkeitan dengan tracer study, | Program Studi PJ, dengan melakukan pendokumentasian Study Tidak ada dokumen Dokumen Kebijakan Mutu Tidak
perguruan tinggi yang balk berdasarkan prinsip-prinsip | memenuhi aspek 1. 5 dari prinsip Good Universlty | kadaluarsa) Tidak ada dokumen Dokumen Kebiakan Mutu sosialsasi akadermik socara ap it supportng unkuruk menduung melampirkan SOTK Fakultas
(Good University Governance yang meliputi aspek: 1 (Governance untuk menjamin penyelenggaraan program Tidak melampirkan SOTK Fakultas keberhasilan proses Prodi PJJ sesuai prinsip G
akuntabiltas; 2. ransparans 3. nifaba 4. efektivitas dan [ studi yang bermutu.Target Capaian +100% Tersedianya B T e s
efisiensi 5. peningkatan mutu berkelaniutan; 6. saling | dokumen terkait 2. transparansi; 3. niraba; 4. efektivtas dan efisions’; 5. |Penanggung Jawab TaEaE
meniik dan mengimbangi satu terhadap yang lan (cheok peningkatan mutu berkelanjutan; 6. saling menilk dan
and balances) mengimbangi satu terhadap yang lain (check and
balances).
Targel Waktu Penyelesaan - | genap 25126
Status Perbakan - Belum
29| Dekan Fakultas Komunkasi bersama Kaprodi Imu Indikalor Jka RK >= a a= 3 x NDPRPS NDPRPS = Jumiah |1 Database st Kerjasama Kelldaksesuaian-Minor | Prodi sudah melakukan Koordinasi dengan Waki ReKtor I, | Prodi PJJ perlu melakukan koordinasi secara dinarmis Rencana Asl melengkapi dokumen pendataan kerjasama
Komunikasi PJJ berkoordinasi dengan Wakil Rektor |, Waki | Dosen Pembagi Rasio yang ditugaskan sebagai pengampu (Dokumen MOU dan IA) Wakil Rektor IV, IRPO dan LPPM namun dokumen masin | dengan Waii Rektor | Wakil Rekior V, IRPO dan LPPM
Reklor IV, IRPO dan LPPM uniuk memastikan Fakultas [ mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesual dengan belum lengkap {erkait melakukan kerjasama di bidang pendidikan,
Komunikasi memilk jup pendidikan, yang diakreditasi Target penciian, dan PKM yang relevan dalam 3 tahun terakbir
penelilan, dan PkM yang relevan dengan program studi | Capaian :Jumlah NDPRS >= 15 Tidak hanya kerjasama etapi juga turut pemanfaatan
dan dikelola oleh Fakultas dalam 3 tahun forakhi hasinya dapat cigunakan oleh DUDI bai dibidang Fenanggung Jawab . Gekan dan Kaprod!
Pendidkan sebagai bahan ajar, Peneliian dan PKM sebagail
obiok riset dan pengabdian.
Targel Waku Penyelesaan - | genap 25126
Status Perbakan - Belum
30| Dekan Fakultas Komunkasi bersama Kaprodi Iimu ndikator Fakultas Komunikas: memiik bukl yang sahin [ 0,00 - Tidak Mencapal Tidak adanya dokumen IA Prodi S|P e e [ | PP e T ity [ membual pendataan dokumen kerjasama
Komunikasi Wakil Rektor |, Wali da telah memenuhi 3 aspekTarge [ Standar (List Data idak ada database lst kerjasama dengan Prodi Warek |, LPPM, o tidak IRPO, Warek , LPPM dan Parinership
Rektor IV, IRPO dan LPPM memastikan Muty, manfaat, | Capaian :Terlaksana dan Terdapat buki kerjasama 1. | Kerjasama) |coskap. Prod P ke untuk Prodi yang
kepuasan, dan keberlanjutan kerjasama pendidian, egiatan MBKM, Exchange Student, Kolaboratf Oniine [ i e K‘q]sam] mendukung Trdharma Perguruan Tinggi. Perlu adanya
penelitan, dan PKM yang relevan dengan program studi. [ Learning 2. Kolaboratif penelian, guest lecturer 3. Mnimal ersebut ang , pastikan kerjasama
Fakultas imu komunikasi memilki bukt yang sahin terkait —[80% mitra kerjasama menyatakan puas melalui survei denantaatkan loh Doia Usaha dan D et {torsebut memberkan dampak, bisa dimanfaatkan, dan  [Penanggung Jawab Gekan dan Kaprodi
kerjasama yang ada telah memenuhi 3 aspek berut: 1) | kerjasama mendukung dalam proses pembelajaran. Tentu
memberikan mantaat bag program studi dalam pemenuhan pendokumentasian yang rap pertu diakukan karena
proses pembelajaran, penelitan , PkM. 2) membert sebagal dokumen pendukung untuk Akreditasi Prodi
pevinlatan v dan (st pociy
program studi. 3) memberikan kepuasan kepada mitra Target Wakda Panyeiesaian - |ganap 2525
e e -
kebertanjutan kerjasama dan hasiinya
Status Perbakan Belum
31| Dekan Fakultas Komunkasi bersama Kaprodi imu ndikator Fakultas Iimu Komunkas memilki buK sahih 0,00 - Tdak Mencapal terdapat Student Handbook Kelldaksesuaian-Minor | Prodi PJJ dak melakukan sosilisasi unluk kebebasan | Prodi PJJ perlu melakukan sosialisas unluk kebebasan | Rencana Akst Sosalisasi dlakukan setiap kallorentasi dan brefing
Komunikasi P.JJ memastikan bahwa Fakultas dan Sivitas | kebijakan yang lengkap mencakup nila Integritas dan etika |Standar Tidak ada akadomik kepada mahasiswa. Tidak adanya sosialisasi | akademi kepada mahasiswa dalam proses pembelajaran. mahasiswa baru
menjunjung tinggi integrias dan etika akademik dalam [ akademik dalam kerangka kebebasan akademik, kebebasan mengenai et penting dan waji> guna meliat
kerangka kebebasan akademik, kebebasan mimbar mimbar akademik, dan otonomi keiimuzn yang bertanggung akadomik, kebebasan mimbar akademik, dan ofonomi ebeba:
akademik, dan otonomi keimuan yang bertanggung jawab [jawab pada pelaksanazn tridharma pendidikan ingg serta proses pembelajaran
pada pelaksanaan tridharma pondidikan tinggi diaksanakan secara konsisten oleh unitlembaga PN T
penegakan etk pada perguruan tinggiTarget Capaian
100% tersedianya dokumen pendukung
Targel Waklu Penyelesaan - | genap 25126
Status Perbalan Sudah
32 |Dekan Fakultas Komunkas! bersama Kaprodi I Tndikalor Tersedia bUKL sahih mekanisme dan mutu 0.00 - Tdak encapal Tidak ada dokumen pendukung Kelidaksesuaian-Mayor |Prodi PJJ Udak melakukan rodi PUJ perlu CO0 | Rencana Akst kan dbual dokumen krtera penenmazn mahasiswa bard
Komunikasi PJJ berkoordinasi dengan COO dan Head of | penerimaan manasiswa baru yang memenui: 1) meilki | Standar (Tidak ada deogan OO dan Headof Mrkatg mermsston il dan o of koo urk pamiskan dokumen
I L ey Kebijakan Penerimaan mahasiswa baru diaksana sty B e
manasiswa baru dilaksanakan berdasarkan potensi dan [ dan mekanisme penerimaan mahasiswaan bar T T T ittt ksesuaion porimen mahasiov b csalan
e e N o e e e kademik dan/atau nonakademik, yang dilakukan secara e e e e G
Inonakademik, yang diakukan secara terbuka, transparan,  |akademi dan/atau nonakademik, yang diakukan secara ok, ransparn, dan skuntaba, sera oot sttt | et nkued an Fenanggung Jawab Gekan dan Kaprodi
dan akuntabel, serla bersifa afimatf, inklusif dan adil | terbuka, transparan dan akuntabel, serta bersifat afimatf, inkusi dan adil. Sehingga tidak ada dokumen pendukung
inklusi dan adil serta dilaksanakan secara konsistenTarget yang lengkap
(Gapaian :100% Tersedianya dokumen pendukung
Targel Waku Penyelesaian - | genap 25126
Status Perbakan Belum
e e e e e L ndikator Fakultas Komunikasi dan Tim Verketing Prodi PUJ (dak secara berkala berkoordnasi Gengan U | Prod PJJ perlu melakukan Koordinasi seldaknya setiap 1 | Rencana Avsi kan dkoordinaskan mengenal peningkatan animo calon

pada prodi limu Komunikasi P

dalam 3 tahun terakhir Target Capaian :Meningkatkan

1
(Data Mentah Admission)

Tidak ada | Tisis peningk
PJJ

marketing / admission. Prodi PJJ tidak membuat laporan

tahun untuk membuat laporan mengenai peningkatan
animo calon mahasiswa PJJ. Dokumen analisis i penting

yang memastikan terdapat Peningkatan animo calon
prodi fmu

pendukung akrediasi prodi

mahasiswa




jumiah pendaftar mahasiswa baru minimal 10% setiap tahun|
selama 3 tahun berturut-turut.

Penanggung Jawab :

[Gokan dan kaprodi

Targel Waklu Penyelesaian

(genap 25126

Status Perbakan -

Belum

34 Doken Fautas ormunias!berarna Kaprod i Indikator :Layanan kemahasiswaan memenuhi kiteria: 1. | 1.00 - Mencapai Standar | Teraapat dokumen W Ketidaksesuaian-Minor Prodi PJJ idak melakukan Koordinasi dengan seluruh | Prodi PJJ perlu secara insialf dan berkala berkoordinasi | Rencana Aksi akan dikoordinasikan denga departemen fain
Komunikasi P enis bimbingan konseling, | (Dokumen Wi ) departemen layanan mahasiswa, sehingga laporan tidak | dengan Akademik Adminisirasi, Thesis Dept., SGO dan
i, Tesis Dept, SGO den e P lengkap Student Senvce terkaltlayanan mahasiswa. Perlu diouat
layanan asiswa 3. Layanan memenuhi keperiuan anaiisis laporan mengenai Kebijakan & Layanan
meliputi layanan SRR bimbingan e Layanan Administrasi (KRS, KHS, Cutl kuliah, di) yang berkaitan
konseling kesehatan, dan keperiuan dasar untuk kemahasiswaan diberikan oleh unit khusus atau terintegrasi dengan mahasiswa P Penanggung Jawab Gekan dan kaprodl
jsus. Layanan dalam pengeloiaan perguruan tinggi. 5. Ada kemudahan
diberkan oleh unit khusus atau terintegrasi dalam akses dan mutu layanan yang baik untuk semua
pengelolaan perguruan tinggl. paian :100% tersedianya bukt sahi yang
mendukung
Target Wkt Penyelesaian : | genap 2526
Status Perbaikan Belum.
T Ere T e e [T T e G e |0 T [Tidak dapat diakses untuk dokumen pedoman thesis Prodi PJJ melakukan Prodi PJJ perlu A tahun melakukan Rencana Aksi (Gokumen pedoman thes's sudah ada
PJJ memastikan ketercapaian melalu | u rosedur |Standar (idak dapat di Tim Thesis untuk memastkan ketercapaian kompetensi | koordinasi dengan tim Thesis untuk membuat pedoman dan
pemberian tugas akhir yang dapat i Torge Copain 100% sk lulusan. prosedur Tugas AKhir mahasiswa, tdak hanya itu saja, Prodi|
rotoipe, proye, i3y bonak ogas skt lanmyayang |torsedanya bkt sahi yang mendkung PJJ periu melakukan koordinasi untuk pembuatan laporan
sejens bak secara individu maupun berkelompok; atau i [penerapan kurkulum berbasis proyek atau bentut
penerapan kurkulum berbasis proyek atau bentuk pembelajaran lainnya yang sejenis dan asesmen yang  [Penangoung Jawab - Gekan dan kaprodi
pembelajaran lainnya yang sejenis dan asesmen yang dapat menunjukian ketercapaian kompetens lulusan.
dapat menunjukian ketercapaian kompetensi lulusan Supaya bisa melinat keterkaitan antara CPL dengan CPMK
Targel Waku Penyelesaian : | genap 25126
Status Perbaikan Belum.
3 | Dekan Fakultas Komunikasi bersama Kaprodi imu R | L [Ada dokumen analsis hasl fdg evaluasi Kurkulum ProdiP. asil evaluasi Kurkulum | Melampirkan hasil evaluasi kurikulum sebelumnya yang | Rencana Aks! mnggabungkan hasi evaluas kurikulum dari hasil FDG dan
Komunik astikan Kedalaman dan keluasan lsi  soa i, prora, s lompetns | Sandar (T ada dofumen | Tk ada dokuron ki hsd vl oy o s P pembelajaran dari sefiap subject [ sudah dialankan melalui FOG dan evaluasi pembelajaran, hasil pembelajaran dari setiap subject
e pembeejaran sosuaJan, program, dan siandar[ltvsan den buki hasil berupa analisis perubahan kurkulum
dengan 1 o toknaon:yang menad et aimn ) dalam perubahan kurikulum.
perkembangan: a. Imu pengetahuan dan teknologi yang | program studi b. imu pengetahuan dan teknologi mutakhir
menjadi dasar keiimuan program stud;b. imu pengetahuan | yang relevan dengan program stu; c. konsep baru yang Penanogung Jawab | Gekan dan kaprodl
terkini dan d. dunia kerja yang
relovan dengan profesi serta diinjau ulang secar
Gunia ke yang eivan dengan ol lsan rogram [tk &5 tahu skl Target Capean 100% Tereodonya
studi dokumen RPS dan Hasil evaluasi kurikulum yang diinjau 4-
izt e Targel Waku Penyelesaian : | ganji 25/26
Status Perbakan Belum
37| Dekan Fakultas Komunikasi bersama Kaprodi imu TKU 1. Kelersediaan dokumen kurkulum yang mencakup |1 men Kurikulum sudah ad: idak ada data Ketldaksesuaian-Minor [Prodi PJJ tdak memasukkan tata cara penerimaan Prodl PJJ memasukkan a) Capaian pembelajaran Lulusan; | Rencana Aks memasukkan tala cara penerimaan mahasiswa dalam
Komunikasi PJJ membuat Kurkulum Program Studi (a) Capaian pembelajaran Lulusan; (b) masa tempuh (okumen tatacara keteﬁngan tata cara penerimaan manasiswa manasiswa dalam dokumen kurikulum (0) masa tempuh kurikulum; (c) metode pembelajaran; (d) dokumen kurikulum
e e Sy ey (e i o e G penerimaan mahasiswa pada (&) syarat
tempuh kurikulum; (d) modaltas () 5y: kualifikasi | berbagai tahapan kurikulum kualfiasi calon mahasiswa; () penilaian hasil belajar; (g)
i oo mapesione ) pelo o blr () el belum ada dilampirkan) materi [0) mahasiswa
ol mahsion; () pedsn hs bt o) el pembslsaan; (1) aacara onoraan mahasiswa pada pada dokumen kurikulum. Penanggung Jawab Gekan dan Kaprodi
pembelajaran; (n) tatacara peneri berbagai tahapan kurik  Gapaian :100%
berbagai tahapan kurikulum, ersedianya dokumen P, maon ajar yang disesuaikan
dengan dokumen RPS yang meliputi bobot penilaian,
metodo pembelajaran
Targel Waktu Penyelesaian - | ganji 26/26
Status Perbakan Belum
3| Dekan Fakultas Komunikasi bersama Kaprodi imu TKU “Struktur kurikulum memuat kelerkatan antara 0,00 - Tidak Mencapai Tidak ada dokumen CPMK dari seliap subject Kelldaksesuaian-Mayor | Prodi PJJ dak melakukan pendokumentasian secara rapi | Prodi PJJ melakukan pendokumentasian CPMK dari setiap | Rencana Aksi (Gokumen CPHK ada di seliap RPS
Komunikasi P.JJ membuat Struktur kurkulum memuat matakuliah dengan capaian pembelajaran lulusan yang | Standar (Sudah diaksanakan untuk CPMK dari sefiap subject subject
keterkaitan antara matakuliah dengan Capai digambarkan dalam peta kurikulum yang jelas, capaian | namun dokumen CPMK tidak
Pembelajaran Lulusan yang digambarkan dalam peta pembelajaran lulusan dipenuhi oleh seluruh capaian ada)
kurkulum yang jelas, capaian pembelajaran lulusan pembelajaran matakuliah, serta tidak ada capaian
dipenuhi oleh seluruh capaian pembelajaran matakuliah | pembelajaran matakuliah yang tidak mendukung capaian Penanogung Jawab Gekan dan keprodl
pembelajaran lulusan Target Capaian ‘Tersedianya peta
kurikulum yang meliputi CPL, CPMK
Targel Waku Penyelesaian - | ganji 25/26
Status Perbakan Sudan
39| Dekan Fakultas Komunikasi bersama Kaprodi imu TKU -Struktur karkalum Tketerkaitan antara Tidak ada dalam dokumen RPS unluk kelerangan hasil |Kelidaksesualan-Mayor | Prodi PJJ belum melengkapi keterangan dalam dokumen | Prod PJJ perlu melengkapi dokumen RPS uniuk hasil | Rencana Aksi s tersedia

Komunikasi PJ.J memastikan Masa tempuh kurikulum
memenuhi beban belajar sesuai program pendidikan
dengan berbagai bentuk pembelajaran, dengan tidak
melebihi masa studi maksimal (2 kali masa tempuh
kurikulum)

matakuliah dengan capaian pembelajaran lulusan yang
memuat seluruh proses pembelajaran dalam program studi

ta perguruan tinggi sesuai masa dan beban belajar,
terdapat kebijakan masa studi maksimal kurang dari 2 kali
masa tempuh kurikulumTarget Capaian :Tersedianya peta
kurikulum yang meliputi CPL dan RPS sesual dengan
lbeban masa studi

1
(Sudah dilaksanakan namun
dokumen pendukung hasil
pelaksanaan masa tempuh
kurikulum tidak ada)

pelaksanaan

untuk hasil pelaksanaan tidak melebini 2 kali masa tempun
kurikulum

pelaksanaan tidak melebihi 2 kali masa tempu kurikulum

Penanggung Jawab.

Gekan dan kaprod!

Targel Waktu Penyelesaian

(Ganil 25126




Status Perbaikan

Sudah

40 [Dokan Fakultas Komunkas! bersama Kaprod! Imu TKU PJP >= 20% PUP = pembelajaran diaksanakan dalam |0.00 - Tdak Mencapal Tidak ada dokumen RPS uniuk seliap subject diprodi PJJ | Kelldaksesuaian-Mayor | Prodl PJJ dak melakukan pendokumentasian unluk seliap | Prodi PJJ perlu melakukan pendokumentasian RS seliap | Rencana Aks! Gokumen ps sudah ada
KemunkasPLJ mombuatPombolaan yan dlksanaan | benu resporsi. o stk pra, o Sandar Dok bkt subject berupa dokumen RPS yang memasukkan metode |subject lengkap dengan metode pembelajaran
dalam bentuk responsi, utorial, seminar, prakiikum, praktik, |peneliian, perancangan, pengembangan, tugas yang diampirkan hanya pembelajaran
studio, penelitan, perancangan, pengembangan, tug eiaihan bua nogara. ponukaran pelaer magand, checklist beberapa subject,
e, plaihan bt negara, prtiaran plala, magang, [ ausaha, pengabdlan kepad masyarkalTarge Capaan. |da tdak aca bonuk
wirausaha, pengabdian kepada masyarakat, dengan rala |:100% pembelajaran diakukan dalam benuk berbagai | pembelajaran darisetiap e BT
rata >= 20%, macam metode yang tertuang dalam dokumen RPS subject)
Targel Wakiu Penyelesaian - |genap 25125
Sttus Perbakan Sudan
47 [Dokan Fakultas Komunkas! bersama Kaprod! Imu U T DPRPS yang ek endataan DPRPS yang | Prodi PJJ melaKukan pendataan DPRPS dari seliap Rencana Aksl melakukan pendataan DPRPS yang sesual dengan
Komunikasi P.J bersama-sama dengan Waki Rekior |, |NDPRPS >= 12 (Dokumen jumiah DPRPS | kompetensi prodi sesuai dengan kompetensi prodi ompetensinya kompetensi prodi
Wakil Rektor I, HRD dan Tim TPT memastkan Kecukupan dari prodi sesuai subject
Jumiah DPRPS (Dosen Pembagi Rasio yang dilugaskan | Target Capaian yang ciampu tidak ada)
sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian | 100% NDPRS menglar sesuai kompetens!ntiprodi
yang sesuai dengan kompetensi nt program studi yang Penanggung Jawab Gekan dan kaprodi
diakreditasi)
Target Waktu Penyelesaian : ganjil 25/26
Sttus Perbakan - Belum
42 [Dokan Fakultas Komunkas! bersama Kaprod Imu PDS3 >= 15%Targel Capaian 20% yang K Vencapal pendataan DPRPS Piak endataan DPRPS Prodi PJJ melakukan pendalaan seluruh DPRPS yang | Rencana Aksl melakukan pendataan DPRPS
ot 33 paramacersdompan o Rakorl, |53 e 2028 Standar (Tidak ada dokumen enusi dangan Kompelons prod dengen arge poncapsian |sesust dengan kompeionsi prod
Wakil Rektor Il HRD dan Tim TPT memastkan Kuaifkasi bukt) 20% yang berpendidikan S3
akademik DPRPS (Dosen Pembagi Rasio yang ditugaskan
sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahiian
yong sl dongen ompelons  rgra sk yag Penanggung Jawab - Gekan dan kaprodi
diakreditasi) dengan rata rata
Target Waktu Penyelesaian : ganjil 25/26
Staus Perbaikan - Belum
43 [Dokan Fakultas Komunkas! bersama Kaprod fmu U 0,00 Tidak Mencapal 7 Prodi PJ1 dak ada pendokumentasian DPRPS darl Prodi PJJ melakukan doKumeniasian DPRPS sesual Rencana Aksl DPRPS
Komunikasi P.J bersama-sama dengan Wakil Rekdor |, | PGBLKL >= 40% Standar (Tidak ada dokumen masing2 kepangkatannya dengan kepangiatannya.
Wakil Rektor Il HRD, MIS dan Tim TPT memasitikan Jabtan| bukt)
Akademik DPRPS (Dosen Pembagi Rasio yang ditugaskan | Target Capaian
sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian |tercapainya IKU = L5 LK : 0; GB : 0 i tahun 2025,
eng sesus dongen ompelons i rgra sk yog Penanggung Jawab Gekan dan kaprodi
diakreditas) dengan rata rata
Targel Waku Penyelesaian : | genap 25126
Status Perbaian Belum
44 Dekan Fakultas Komunikasi bersama Kaprodi llmu IKU :Jumlah DPRPS yang memiliki sertifikat (Serdos dan 0.00 - Tidak Mencapai Tidak ada dokumen bukti untuk dosen yang sudah memiliki Prodi PJJ tidak DPRPS yang sudah Prodi PJJ membuat dokumen yang berisikan daftar DPRPS |Rencana Aksi |dokumentasi DPRS dengan data sertifikat sudah ada
Komunikasi P.J bersama-sama dengan Waki Rekior atau sertfikat kompetensi lainnya) >= 50%Target Capaian  |Standar (Tidak ada dokumen [sertfkasi dosen dan kompatensi memilki sertiasi kompetensi yang sudah memiikisertiasi dan kompetensi
Wakil Rektor Il HRD, MIS dan Tim TPT Persentase DPRPS |:33% dosen memilki sertfikasi profesi kompetensil serdos.[bukt)
(Dosen Pembagi Rasio yang ditugaskan sebagai pengampu |ditahun 2025 dan 40% di tahun 2026
maa kuliah dengan bidang keahiian yang sesuai dengan
kompetensi nfi program studi yang diakroditas) yang Penanggung Jawab Gekan dan kaprodi
memilkisertiikesi dosen alau sertkasi kompetensi lainnya
dengan >
Targel Wakiu Penyelesaian - | ganil 25126
Status Perbaian Sudan
95 [Dokan Fakultas Komunikas! bersama Kaprod! Imu W0 25 000 Taak Vrcapa [ Tiakofe 0ot dosen PR dan e uria v olGaesuaaeyor Pl P ek ol perdckumetasinulah o P prlt s ) el perdokumortosan | Renar A Tembual dokumen dosen DPR dan data Juriah mahasiswa
Komunikasi P.J bersama-sama dengan Wakil Rektor | Standar aKif di program DPR dengan » y jumian Dosen p mahasiswa ki di program stud selama 3 tahun terakfir
Wakil Rektor Il HRD, MIS dan Tim TPT Jumiah Dosen bukt) akif dalam 3 tahun terakr, dengan target 127
Pembagi Rasio (DPR) terhadap mahasiswa aktif dalam 3
tahun terakhic
Penanggung Jawab Gekan dan kaprodi
Targel Wakis Penyelesaian - | ganji 25725
Status Perbaian Belum
46 [Dokan Fakultas Komunkas! bersama Kaprod! Imu KU ROPU ~Tidak Mencapal 7 Dokumen dosen pembimbing PJJ Kelidaksesuaian-Mayor | Prodi P11 dak ada pendokumentasian uniuk daflar dosen |Prodi P11 bekerjasama dengan Thesis Departement Rencana Aksl Gokumentasian Uniuk daftar dosen pembimbing dan rlal

Komunikasi PJJ bersamasama dengan Wakil Rektor |,
Thesis Dept. memastikan jumlah minimum Rata-rata

yang dibimbing
utama dalam 3 tahun terakhir

0.00
Standar (Tidak ada dokumen
bukti)

2. Dokumen nilai sidang mahasiswa PJJ

[pembimbing dan nilai sidang mahasisws

[ melakukan pendokumentasian untuk datar dosen
pembimbing dan nilai sidang mahasiswa

sidang mahasiswa







Status Perbaikan -

Belum

53| Dekan Fakultas Komunikasi bersama Kaprodi imu KU :>= 50% Dosen menjadi anggota asosiasi 0,00 - Tidak Mencapai [Tidak ada dokumen 50% dosen prodi PJJ menjadi anggo Prodi PJJ dengan rapi dosen | Prodi PaJ perlu prodiyang menjad Ak 50% dosen prodi
Komunikasi PJJ memastikan jumlah p 0% Dosen menjaci da dok yang menjadi anggota dalam organisasi keiimuan dalam organisasi keimuan dalam organisasi keiimuan
vang menjadi ‘masih beriaku pendukung)

fengan mencapa rata rata.
Penanggung Jawab (Gekan dan kaprodi
Target Wkt Penyelesaian : | genap 2526
Status Perbaikan - Belum.

54| Dekan Fakultas Komunikasi bersama Kaprodi imu |1KUFakultas Komunikasi memiliki tenaga kependidikan 0,00 - Tidak Mencapai dak ada dokumen bukil Prodi PJJ tenaga pendidik dari | Prodl PJJ bekeriasama dengan HRD Untuk pendataan | Rencana Aksi mendala tenaga pendidik dari masing2 departement terkail
Komunikasi PJJ bersama-sama dengan HRD untuk yang memenuhi tingkat kecukupan d Standar (Tidak ada dokumen masing? departement terkait sesuai dengan latar belakang |tenaga pendidik sesuai dengan latar belakang pendidikannya
memastian kelrcukupan Kuaftasidan kecukupan berdasarkan kebutuhan layanan program studi dan proses | pendukung) pendidkannya
tenaga kependidikan berdasarkan administrasi informasi yang tethubung
(administrasi, pustakawan, teknisi, dan lain-ain) yang dengan jaringan luasiinternet, software yang berlisensi
memiiki kualifikasi akadeik paling rendah lulusan program | dengan jumlah yang memadai mendukung pelaksanaan Penanggung Jawab Gekan dan kaprodl
(D DN S e | e e
dengan kualiikasi tugas pokok dan fungsinya.

B be\akana Dendlmkan

dengan jenis pekerjaan
Targel Waktu Penyelesaian : | ganji 25/26
Status Perbaikan Belum.

55 | Dekan Fakullas Komunikasi bersama Kaprodi imu TKU -Fakullas Komunikasi memilki bukti sanih kebijakan [ 0.00 - Tidak Mencapal Link dokumen tidak dapal diakses e e e Prodl hasl kegiatan | Rencana Aks! Gibuat Dokumentasi hasi kegiatan pengembangan dosen
Komunikasi PJJ memastikan Konsisten dalam upaya dalam merencanakan dan mengembangkan DPRPS Standar (Link dokumen MoA | Dokumentasi hasil kegiatan pengembangan dosen tidak adal fosen namun
Fakultas untuk pengembangan dosen dengan kebutuhan | mengkutiencana pengembangan SDM di perguruan tinggi | dan IA tidak dapat diakses)  [diampirkan namun sudah dialankan
program studi dan rencana pengembangan Sumber Daya | (Rencana Strategi) PT) secara konsisten.Target Capaian
Manusia (SDM) di perguruan rategi SOM) SOM

Penanggung Jawab : (Gekan dan kaprodi
Targel Waku Penyelesaian : | ganji 25/26
Status Perbaikan Belum.

% [Doken Faulias Komunkesi besama Kaprod i TKU ‘Fakllas Komunikas! menyediakan sarana dan 0,00 - Tidak Mencapai Tidak ada dokumen bukl Prodi PJJ TTuntuk e e umuk Tasiltas |Rencana Aksi (Gibuat dokumentasi Koordinasi dengan IT untuk fasiltas
Komunikasi PJJ b IT Dept untuk Khir an Standar (Tidak ada dokumen memastikan kebutuhan pelayanan kebutui endidikan kebutuhan terkait teknologi penyelenggaraan pendidikan
e | R nn e e s [t penyelenggaraan pendidikan

prasarana yang meliputi . teknologi informasi dan meningkatkan suasana akademik. menerapkan tata kelola

komunikasi yang andal untuk mendukung g efeki, transparan,
pecidkan; dan . sumbr perlaran gura et |l an srabel uuk mengol Gan mermanfaatan Penanggung Jawab Gekan dan kaprodi
4 kiteria, yaitu a. mengakomodasi kebutuhan pendidikan | data dan informa menjamin privasi dan keamanan

T by T bt P T i | o 10 et i
[ iy 25 G et e

fang keahlian dan tenaga kependidikan; c.ra
e e e Targel Wakta Penyelosaian . | gani 25726
berkebutuhan khusus; dan d. memadai untuk
menyelenggarakan pendidkan dan manajemen pendidikan
{inggi sesuai kebutuhan penyelenggaraan dan rencana
pengembangan pendidikan

Status Perbakan Belum

57 | Dekan Fakultas Komunikasi bersama Kaprodi imu [ i o 0,00 - Tidak Mencapai Tidak ada dokumen bukl Prodi PJJ T dan Media Centre | Prodi PJJ berkoordinasi dengan IT dan Media Centre untuk. | Rencana Aksi Gibuat dokumentasi Koordinasi dengan IT dan Media Cenlre
Komunikasi PJJ bekerja sama dengan IT Dept. dar Iaboratorium yang mendukung kompetensi i program [ Standar (Tidak ada dokumen untuk melakukan ovaluasi sarana prasarana pembelajaran. [ melakukan evaluasi sarana prasarana pembelajaran dan untuk melakukan ovaluasi sarana prasarana pembelajaran
Multimedia Centre memfasiltasi sumber pembelajaran |studi, yang memenui kitera: 1. Terdapat kebijakan formal | pendukung) membuat analisis dari evaluasi tersebut
berupa laboratorium yang mendukung kompetensi nti | kelembagaan laboratorium 2. Standar Pengelolaan
program studi, yang memenuhi kiteria: 1. Terdapat Iaboratorium 3. Tersedia instrumen/modul praktkurn 4.
kbiakan fomal kelombagaan aboratorium 2. Standar Tordapatbuki sah penggunaan untuk pomboaaran. 5 Penanggung Jawab Gekan dan Kaprodi
Pengelolaan I yang bermutu
praktium 4. Tordapat ook s penggunaan untuk bak Target Capaian :100% Tersedianya dokumen dalam
pembelajaran. 5. Tersedia sarana dan prasarana mendukung pembelajaran dan sarana prasarana yang
aboratorium yang bermutu baik. mendukung

Targel Waktu Penyelesaian - | ganji 25/26
Status Perbakan Belum.
58 | Dekan Fakultas Komunikasi bersama Kaprodi imu TKU -Pelaksanaan pembelajaran memanfaatkan sumber ~Tidak Mencapal idak ada dokumen bukli bahan pembelajaran dapal diakses | Kelidaksesuaian-Minor Prodi PJJ belum berkoordinasi dengan IT_untul Rencana Aksi (Gokumen bukti bahan pembelajaran dapal diakses oleh

Komunikasi PJJ bekera sama dengan IT Dept. untuk
memastkan Kelersediaan sumber pembelajaran terbuka
yang dapat diakses oleh mahasiswa, dosen, tutor,
instruktur, asisten, dan pembimbing sesual dengan bidang
keahlian yang disbarkan sebagai domain publik dan/atau
menggunakan lisensi yang mengizinkan penggunaar
pemodifikasian, dan penyebaran ulang oleh penggunanya.

pembelajaran terbuka yang sangat memadai, bermutu, dan
mudah diakses oleh mahasiswa, dosen, tulor, instrukiur,
asisten, dan pembimbing sesuai dengan bidang keahiian,
disebarkan sebagai domain publik dan/atau menggunakan
lisensi yang mengizinkan penggunaan, pemodifikasian, dan

enyebaran ulang oleh penggunanyaTarget Capaian :100%
Tersedianya dokumen pendukung

0.
Standar (Tdak ‘ada dokumen
pendukung

oleh dosen, tutor maupun mahasiswa

Prodi PJJ sudah menjalankan namun belum melakukan
dokumentasi

dokumentasi mekanisme ketersediaan pembelajaran

dosen, tutor maupun mahasiswa

Penanggung Jawab.

(Gekan dan kaprod!

Targel Waku Penyelesaian - | gan]i 25126
Status Perbaian Sudah
[Date |- 5 Desember 2025

[Source

il

racid
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LSPR institute of

Communication & Susiness

‘Standar Mutu

LAPORAN REKAP DAFTAR TEMUAN DAN RENCANA TINDAK LANJUT

Auditee : Program Studi Desain, Komunikasi Visual (S1)

Deskripst
Indikator :Jumiah Pk DPRPS dengan sumber pembiayaan

Nilai Mutu

Daftar Tomuan

Jonis/ Katogori Tomuan

‘Akar Masalah

Rokomendasi Auditor

Tindak Lanjut

Bukti Lampiran RTL

Dekan Fakultas Komunikasi bersama Kaprodi Desain
Komunikasi Visual bersama-sama dengan Waki Rektor |,
LPPM dan Finance memastikan terdapat jumlah minimum
PKM DPRPS dengan pembiayaan intenal dan/atau institusi
i luar PT,dan/atau institusi internasional yang relevan
dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakbir.

luar negeri >= 1Target Capaian -Jumiah PkM DPRPS
dengan sumber pembiayaan luar negeri >= 1

0,00 - Tidak mencapai target
standar (Belum ada PKM
dengan pendanaan luar)

Tidak ditemukannya PKM dengan pendanaan luar neger.

Kelidaksesuaian-Minor

Belum ada RAB pembiayaan intemal dan/a\au nstitusi o
loar T daryatau

Tk cemufannya PXM Gengan perdanazn uar neger
ibuat iapat selaras

bidang program studi

cengan racmap penelan da nsiut it diunggah
pada Senin, 10 November

Rencana Aks!

Terdapat poatsanaan PO cengan pendanaen hbsh
Internasional Tahun 2024-2025

S - et i P Orang Tua Anak
dengan Disabiltas di Asia Tenggara

Jucul 2 SosalsasPancuen (Orang Tua Anak dengan
Disabilitas di Asia

i Peltihan Stakenatdr dan Orang Tua Ank
dengan Disabiltas di Asia Tenggara

i Asia Tenggara ( Filipina, Jepang,
Judul 5. Pembinaan dan Kebiakan Publik tentang Ramah
Disabilitas di Asia Tenggara Bersama Kemensos

Sumber Dana : Eria Nozomi

Jumiah Dana : Rp. 450.000.000 (30,000 USD)

dengan dosen Homebase atas nama Dr. Chirisdina

Welbatian cosen DPRS  Pro Desain Konuniasi Vsl
dalam penyusunan dan pelaksanaan kegiatan Pengabdian
Kepat Hasyaraka (PR yang Gdana oo lomoaga oar
negeri maupun institusiintemasional

Langkah-langkah yang dilakukan:

1. Menyusun Rencar
PKM bersama dosen DPRS DI

2. Mengidentifkasi peluang pendanasr\ luar negeri yang
relevan dengan bidang desain komunikasi visual.

3. Melakukan koordinasi dengan LPPM, Dekan Fakultas
Komunikasi, dan Waki Rektor | agar rencana tersebut
selaras dengan roadmap penelitian dan pengabdian kepad:
masyarakat tingkat institusi

4. Mengajukan proposal PkM ke lembaga pendanaan

Sl 4. Pencampingan Orang T Anak dengn Diabilias
Vietnam dan Indonesia)

s Anggaran Biya (RUE) dan propose

hitps //espmispr.acid/fileffile_temuan/temuan_p
rodi_0412251116_61.pdf

Penanggung Jawab

Dekan Fakultas Komunikasi, Kaprodi & Sekprodi Desain
Kemunikasi Visual

[Targel Waktu Penyelesaian

‘Sudah selesai dan tercapal

Status Perbaikan Sudan
[Date [:5 Desember 2025 ]
[Source omilsor.ac.id |




LSPR Institute of

Communication &Business

LAPORAN REKAP DAFTAR TEMUAN & RENCANA PERBAIKAN (RTL)
Auditee : Prodi Magister llmu Komunikasi (S2)

pembslaren mencalup T
proses ERe T

dan pelaksanaan monitoring dan evaluasi
proses pembelajaran mencakup karakteristk, perencanaan,
lak beban bel

et memperoleh capaian pembelajaran
lulusan yang dilaksanakan secara konsisten dan
aitindakdanjuti.

elajar

mahasiswa yang dilaksanakan secara konsisten dan

ditindakdanjutiTarget Capaian :Terlaksana dan tersedianya
kumen MONEV Prodi

(Tersedianya dokumen
monitoring dan evaluasi
proses pembelajaran)

akademik 202412025 belum ada

tahun akademik 20242025

Pembelajaran TA 2024/2025

Penanggung Jawab,

Tim Akademik dan Tim Prod]

Targel Waktu Penyelesaian

November 2025

Stalus Perbalkan

Sudah

Vo Standar Muts Doskiipst Niai Muta Daftar Temuan Jenis] Kategori Temuan “Aiar Masalah Rekomendasi Auditor Tindak Lanjut Tmapiran Dokumen
T |Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Vagister Imu. TKU Jika Jumiah prostasi non - akademk interasional = 1 | 100 Mencapa Standar | Belum tersedia aporan prestas! non-akademi mahasiswa, |Keldaksesuaian Minor | Berdasarkan data yang lampikan sudah tersedia prestasi | Merekap data prostasi non-akademk mahasiswa Rencana Akst
Komunikasi memastkan memenuhi Prestasi mahasiswa | dan/atau Jumiah prestasi nonakademik Nasiona  10% dari | (Sudah tersedia laporan | yang ilampirkan hanya sertfia nasional dan internasional, namun untuk memenuhi standar| Postgraduate Programme
aibidang Nonakademik dalam 3 tahun terakhir Jumiah mahasiswa pada saa TSTarget Capaian :100% | prestasi non-akademik iniperlu laporan prestasi maasiswa nonakademik
lersedianya laporan prestasi mahasiswa nonakademik | mahasiswa) Penanggung Jawab
Targel Waklu Penyelesaian
Status Perbakan Belum
2 [DireKiur Pascasarjana dan Kaprodi Magister Imu 700 Mencapai Standar | Tersedianya data lulusan mahasiswa, namun data analisis | Kelidaksesuaian-Minor | Sudah torcapal Masa studi mahasiswa rata ata 1,5 fahun | Perla menunjukan analiss rerata masa studi Rencana Akst
Komunikasi memoniloring Masa studi mahasiswa rata rata | Rata-rata Masa studi = 1 tahun 2 MS < 2 tahun § ulusan | rerata i belum ada s<2 Rata-rala masa studi lulusan
1,5 tahun >= MS < 2 tahun Target Capaian mahasiswa, namun data (tahun), namun belum ada data analisisnya
M = Rata-rala masa studi lulusan (iahun) 100% tersedianya data lulusan mahasiswa anaiss rerata masa studinya Penanggung Jawab
masih belum ada)
Targel Waklu Penyelesaian
Status Perbakan Belum
3 [DireKtur Pascasarjana dan Kaprodi Magister Imu TKU TV > 50%Targel Capaian -75% tersedianya data | 100~ Mencapai Standar | Tdak ada laporan dat Topat wakia Tulusan mahasiswa topal wakiu, namun | Mohon uniuk dokumen persentasie kelulusan (epal wakiu | Rencana Akst
Komunikasi memoniloring dan memenuhi Kelulusan tepat | lulusan mahasiswa tepat waku (Tersedianya data lulusan data persentase kelulusan tepal waktu masih belum ada | untuk diampirkan
waklu rata rata harus 2 50%. PTW = Persentase kelulusan mahasiswa topat wakiu,
tepat waktu namun data persentase Penanggung Jawab
Kelulusan tepat waktu masih
belum ada)
Targel Waklu Penyelesaian
Status Perbakan Belum
4 [DireKiur Pascasarjana dan Kaprodi Magister Imu K 2 700 - tand Dokumen Monev RPS tahun akademi 2024/2025 belum | Observasr-Observasi Dokumen Monev RPS Wiohon lengkapl dokumen Monev RPS tahun akademik | Rencana Akst Wielakukan A 202412025 s Ispracid/flefile_temuan/lemuan_p
Komunkas molksanalan dan menasthan mekanisne | pasanean Poumuan ncana |( RPS ada 202412025 rodi_ 1211250701 53.pdf
Perumusan, e ester yang dlaksanakan secara periodik [ dan laporan evaluasi RPS )
semester dalam koordinasi UPPS e koaranas UPPS untuk merjami Kescovaon FBS Penanggung Jawab im Prodi
dalam rangka menjaga mutu proses pembelajaran. Hasi
monev terdokumentasi dengan bak dan digunakan unluk
meningkatkan mutu proses pembelajaran Target Capaian Target Waidu Penyelesalan : | November 2025
Tersedianya 100% dokumen RPS dan laporan evaluasi
P nun,
RASE DD Status Perbaikan Sudah
[ {Drorur Pascasarana Gar Kaproa Vagiter T (I e e s o e (160 vy — oo oo T Bt iy O ot e Tl s | arptian Gocmar b Tt K e~ [Farcra Nl T i T b
Komunikasi memastikan kelersediaan dokumen formal 1 formal | ( kelmuan, kebebasa akadlemik yang mencakup; ofonomi kelimuan, kebebasan | suasana akademik yang mencakup; otonomi keilmuan, 10CB, bk keitan COLdan kegala anya uarkotee| ol 1211250708 20.0df
kebijakan suasana akademik yang mencakup; ofonomi | kebilakan suasana akademik yang komprehensit Kebiakan sussana akaderk |akademk, dan kebebsan mimbr akademik e e et e Kebebasan akademik, dan kebebasan mimbar akademix namiin masih masuk dslam ransh sk (PRl
kellmuan, kebebasan akademik, dan kebebasan mimbar dalam RENOP) Penanggung Jawab Tim Prodi
Kademk
Targel Waktu Penyelosaian : | November 2025
Status Perbakan Sudan
6 Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister limu KU Memilkv bukti sahih adanya sistem dan Du\aksinain 1.00 - Mencapai Standar Dokumen Monev RPS tahun akademik 2024/2025 belum Observasi-Observasi Sistem dan pelaksanaan pemantauan proses pembelajaran | Mohon lengkapi dokumen Monev RPS tahun akademik Rencana Aksi : | Akan melaksanakan dan mengumpulkan laporan MONEV
Komunikasi monitoring Kesesuaian proses pembelajaran | pemantauan proses pembelajaran yang dilaksan: (Tersedianya dokumen ada yang dilaksanakan secara periodik 2024/2025 RPS 2024/2025 selambatnya sampai dengan 20 Desember
dengan RPS dan sumber pembelajaran yang tepat, yang |secara Demdvk ey [y onos
strategi, dan tertenty RPS dan penggunazn sumber proses pembelajaran) Penanggung Jawab Tim Prodi
yang
emili kedalaman dan keluasan Jang clon,uriuk
et Targel Waktu Penyelosaian : |20 Desember 2025
otumani ey el s Tarpet
Capaian :100% tersedianya dokumen RPS yang meliputi
metode pembelajaran dan CPL. [P 2o
7 | Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister imu (KU Polakaensan pemoljarn bentuk [1.00 - M tand: RPS dan bahan ajar Metode dan lak ‘pembelajaran [Bisa dtambankan bukti pelaksanaan perkuliahan secara | Rencana Aksi Menyediakan Bukli Perkuliahan Oniine sepert : BAP, https://espmi.Ispr.ac.id/fileffile_temuan/temuan_p|
Komunikasi memberikan proses Pembelajaran . mahasiswa, dan ( niine, mungkin dari perkuliahan blended learning program Struktur Kurikulum, dan Peta Capaian Pembelajaran rodi 1411250215 11.pdf
ecara tatap muka, pembelajaran jarak jaun, atau Pt ok fodi_ 1411250215 11.paf
Keduanya Fleksiiltas pembelajaran alom bentuk audlovisus erdokumentasTarget Capaian | permbelajren) Penanggung Jawab im Prodi
Tersadianya 100% bahan ajar materi yang melampirkan
metode pembelajaran
Targel Waktu Penyelosaian : | November 2025
Status Perbakan Sudan
7 [P P oo gt U F kit egiter T Komunikas merii bkl e | 100~ Vencapal Standar | Dokumen Wonev pelakeanan proses pembelafran e | ObservasrObervasl 5 o e B ook e o s e M | e ¥ TR e R et P s TE ese M| gt e pr e IS BN AT BTN

rodi_1211250712_13.pdf

Tormal struktur

D ] Kapvodn TEmT
lenghay

keefektfan penye\enggaraa T organiast R
sistem tata kelola yang otonom, dengan kar
R e

U UPPS w
[” fungsinya, serta telah

berjalan secara konsisten dan menjamin tata pamong yang
baik dan otonom serta berjalan efekif dan efisien. Target
Capaian :Tersedianya dokumen bagan struktur organisasi
dan Hasil AMI

7.00- Vi T
(Terdapat dokumen
Kelengkapan struktur
organisasi PGP)

kelengkapan struktur

Struklur organisasi dan keefeKifan
penyelenggaraan organisasi

Mohon auditor dapat diberikan akses Gokumen, sebab
dokumen tidak dapat diakses

Rencana Aks!

[Akses untuk dokumen sudah dibuka, dilampirkan pula
dokumennya kembali pada RTL.

Penanggung Jawab, UPPS
Targel Waku Penyelesaian : | November 2025
Stalus Perbalkan Sudah

hitps://espmispr.acd/fileffile_temuan/temuan_p
rodi_1211250715_87 .pdf

menjunjung
etika akademik dalam kerangka kebebasan akademik,
L R T
nenanggung jawab. tridhar

akademik dalam kerangka kebebasan akademik, kebebasan,

kebijakan integrias dan etika

¥
tridharma pendidikan tingg serta

dilaksanakan secara konsisten oleh unitlembaga
penegakan etika pada perguruan tinggiTarget Capaian
etk

akademik, dan otonomi keiimuan yang bertanggung jawab.
e e

2. Bkl tindakan korekf tau sanks

i atas.
kasus pelanggaran integritas yang diberkan

Penanggung Jawab,

[Tim Prodi dan Tim Akademik

Targel Waku Penyelesaian

Pengumpulan WI di 20 December 2025,

Stalus Perbalkan

Sudah

[7o—[rekiur Pascasaians dan Kapro igitr U Faralas i Rommas e [100" [ T ETPeR e Ve prguruen Tnggi yang b3 Wb doodakan Tporan Fash AT ahur traknr [ Roneans AT ionyedavan Laporan AW PGP Vigitor 202223252024 | hipsd/espmisprac I/eltle termuan/iomuan o
] e | R berdasahon prinsp el gond aniersty goverance e
tata kelol prinsi i k 1 5.d. 5 dari prinsip Good University audit mutu internal)
i o vy Sy o ||k ety g aransgmg TP
Ckuntabites: 2. anaperans .
B e e ol s e aan
menilik dan mengimbangi satu terhadap yang lain. (Check | Target Waktu Penyelesaian November 2025
|and balances)
St Poroaian S
[T [rekiur Pascasaians dan Kapro igitr KU Faralas i Komrkas T BT sl o~ Toncara S Yot NSHEE o ptaporan polanggaran | Foncana Akl TiomEerkan domn bukl Pelangaaran Kode | hipai/espmilspracd/ieltle termuanlemuan o
B o s e e [N | e P e e eghan sadom el W Gk st Nahasiowa den indekan kroxtine dan uruk W

rodi_1811251217_41.pdf




12| Direkiur Pascasarjana dan Kaprodi Magister limu [IKU Tersedia bukti sahin U penerimaan 2,00 - Ml tand: T mahasiswa Kebiakan Penerimaan mahasiswa baru yang diaksanakan evaluasi atau Melampirkan Marketing PGP Survey Report 2024-2025 Isprac.idffileffile
dan Marketing mahasiswa baru yang memenuhi: 1) merniiki kebiakan | (Tersedianya dokumen alur ~[PGP rdasarkan potensi dan bidang wa terkait untuk rodi 1411250249 12.pdf
Kebijakan Penerimasn mahasiswa baru diaksanakan sistem penerimaan mahasiswa bar, 2) rosedur dan roses penerimaan kademik dan/atau non-akademi, yang diakukan secara | peningkatan layanan (jka ada) ekl a e
rkan potensidan bidan, mahasiswaan baru berdasarkan | mahasiswa PGP) terbuka, transparan dan akuntabel, serta bersia afima, Penanggung Jawab Tim Prodi dan Tim Akademk PGP bekerfa sama dengan
akademi dan’atau nonakademik, yang diakukan secara | potensi dan presasi mahasiswa dalam bidang akademik inklusifdan adil Tim Marketing PGP
terbuka, transparan dan akuntabel, serta bersifat afirat, | dan/atau nonakademik, yang dilakukan secara terbuka,
inklusifdan adil ransparan dan akuntabel, serta bersifat afimat, inklusit Target Waidu Penyelesalan : | November 2025
dan adi. Serta diaksanakan secara konsistenTargel
(Capaian :Tersedianya Alur proses penerimaan mahasiswa e ST
75 [Drektur Timu get Cap: 7,00 - Mencapal Standar | Tersedianya dokumen promosi dan SQO Marketing PG | Observasr-Observas! Persyaratan penerimaan mahasiswa sangal (nggl Dapat diambankan dokumen SOPWI terkallsyaral UKl SOP atau WI Penerimaan Ispracid/fileffile
Komunikasi berkoordinasi bersama Marketing PGP (Tersedianya dokumen ditunjukkan oleh syarat: IPK = 3,00, TPA 2 475 (skala 1 | penerimaan mahasiswa baru (jka ada) Mahasiswa Baru rodi 1211250724 74.pdf
'emastikan Persyaratan penerimaan mahasiswa sangat KU promosi dan SQO Marketing 700), dan TOEFL = 475 (skala 1 - 700)
gt iam it s k=5 oA = 47z R i pnaran st s ! PGP, namun belum terdapat Penanggung Jawab Tim Prodi bekera sama dengan Tim Markeling PGP
-700), dan TOEFL = 475 (skala 1 - 700) ditunjukkan oleh syarat: IPK 2 3,50, TPA 475 (skala 1- |dokumen SOP/WI dari syarat
700), dan TOEFL 2 475 (skala 1 - 700 penerimaan mahasiswa baru)
Targel Waku Penyelosaian : | November 2025
100% tersedianya SOP/WI syarat penrimazn mahasiswa
Status Perbaikan Sudan
[ e [ Proses Dembe\alaran yang diakukan menjamin e AR pendidikan RPL pada PGP dalam bentuk SOPWI (jka ukii SOP atau WI RPL. Untuk saat Isprac.id/ileffile
endidikan, berlangsung secara | (Tersedianya keleluasaan fesaban pndiln el ekogis el pendidikan berkelanjutan sepanjang hayat. 2d2) i yang ada adolah dam benuk i delam dokumen 105 1711260727 42,00
Faku\tas Magister llmu. K.omumkasl membenk.an fleksibilitas | tatap muka, dan Jarak lauh (Iermasuk darmq} serta kurikulum dan keleluasaan Iamnau (RPL) dan di dalam dokumen Rf nresantasi lalinas for Drocnactive
/am proses pendidikan untuk memiasitasi pendidian | keleluasaan kelelua pendidikan Penanggung Jawab Tim Prod bkt sama dongan T Nethetng
i i A e S e S e
Capaian ang lampau)
D Targel Waku Penyelosaian : | November 2025
Status Perbakan Sudan
15| Diekur Pascasarjana dan Kaprodi agitor imu h—u Layanan kemahasiswaan memenun krieria: 1. Jenis | 1.00 - M tand manasiswa baru Layan Giberikan oleh unit khusus atau | Mohon vang Melampirkan buktilayanan Isprac.idffleffile
i Adminisira jmbingan konseling, dan | (Terlaksana dan tersedianya | trkaitlayanan mahasiswa cnntoaros celam pengelolaan perguren gl berkaitan atau melibatkan departemen layanan mahasiswa rodi 1411250247 33.pdf
e Dept. S0 dan Sudert S ok moryedan | esonten 2. o ey it e oo tainnya [t PRI h
Iayanan mahasiswa yang menyediakan layanan mahasiswa | Mahasiswa 3. Layanan memenuhi keperluan dasar untuk | terkit layanan mahasiswa) Penanggung Jawab Tim Prodi dan Tim Akademk PGP bekerfa sama dengan
yang sekurangkurangnya melipui layanan adminisrasi | mahasiswa berkebutuhan khusus. 4. Layanan GO dan SS
akademik, bimbingan konseling, kesehatan dan keperluan oleh unit K terintey
dasar untuk mahasiswa berkebutuhan khusus. Layanan | dalam pengelolaan perguruan tinggi. 5. Ada kemudahan Target Waidu Penyelesalan : | November 2025
Kemahasiswazn diberikan oleh unit Khusus atau terinegrasi | akses dan mutu ayanan yang baik Untuk semua
dalam pengelolaan perguruan tingg. layananTarget Capaian :100% teriaksana dan tersedianya
sosialisasi mahasiswa baru terkait layanan mahasiswa S S
76 [DFor Poscsaana dan Kprod Vagitr i TKU Jika 20 < RMD < 25Targel Capaian -100% tersedianya | 100 - Mencapai Standar | Berdasarkan tabel rasio DPRS, Rasio nya belum sesuai _|KeldaksesuaianMinor | Berdasarkan tabel rasio DPRS, Rasio nya belum sesual | Memastikan Rasio dosen dan mahasiswa sesual dengan | Rencana Akl
Komuniasi b Wakil Rektor Il HRD, dan jumlah i dengan standar yang dietapkan. namun prakik baknya |standar yang ditetapkan.
MIS dan Tim TPT Jumiah dosen pembagi rasio (DPR) |dan jumlah mahasiswa aktif) sudah tersedianya database dosen dan jumlah mahasiswa
terhadap mahasiswa akif dalam 3 tahun terakhir kit Penanggung Jawab
Targel Waklu Penyelesaian
Status Perbakan Belum
17| Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister Imu. KU -Jika 12 < PBKD < T6Target Capaian :100% 700 - Mencapai Standar beban kinera N Pada saat RTL dapal diampirkan Gata teroaru Laporan BKD | Rencana Akst
munikasi memastikan ratarata pemenuhan beban kinerja | Terlaksananya BKD Dosen (Tersedianya dokumen rata- | DPRPS, namun baru satu tahun terakhr saja Komunikas! sudah memastian ralarata pomen.han beban |2024-2025
DPRPS dalam 3 tahun teraknir rata pemenuhan beban Kineria DPRPS dalam 3 tahun teraknir Laporan BKD.
Kinerja DPRPS, namun baru 02412025 sedang dalam proses Penanggung Jawab
satu tahun terakhir saa)
Targel Waklu Penyelesaian
Status Perbakan Belum
78| Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister Imu K ol o Porefn DPFPS Gengan sumber |10 WencaprSandar |Gy frsednya dtbase ol Gosen i bl s [ Ketsesiaan iy Dola an Oinakan s ong i 252024 Pada saal RTL dapat dlampirkan dala teroaru 2024-2025. | Rencana Aks!
Komunikasi bersama LPPM dan tim FAC memastian embiayaan luar neger ersedianya | ( visel | data 2024-2025,
i rotarta Ponltan DPRPS dengan pomiavaan | RAB ponetian dosen)
intenal dan/atau institusidiluar PT, dan/atau insttusi Penanggung Jawab
intemasional yang relevan dengan bidang program studi
dalam 3 tahun terakhir
Targel Waklu Penyelesaian
Status Perbakan Belum
79| Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister Imu TKU -Jurmiah rata-rata PKM DPRPS dengan sumber 700 - Mencapai Standar | Tersedianya database PKM dosen namun Data yang Kelidaksesuman-Minor | Data yang digunakan masih yang tahun 2025-2024 Pada saat RTL dapal diampirkan Gata teroaru 20242025, | Rencana Akst
Komunikasi bersama LPPM dan tim FAC memastikan pembiayaan luar negeriz 1 Tersedianya  |( PKM | digunakan masih yang tahun 2023-2024
umiah ratarata PkM DPRPS dengan pembiayaan infernal | RAB pkM dosen)
dan/atau nstiusidiuar PT, danfatau instusi internasional Penanggung Jawab
yang relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun
terakhic
Targel Waklu Penyelesaian
Status Perbakan Belum
|20 | Direktur Pascasarjana dan Kaprodi magister lmu KU Jika DOP 10 julaTarget Capaian Tersedianya, 0.00 - Tidak Mencapal ban at yang Tk ada Ukt ot favaban trkail Dana Oporasonal | Apabia bUKY dckumen confdensial, dapa didlaskan pada | Roncana Aci
Komunikasi bekerjasama dengan Tim FAC (Finance, dokumen dana operasional Standar (Tidak ada bukii | diampirkan Pembelajaran (DOP) >= jawaban indikator berupa rentang perkiazn DOP ataupun
Accounting, Controller) memastikan Dana operasional dokumen yang dilampirkan) bukti tabel forcasting budget
pendidikan permahasiswa dalam 3 ta Penanggung Jawab
Targel Waklu Penyelesaian
Status Perbakan Belum
[Date

[Source

[:5 Desember 2025
[ esor

mi.lsor.acid
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LAPORAN REKAP DAFTAR TEMUAN & RENCANA PERBAIKAN (RTL)
Auditee : Prodi Magister PJJ llmu Komunikasi (S2)

No

Standar Mutu Deskripst Nilai Muta Daftar Temuan Jenis! Kategori Temuan “Akar Masalah Rekomendasi Auditor Tindak L Campiran Dokumen
| Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magster fmu 7,00 - Mencapai Standar | Dokumen Survey VMTS dan Laporan hasl evaluasi VMTS | Ketidaksesuaian-Minor Masih berproses sehingga dokumen Survey VMTS dan | Membuat instrumen Survey VMTS untuk Laporan hasil | Rencana Aksi
Komunikasi PJJ memilki Visi Kellmuan yang memuat Prodi telah menetapkan rumusan Tujuan Pendidikan (Dokumen Survey VMTS dan |Prodi belum tersedia Laporan hasil evaluasi VMTS Prodi belum tersedia evaluasi VTS
Keunikan program studi sesuai perkembangan ipteks dan | Program Stud (Program educational objectives) yang Laporan hasil evaluasi VMTS
kebutuhan pengguna tercermin dalam tujuan pendidkan | memuat Vi Keimuan program stud sesuai dengan Prodi belum tersedia) o yrvs
program studi (Program educational objectives), serta perkembangan ipteks, kebutuhan pengguna, serta enanggung Javeal
mendukung program studi yang menjadi
implamentaiyang konsison Keunggulan dari program studi sejenis, dievaluasi secara
berkala dan berkelanjutan Target Waktu Penyelesaian
Target Capaian
100% terlaksana dan tersedianya survey survey dan
Laporan Capaian VMTS Prodi Status Perbaikan Belum
2| Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister limu KU 0,00 - Tidak Mencapai Belum ada dokumen dokumen dan laporan capaian VNTS | Kelidaksesuaian-Minor Sasaran dan Sirategi PJJ S2 belum mencapai standar, | Menyusun laporan capaian sasaran dan sirategi Rencana Aksi
Komunikasi PJJ menyusun Kesesuaian Visi, Mis, Tujuan | Visi yang mencerminkan visi perguruan tingg dan Standar (Belum dapat dinilai |UPPS/Prod, dikarenakan Kegitan Belajar Mengajar baru dikarenakan Kegitan Belajar Mengajar baru terlaksana satu
dan Strategi (VMITS) Unit Pengelola Program Studi limu | memayungi vis keilmuan terkait keunikan program studi | karena proses KBM baru | terlaksana satu semester. semester.
Komunikasi terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan visi | serta didukung data implementasi yang konsisten; Misi, | berjalan satu semester) o yrv
Kkeilmuan Program Studi (PS) yang dikelolanya juan, dan sirategi yang searan dan bersinergi dengan enanggung Javal
misi, tujuan, dan strategi perguruan tinggi serta mendukung
pengembangan program studi dengan data implementasi
yang konsisten Target Waktu Penyelesaian
Visi
1. UPPSIPS merumuskan visi dengan jelas, realists Status Perbaikan Belum
kredibel, dan selaras dengan visi institusi
2 UPPS/PS menunjukkan visinya
3| Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister imu KU Terdapal But SaPh Capatn Porbelaran Lulusan 1 00-Nencapa Slandar |Gl lrsdla Goxumen Laporn st evlues WS KBM baru beralan ‘Gokumen untuk1 | Rencana Aksi
Komunikasi PJ menyusun Kesesuaian CPL dengan visi jan vis dan tinggi, | Belum Prodi dan Laporan (MoM, report) semester tahun
an mis pergurn ngg, Kerangka Kuslfias Nasinal | Kerangha Kuaifkas Nesensl ndaneskebonan Laporan hasil evaluasi VMTS
Indonesia; kebutuhan Kompetensi ranah keiimuan program | Prodi dan Laporan evaluasi o P
fanan Koimoan progtam 10 (Sciontfc i), Kompotens 4 Kompotonsttama e program s frkutum o (. epa) enanggung Javal
utama lulusan (profllulusan) program studi, dan kurkulum |program studi sejenis, dan dimutakhirkan secara berkala
program studi sejen's (asosiasi kelmuan) serta et 45 ahun sesu pokembangan i pongetahuan
imutaknhirkan secara berkala setiap 4-5 tahun sesuai dan teknologiTarget Capaian Terlaksananya dan Targel Waku Penyelesaian
perkembanga n imu pengetahuan dan teknologi tersedianya dokumen CPL, hasil FGD evaluasi PJJ minimal
4 tahun sekal
Status Perbaikan Belum
4| Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister limu KU Terdapat bukt sahih pelaksanaan Monev pemenuhan | 0.00 - Tidak Mencapai Tidak Mencapai Standar Karena baru Tidakc (Belum dilaksanakan karena baru | Menyiapkan pelaksanaan monioring dan evaluasi Rencana Aksi
Ketercapaian CPL yang meliputi 4 (empat) aspek: (a) Standar (Tidak Mencapai | berjalan satu semester ) berjalan satu semester ) pemenuhan Capaian pembelajaran Lulusan, dengan
pemenuhan Capaian pembelajaran Lulusan, dengan Ketersediaan instrumen monev pemenuhan ketercapaian | Standar (Belum dilaksanakan anagunakan metodsyang Sosua dan tardape okl
enggunakan metodeyangsesusdan terdapat b | GPL o) iukur dergan metod yan s can lvan, (0 aens b beraln sa tindak lanjut o yrv
tindak lanjut bukti pemanfaatan hasi peniaian pemenuhan CPL enanggung Javal
digunakan untuk meningkatkan capaian pembelajaran
Iulusan (d) Terdapat peningkatan CPL dari waktu ko waktu
dalam 3 tahun terakhir Target Capaian :100% tersedianya Targel Waku Penyelesaian
dokumen monev, evaluasi hasi RTL
Status Perbaikan Belum
5 | Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister limu KU IPK = 3,5Target Capaian :- 202412025 : 3.65- 202512025 1.00 - Mencapai Standar | Tidak tersedia Database IPK manasiswa akif gari MIS Kelidaksesuaian-Mayor | Data lulusan berada dalam rata- rata IPK = 3,25 dalam 3 | Melampirkan data IPK terkini yang sudan berjalan satu | Rencana Aksi
Komunikasi PJ melakukan monitoring IPK lulusan. ulusan | 3.65 (Data lulusan berada dalam tahun terakhir karena baru berjalan satu semester semester.
berada dalam rata- rata IPK 2 3,25 dalam 3 tahun terakhir rata- rata PK > 3,25 dalam 3
RIPK = Ratarata IPK lulusan dalam 3 tahun terakhi tahun terakhir karena baru = P
berjalan satu semester) enanagung Jawet
Target Waktu Penyelesaian
Status Perbaikan Belum
6 | Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister imu KU -Jika Jumiah prostasi akademik intemasional = 1 0.00 - Tidak Mencapal Tidak ada dokumen tersedia Kelidaksesuaian-Mayor | Dokumen belum tersedia karena proses KBM baru Membuat survel pendataan untuk prestasi mahasiswa di | Rencana Aks!
memastikan memenuhi Jurmlah prestasi akademik Nasional 2 10% dari | Standar (Dokumen belum teriaksana satu semester. bidang akademik
aibidang akademik dalam 3 tahun terakhir Jumiah mahasiswa pada saat TSTarget Capaian :100% |tersedia karena proses KBM
tersedianya laporan prestasi mahasiswa baru terlaksana satu o yrv
cemeetec) enanggung Javal
Target Waktu Penyelesaian
Status Perbaikan Belum
7| Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister limu KU -Jika Jumiah prestasi non-akademk internasional = 1 | 0.00 - Tidak Mencapai Dokumen belum tersedia Kelidaksesuaian-Mayor | Dokumen belum tersedia karena proses KBM baru Membuat survel pendataan untuk prestasi mahasiswa di | Rencana Aks!
memastikan me lah prestasi non-akademik Nasional 2 10% | Standar (Dokumen belum teriaksana satu semester. bidang akademik non-akademik
aibidang Nonakademik dalam 3 tahun terakhir ot umih mahassva pada saat TSTargetCapaan 100% lrsedi aren roses KoM
tersedianya laporan prestasi mahasiswa non-akademik | baru terlaksana sat
Penanggung Jawab
Target Waktu Penyelesaian
Status Perbaikan Belum
8 | Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister imu KU ‘Ratarrata Masa studi = 1,5 tahun = MS < 2 tahunTarget 000 - Tidak Mencapai Dokumen belum tersedia Kelidaksesuaian-Mayor | Dokumen belum tersedia karena proses KBM baru Memonitor status keakifan manasiswa di semester satu dan | Rencana Aks!
Komunikasi PJJ memonitoring Masa studi mahasiswa rata | Capaian :100% tersedianya data lulusan mahasiswa Standar (Dokumen belum teriaksana satu semester. semester dua
rata 1,5 tahun 2 MS < 2 tahun. MS = Rata-rata masa studi tersedia karena proses KBM
Iulusan (tahun) baru terlaksana satu o yrv
cemeetec) enanggung Javal
Target Waktu Penyelesaian
Status Perbaikan Belum
9| Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister imu K0 P STl Capan 7% edanya it [0%0- Taak vercape Dokumen monitoring belum tersedia Kelidaksesuaian-Mayor | Dokumen belum tersedia karena proses KBM baru Memonitoring status keakifan mahasiswa semester satu | Rencana Aks!
memonitoring dr lulusan Standar (Dokumen belum teriaksana satu semester. dan semester dua
tepat waktu rata rata harus 2 50%. PTW = Persentase tersedia karena proses KBM
Kelulusan tepat waklu baru terlaksana satu o yrv
cemeetec) enanggung Javal
Target Waktu Penyelesaian
Status Perbaikan Belum




Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister imu

im y
Keberhasilan studi dengan rata rata 2 85%. PPS
ersentase keberhasilan studi

KU :PPS = 85%Target Capa\an 100% tersedianya
dokumen data tracer stut

0.00 - Tidak Mencapal
Standar (Dokumen belum
tersedia karena proses KBM
baru terlaksana satu
semester.)

Dokumen belum tersedia,

Kelidaksesuaian-Mayor

Dokumen belum tersedia karena proses KBM baru
terlaksana satu semester.

Menyusun instrumen Tracer Study (acuan DIkt untuk
mengetahui Keberhasilan studi dengan rata rata 2 85%

Rencana Aks!

Penanggung Jawab

Targel Waku Penyelesaian

Status Perbaikan Belom
1| DireKtur Pascasarjana dan Kaprod: Magister Imu TKU -Jka WT < 6 bulanTargel Capaian 100% lersedianya _|0.00 - Tidak Mencapal Dokumen belum tersedia Kelidaksesuman-Mayor | Dokumen belum tersedia karena proses KBM baru Wenyusun nstrumen Tracer SIudy (acuan DIKT) untuk | Rencana Aks!
Tim Tracer Standar (Dokumen belum terlaksana satu semeste. memastikan lulusan memiiki Waktu tunggu < 6 bulan
Study memastikan lulusan memilki Wakiu tunggu < 6 bulan trscia arona proos KB Waku tunggu
Waldu tunggu.WT = waktu tunggu lulusan untuk baru teriaksana sat o e
mendapatkan pekerjaan pertama dalam 3 tahun, mulai TS-4 semester.) ‘enanggung Jawal
sd.752
Targel Waklu Penyelesaian
Status Perbaikan Belom
12 Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister llmu IKU :Jika PBS = 80% PBS = Jumlah Responden Lulusan 0.00 - Tidak Mencapai Dokumen belum tersedia. Ketidaksesuaian-Mayor Dokumen belum tersedia karena proses KBM baru Menyusun instrumen Tracer Study (acuan Dikti) untuk Rencana Aksi
Komunikasi P.J ibantu oleh Tim Tracer Study memastian | Lulusan dalem 3 tahun 100% belum terlaksana satu semester. memastian lulusan memiiki Kesesuaian bidang kerja.
Hulusan memiliki Kesesuaian bidang kera. Kese Tersedianya laporan tracer study alumni {torsedia karena proses KEM
bidang kera.PES = Kesesuaian bidang kerja lulusan saat baru terisksana satu o e
mendapatkan pekerjaan pertama dalam 3 tahun, mulai TS-4 semester.) ‘enanggung Jawal
5d.752
Targel Waklu Penyelesaian
Status Perbaikan Belom
75| DireKtur Pascasarjana dan Kaprod Magister Imu. KD i s yarg ek becan s g (00 - Too Woncapa Dokumen belum tersedia Kelidaksesuman-Mayor | Dokumen belum tersedia karena proses KBM baru Wenyusu instrumen Tracer Study (acuan D) uniuk | Rencana Akst
Komunikasi P.J dibantu oleh Tim Tracer Study memastikan intemn elum terlaksana satu semester. memastian lulusan bekerja di Tingkal /badan usaha tingkal
lulusan bekera di Tingkat fbadan usana tingkal seanys apoan o mahages {torsedia karena proses KEM multinasional {interasional
multinasional {interasional baru terisksana satu o e
omestor) enanggung Jawat
Targel Waklu Penyelesaian
Status Perbaikan Belom
4 [Dror Poscasaana dan Kprod Vagistr i TKU Rata-rata Tingkal kepuasan pengguna sangat balk = _|0.00 - Tidak Mencapal Dokumen belum tersedia Kelidaksesuman-Mayor | Dokumen belum tersedia karena proses KBM baru Wenyusu instrumen Tracer Study (acuan D) uniuk | Rencana Akst
Taporan belum terlaksana satu semeste. memastikan dan memberkan Tingkat Kepuasan terhadap
o memberkan Trgiat Kopuasan nadap pongguna . (lapuasan penggunahusan dai i trscia arona proos Ko pengguna lulusan
lulusan, terhadap 7 aspek dengan rata rata 2 75% y baru teriaksana sat o e
terdiri dari : aspek-aspek: 1) etika, 2) keahlian Dada mdanﬂ semester.) enanggung Javeat
iimu (kompetensi utama), 3) kemampuan berbahasa asing,
4) penggunaan teknologi informasi, 5) kemampuan
berkomuniasi, 6) kerjasama dan 7) pengembangan dir Targel Waklu Penyelesaian
Status Perbaikan Belom
75| DroKtur Pascasarjana bersama Kaprod: magister Imu__|IKT -Juiah lulusan berserifikasi kormpetens! pada KKNI 0.0 - Tidak Mencapal Dokumen belum tersedia Kelidaksesuman-Mayor | Dokumen belum tersedia karena proses KBM baru Wiemastikan apakah serlTikasi Kompelensi menjadi wajlo 4| Rencana Akst
Komunikasi P.J memastikan lulusan memilki serfkat | level 7-8Targe Capaian :100% mendaftar sebagai peserta | Standar (Dokumen belum terlaksana satu semeste. Prodi P S2. Jia ya, apakah skema kompetensinya sudah
kompetensi untuk mengikuti Sertfkasi Kompetensi {torsedia karena proses KBM
baru terisksana satu o e
omestor) enanggung Jawat
Targel Waklu Penyelesaian
Status Perbaikan Belom
76| Diroktur Pascasarjana dan Kaprod: Magister Imu T Porerlass kllusan o ornasnaargtCapaa] 100~ Nencapal Sander Dok bl arsed. Observas-Observas! Dokumen belom tersedia karena proses KBM baru Wilakukan den st kebutuhan jan intermasional Rencana Akst
Komunikasi P.J memasikan mahasiswa lulus ujian 100% mahasiswa lulus ujian intemational exa (Dokumen belum tersedia terlaksana satu semester.
intemasional sesuai konsentrasi rona proses KBM baru
terlaksana satu semester.)
Penanggung Jawab
Targel Waklu Penyelesaian
Status Perbaikan Belom
77| Direktur Pascasarjana dan Kaprod Magister Imu. .00 - Tdak Moncapai belum torsedia rubrik peniaian & laporan hash RPS betum Gapal segera dibual ubrk penilaian berbentuk drafl dan | Rencana Ake!
Komunikasi P.J memilki Ketersediazn dan kelengkapan | Dosen penanggung jawab mata kuliah memiiki dokumen | Standar (belum ada rubrik dokumen yang siap disi (bisa dirancang SOP terkait
|dokumen rencana pembelajaran semester (RPS) RPS mencakup: (a) capaian pembelajaran yang menjadi penilaian & laporan hasil dengan evaluasi laporan RPS)
juan belajar; (b) cara mencapai tujuan belajar melalui | RPS) o e
'strategi dan metode pembelajaran; dan (c) cara menilai "enanggung Jawat
ketercapaian capaian pembelzjaran. (d) RPS ditinjau dan
disesuaikan secara berkala serta dapa diakses olel
mahasiswa, dan diaksanakan secara konsisten dibawah Targel Waklu Penyelesaian
koordinasi Fakultas Paskasarjana (PGP).
Target Capaian
100% Tersedia Dokumen RPS sesual template DIKTI Status Perbaikan Belum
76| Diroktur Pascasarjana dan Kaprod: Magister Imu TKU 51 maler pembeljaran sesual dengan RS, memilki 0.0 - Tidak Mencapal Belum memiki Laporan hasi evaluasi RPS dan materi | Observas-Observast Belom memilki Laporan hasi evaluasi RPS dan mateni | Agar dlengkapi Laporan hasi evaluas! RPS dan Rencana Akst
Komunikasi P.J menyusun Kedalaman dan keluasan RPS | kedalaman dan keluasan yang relevan untuk mencapai | Standar (Belum memilki  |bahan i bahan ajar didiskusikan periode pembaharuan CPL (disesualkan
sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan capaian pembelajaran lulusan, sera diinjau ulang secara | Laporan hasil evaluasi RPS) Gengan maeri afar dan silabus)
berkala, Target Capaian :Tersedianya bahan sjar, dan o e
laporan evaluasi RP "enanggung Jawat
Targel Waklu Penyelesaian
Status Perbaikan Belom
9 [DFor Poscasaana dan Kaprod Vagitr s KU Weri ikl sah odanya mfaras dan .00 - Tidak Moncapai Tidak ada jawaban oz Vang Tidak ada Standar i Kaprod! pertu melaksanakan dan memastkan mekamisme | Rencana Akst
rencana | Standar diampirkan Perumusan, moniloring dan evaluas! encana pembelajaran

Perumusar Tencana pembolaan

cemoster dalam koordinas| UPPS.

estor yang dlaksanakan socara poriod

talam koordinasi UPPS untuk menjamin kesesuaian RPS.
dalam rangka menjaga mutu proses pembelajaran. Hasil
monev terdokumentasi dengan baik dan digunakan untuk
meningkatkan mutu proses pembelajaran.Target Capaian

semester

Penanggung Jawab




Tersedianya 100% dokumen RPS dan laporan evaluasi Targel Waktu Penyelosaian
RPS seiap tahunnya
Status Perbaikan Bolum
|20 [Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister fimu TKU -Memilki bukt sanih adanya dokumen formal kebiakan | 1.00 - Mencapa Standar | Dokumen belum diupioad Dokumen Dokumen agar diupload Rencana Aksl
memastian formal | (Belum ada dokumen bukti)
kebijakan suasana akademik yang mencakup; otonomi | kebijakan suasana akademik yang komprenensit
kelimuan, kebebasan akademik, dan kebebasan mimbar = e
oo enanggung Javal
Targel Waktu Penyelosaian
Status Perbaikan Bolum
B[ b e TKU -Memiiki buki sanih adanya sistem dan pelaksanaan | 1.00 - Mencapal Standar | dokumen pendukung balum diupload Observasr-Observas! (akan disusulkan Karena dokumen sudah ada (dokumen | Segera upload dokumen pendukung Ispr.acidfiilelfile
Komunikasi PJJ monitoring Kesesuaian pross pemantauan proses pembelajaran yang diaksanakan (akan disusulkan karena pendukung belum diupload) rodi 1011250609 61.pdf
pembelajaran dengan RPS dan sumber vembelajalan vang |secara periodik yang menjamin kesesuaian Isi materi dokumen sudah ada) el
tepat, yang meliputi bentuk, stategi, dan meto mbelajaran dengan RPS dan penggunaan sumber
pembelajaran tertentu pembelajaran yang tepat bak secara online dan offine serta| TR A ProdiPJJ 52
i fasranl s AR
memenuhi capaian pembelajaran I
terdokumentasi dengan balk dan mlmdak\an,uh Target Targel Waku Penyelosaian : |1 minggu
Capaian 1100% tersedianya dokumen RS yang meliput
metode pembelajaran dan CPL
Status Perbaikan Sudan
|22 [Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister limu KU ‘Pelaksanaan pembelajaran berlangsung dalam bentuk | 1.00 - Mencapai Standar | Dokumen pendukung belum diupload dan dilengkapi Observas-Observasi akan dilengkapi dan dokumen sudah ada Upload dan lengkapi dokumen pendukung Rencana Aksi
Komunikasi PJ memberikan proses Pembelajaran interaksi antar dan sumber belajar | (akan dilengkapi dan
diaksanakan secara PJJ synchronous, Asynchronous, Live [ dala lingkungan belajar tertentu secara onfine dan offine | dokumen sudah ada)
. 2x MS | dalam bentuk audio-visual terdokumentasiTarget Capaian o e
o2 Tersedianya 100% bahan ajar materi yang melampirkan renanggung Javal
metode pembelajaran
Targel Waktu Penyelosaian
Status Perbaikan Bolum
|23 [Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister fimu TKU Terdapat bukl saih yang menunjukkan kesesuaian | 0.00 - Tidak Mencapai Peta kurialum blum ada dan akan dibuat Ketidaksesuaian-Minor Peta kurikulum blum ada dan akan dibuat Peta kurkulum segera dibuat Rencana Aksl
Komunikasi P.J menyusun Kesesuaian metode dan beban | metode pembelajaran yang dilaksanakan dengan capaian | Standar (Dokumen lain
pembelajaran dengan pemenuhan capaian pembelajaran | pembelajaran yang direncanakan minimal 75% mata lengkap, kecuall peta
Iulusan wliah.Target Capaian :Tersedianya dan terlaksananya | kurkulum) o e
pembelajaran didukung dengan dokumen RPS, CPL, CPMK| enanggung Javeat
Targel Waktu Penyelosaian
Status Perbaikan Bolum
24| Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister imu TKU Publikasi pada Jurnal nternasional atau Jurnal 0,00 - Tidak Mencapa Bolum ada karena perkulianan baru dimulal 1 semestar Bel baru dimulal 1 semester | Belum ada karena perkullahan baru dimulal 1 semester | Rencana Akst
Komunikasi PJJ Publikasiiimiah mahasiswa, yang Nasional bereputasi 2 3 PublikasiTarget Capaian 100% | Standar (Belum ada karena
inasilkan secara mandiri atau bersama DPRPS, dengan |tersedianya data publikasi artkel jumal mahasiswa perkulianan baru dimulal 1
judul yang relevan dengan bidang program studi dalam 3 semester) —
[ Penanggung Jawab
Targel Waktu Penyelosaian
Status Perbaikan Bolum
|25 [orewur Pascasana dan Kaprod Wagitr s KU Kosesualan benluk uges S0 dengan pogtam 0,00 - Tidak Mencapai Gokumen belum dilengkapt Cbservasr-Observas! Gokumen belum dlengkap! melengkap! dokumen pendukung Rencana Aksl
n lulusar pendidan rcapaian kompetensi | Standar (dokumen belum
ok ugas akhr dongan pregram poncikan guna Iulusan, yang memenuhi s wopeTarge Gopaion | diengip)
memastikan ketercapaian kompetensi lulusan, yang Tersedianya 100% buku panduan thesis untuk mahasiswa o e
memenuhi aspek berikut: 1) kebijakan dan pedoman tugas ‘enanggung Jawal
akhir 2) ilian jenis tugas akhir sesual program pendidikan,
3) mekanisme penilaian tugas akhi, 4) Pelibatan penguii
dalam penilaian tugas akhir, 5) kewaiiban diseminasi atau Targel Waktu Penyelosaian
publikasitugas aknir sesuai program pendidikan.
Status Perbaikan Bolum
|26 [Direktur Pascasariana dan Kaprodi Magister fimu KU THM (Tgkal Kepuasan Wehasiowa) 75 Taroel 000  Tidok Mencapal Bolum ada laporan Hasl evaluasi kepuasan proses Ketidaksesuaian-Minor Belum ada laporan Hasil evaluasi kepuasan proses Segera diengkapi Rencana Aksi
Komunikasi PJJ bersama tim CRD memastikan Tingkat | Gapaian :100% tersedianya dokumen hasil LPE dan € belum pembelajaran (survey) dan dokumen LPE belum
kepuasan mahasiswa terhadap proses pendidikan mencapail evaluasi pembelajaran o) evas Kspuasa dilampirkan diampirkan
rata rata 2 75% proses pembelajaran (survey) = e
dan dokumen LPE bolum enanggung Javeat
dilampirkan)
Targel Waktu Penyelosaian
Status Perbaikan Bolum
27| Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister limu KD e et T Kokt iy bkt s (000 - Toak Mncapt Betum oda Laporan VONEY Gan Laporan ovaas KTL | Obsenas:Observs Belum ada Laporan MONEV dan RS WON RTL[Rencana Aksi
memonitoring dan {tentang sistem dan pelaksanaan monitoring dan evaluasi mash berjalan karena perkuliahan baru dimulai serta masih berjalan karena pelkuhahan baru dimulai serta masih berjalan
proses pembelsiaran mencakup kaaklert, porencanaan.[proses pemblgaran mencakup arakiat.perncanaan, WONEV o I.apovan mtahap o ditahap awal aitahap
ok roses belajar lsjer | evaluasi RTL kare o yrvs
mahasiswa uniuk memperolen capaian pembelajaran vori Yano dlaksanavan socra Konston dan peutahan bars dmuli enanggung Javeat
lulusan yang diaksanakan secara konsisten dan ditindaklanjutiTarget Capaian :Terlaksana dan tersedianya [ serta masi berjalan ditahap
ditindaklanjuti. dokumen MONEV Prodi dan evaluasi RTL awal)
Targel Waktu Penyelosaian
Status Perbaikan Bolum
|28 [Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister limu TKU Toraapat bukli sahih 1ebih dari 75% mata kullah tolah | 0.00 - Tidak Mencapa Belum upload dokumen sbb ‘Gokumen sbb Segera dlengkap! Rencana Aksl
Komunikasi PJ menyusun pemenuhan jumlah mata kulizh | merencanakan, mensosialisasikan dan menerapkan Standar (Belum divpload | 1. Dokumer 1. Dokumen RPS
Fa s 5% g ek an (ol mlksanakan| pondan isd o seca vl bl sngaran, (dokumen sbb 2. Rubrik Penilaian 2. Rubrik Penilaian
peniin nash st mahasiows oleh dosen socars v, | kuntabel, erkeadion, ok dan equkal Tt 1. Dokumen RPS 3. Mater bahan Ajar 3. Materi bahan Ajar o P
eiabo, vanspaan.skuiavel. ity objeki, dan | Capaian Tersedianya lengkap dokumen RPS untuk setiap |2, Rubrik Penilaian enanggung Javeat
mata kullah, dokumen GPK, rubrik penlaian 3. Materi bahan Ajar)
Targel Waktu Penyelosaian
Status Perbaikan Bolum




Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister Imu KU Terdapat kebijakan Penilaian hasi belajar mahasiswa | 0.00 - Tidak Mencapai Belum diupload materi sbb materi sbb, Segera diengkapi Rencana Aksi
Komunikasi PJ memonitoring bukt sahih mekanisme berbentuk penilaian formati dan penilaian sumatif yang | Standar (Belum diupload | 1. Dokumen RPS 1. Dokumen RPS
Penilaian hasi belajar talebih dari | materi b 2. Nateri bahan Ajar 2. Materi bahan Ajar
rata rata 80% berbentuk penilaian formati dan penilaian | 80% mata kuliahTarget Capaian 100% terdapat dokumen | 1. Dokumen RPS 3. Rubrik peniaian 3. Rubrik peniaian T R
sumatif, yang ditetapkan oleh perguruan tinggi dan rubrik penilaian dan dokumen RPS 2. Materi bahan Ajar
disosilisasikan kepada mahasiswa 3. Rubrk peniaian)
Target Waktu Penyelesaian
Status Perbaikan Belum
[30[Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Hogier i KU UPPS memilii dokumen formal struklur organisasi dan [ 0.00 - Tidak Mencapai Belum diupload materi sbb materi sbb. Segera diengkapi dan diupload Rencana Aksi
menyusun keleng tata kerja gsinya, serta telah | Standar (Belum diupload | 1. Bagan struktur organisasi 1. Bagan struktur organisasi
con keeioifan poryelonggaraan Organies yang berjalan secara konsisten dan menjamin tata pamong yang | materi sbb 2. SOPWI 2. SOPWI
‘enjamin sister tata kelola yang otonom, dengan kapasias| baik dan otonom serta berjalan efekt dan efisien Target | 1. Bagan struktur organisasi [3. Dokumen SPMI/ AMI 3. Dokumen SPMI/ AMI T R
kelembagaan yang memadai dan profesional Capaian :Tersedianya dokumen bagan struktur organisasi |2, SOPWI
dan Hasil AMI 3. Dokumen SPMI/ AM)
Target Waktu Penyelesaian
Status Perbaikan Belum
31| Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister limu KU :Fakultas limu Komunikasi memilki praktek baik (best | 0.00 - Tidak Mencapai Bolum ada Ketidaksesuaian-Minor Belum ada (Agar segera dibuat, disusun dan diengkapi Rencana Aksi
Komunikasi PJ memastkan Perguruan tinggi practces) dalam menerapkan tata kelola yang minial | Standar (Belumada 1. Laporan evaluasi RTL 1. Laporan evaluasi RTL
tinggi yang bak k1 i prinsip Good University 4. Laporan evaluasi RTL |4.Dokumen AMI/ SPMI 4.00kumen AV / SPMI Belum ada
berdasarkan prinsip-prinsip Good University goverance | governance ntuk menjamin penyelenggaraan program |4 Dokumen AMI/ SPMI 1. Laporan evaluasi RTL T R
vang meliput aspek: 1. akuntabiltas; 2. transparansi; 3. |studi yang bermutu. Target Capaian :Tersedianya dan Sudah ada Sudan ada 4.00kumen AV / SPMI
nirlaba; 4. efektivias dan efisiensi; 5. peningkatan muty | terlaksananya AMI Sudeh ada 2. Academic Guidance 2. Academic Guidance
berkelanjutan; 6. saling meniik dan mengimbangi satu 2. Academic Guidance 3. Lecturer handbook 3. Lecturer handbook
terhadap yang lain. (Check and balances) 3. Lecturer handbook ) Targel Waku Penyelesaian
Status Perbaikan Belum
[32 [ Direktur Pascasariana dan Kaprodi Magister fimu K0 e Ko Ungkl emasira = TTarga Coon (000 Toak Wencapt Bolum ada dan bisa susun serta upload materi sbb Belm o2 dan bia s Sl uload matr s Segera dirumuskan untuk dimplemetasikan Rencana Aksi
Komunikasi PJJ bersama Wakil Rektor IV dan IRPO 100% tersedianya dokumen data kerj Standar (Belum ada dan bisa 1. Database milra kerjasama 1. Database mitra kerjasam:
melakukan Kerjasama tingkat interasiona, nasional, susun serta upload materi |2 MOU MoA, dan 1A keriasama 2. MOU, oA, dan 1 kejasama
wiayahfiokal yang relevan dengan program studi dan b T R
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir 1. Database mitra kerjasama
2. MOU, Mo, dan 1A
keriasama)
Target Waktu Penyelesaian
Status Perbaikan Belum
|35 [irektur Pascasana dan Kapog Wegslor T KPP menil Ukl ang sah ek Kerasams yang 000 Taak Vencapar Belm 263 KL yang bekatan dengan Kejasama yang | Obsenas-Obsenas KBM masih proses berjalan 1 semester, sehingga evaluasi | Catatan Rencana Aksi
Waki Rekto ada telat adahasi [ada telah memenuhi 3 aspek b belum bisa diakukan secara menyeluruh Setiap kerja sama perlu disusun berdasarkan needs
entaat kepusson da kaboranan korjasama dan tersedianya dokumen MoU.MoA, dan IA, plory \apovan ovaluasi di) " Wemberhan manfant oo program st aaiam. 4. Belum ada keterkaitan langsung dengan proses analysis program studi dan dikaitkan secara eksplisit
pendidikan, peneliian dan PM yang p itra industri pemenuhan proses pembelajaran, penelta pembelajaran dan capaian kompetensilulusan dengan CPL (Capaian Pembelajaran Lulusan) T R
program studi. UPPS memiliki bukti yang sahin terkait 2 Membetkan peringratan ke enarma ot Belum ada kerjasama yang berdampak signifikan 2. Bentuk kerja sama harus mencakup joint actviies seperti
kerjasama yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut: 1) pendukung program studi. terhadap peningkatan publikasi bersama dan kegiatan PKM | kuliah tamy, magang, riset terapan, ateu studi kas
memberikan manfaat bagi program studi dalam pemenuhan 3) Memberikan kepuasan kepada mitra industri dan mira Kolaborat indust yang teegrsidlam male e
proses pembelajaran, penelitian, PKM. 2) membe kerjasama lainnya, serta menjamin keberianjutan kerjasama 3. Belum ada untuk P 3. Reuisi koo i bljr [ Targo Wakt Paryesaion
peningkatan kinerja tidharma dan fasiltas pendukung dan hasiinya. mira keria sama i mekaniome pelaporan dampak akadern
program studi. 3) memberikan kepuasan kepada mitra 4. Mendorong dosen PJJ dan mitra industri elsuan o-
industri dan mitra kerjasama lainnya, serta menjamin authorship alam jumal terindeks
keberlanjutan kerjasama dan hasiinya. Menetapkan target kuantiatf (misalnya: minimal 3 Status Perbaikan Belum
publikasi bersama dan 2 kegiatan PKM kolaborati per
tahun)
34| Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister limu KU -Fakultas fimu Komuniasi memilii bukt sani 0,00 - Tidak Mencapai Belum dupioad Segera diupload Rencana Aksi
Kornkasi . mertasan menjuung tngl ngrts kebiaan yang aogkap mencakup el iniegrtasdon ik |Siandar (Belur diuplos : 1. Dokuen Kl Eik 3 Dosumen ke Etk
dan etika akademik dalam kerangka kebebasan akademik, ~[akademik dalam kerangka kebebasan ak.adem\k Jebebasan| . Dokumen Ko ik 2. Academic Guidance 2. Academic Guidan
kebebasan mimbar akademik, dan otonomi ken\musn yang an Academic Guidar 3. SOP Pelanggaran et 5 Sop Pelanagaren e T R
bertanggung jawa ridhar trigharma pendmkan g sera |3 SO Planggaren i |4 Bokumen faporan polanggaran eka akademik 4. Dokumen laporan pelanggaran etika akademik
tinggi dilaksanakan secara konsisten oleh unitlemt 4. Dokumen laporan
poncattan dika pada porguruan InGaTrger apaian | elangaaran aika sademk)
Tersedianya kebijak men et Target Waktu Penyelesaian
Status Perbaikan Belum
[35 [ Direktur Pascasariana dan Kaprodi Magister fimu KU Tersedia bukii sahih Mekanisme dan mutu penerimaan | 0.00 - Tidak Mencapa hanya tinggal diupload Ketidaksesuaian-Minor Py tnggalGuploed Segera diengkapi Rencana Aksi
Komunikasi PJJ bersama COO dan Marketing PGP mahasiswa baru yang memenuhi: 1) memiiki kebijakan | Standar (Dokumen dibawah | 1. SOPWI Marketing Marketing
melakukan Kebijakan Penerimazn mahasiswa baru tem penerimaan mahasiswa baru, 2) prosedur dan sudah ada, hanya tinggal | 2. Poster / banan sosialisasi penerimaan mahasiswa baru 2 Poserbanan slsas penerimaan mahasiswa bary
diasnalan berdasaon potasdan prstes mahasnswa mkaniome peneraan mahasiowsan bar berdasakan | dupioas 3. Laporan hasil penerimaan mahasiswa baru 3. Laporan hasil penerimaan mahasiswa baru
Galam bidang akademik dan/atau nonakader potenscan pretas mahasiwa dolam bidang akadomik 1. SOPIW kel Penanggung Jawab
iakukan secara ek, tansperan don akuniabel. scria | denatas nonakadomik yang Slakuken sceas 2. Poster / bahan sosiaisasi
bersifat afimat, inklusif dan adil ransparan dan akanabel. erta berst et st penerimazan mahasiswa baru
dan adil. Serta diaksanakan secara konsistenTar Laporan hasi penerimaan Target Waktu Penyelesaian
Capaian :Tersedianya Alur proses penerimaan mahasiswa | mahasiswa baru)
Status Perbaikan Belum
[36 [ Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister fimu KU ‘Persyaratan penerimaan mahasiswa sangat tinggi. | 0.00 - Tidak Mencapai Belum ada SOP/WI dari marketing agar diupload Belum ada Giupload (Agar dilengkapi Rencana Aksi
arat: IPK 2 3,00, TPA2 475 (skala 1 - | Standar (Agar melampirkan
memastikan Persyaratan penerimaan mahasiswa sangat | 700) , dan TOEFL 2 475 (skala 1 - 700) Target Gapaian | SOPIWI dari marketing)
tinggi, ditunjukkan oleh syarat: IPK 2 3,00, TPA 2 475 100% tersedianya SOP/WI syarat penerimaan mahasiswa T R
(skala 1 - 700) , dan TOEFL > 475 (skala 1 - 700) bary
Target Waktu Penyelesaian
Status Perbaikan Belum
57 Dkt Pascasafons an Kapred Vagiter s I Frses et yng dekuan neriane .00 - Mencapai Standar | Agar diupload (Agar diupload Rencana Aksi
memastir idikan, berlangsung secara | (Agar diupload 1. Dokumen RPL 1. Dokumen RPL
oo Magiste 1 Komunbas, momberkan eines etap ke don vk o (sl daring,so 1. Dokumen RPL 2. Dokumen RPS 2. Dokumen
dalam proses pendidikan untuk memasiltasi pendidikan | keleluasaan kurikulum dan keleluasaan menyelesaikan |2 Dokumen RPS Bahan Ajar materi yang dikaitkan dengan metode 3. Bahan Ajar materi yang dikaitkan dengan metode Somea T
berkelanjutan sepanjang hayat. penditn el rekogns el \amvauTalqet 3. Bahan Ajar materiyang | pembelajaran pembelajaran
metode
nerkawan dengan metode pembelajaran pembelajaran)
Target Waktu Penyelesaian
Status Perbaikan Belum
[38 [ Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister limu KU Cayanan Kemahasivaan memenu ot T Jni (1,00« Nencapa Slandar | enacy pada sandar WAREK 5. namun pet a2 Observas-Observasi Mengacu pada standar WAREK 3, namun perlu ada Difollow up sesuai konteks diatas Rencana Aksi
Wad layanan imbingan konse (Mengacu pada standar | penyesuaian dalam konteks pelayanan mahasiswa PJJ penyesuaian dalam konteks pelayanan mahasiswa PJJ
ministsi Theis Dopt SGO dan Student Sendce unt | esehatn 2 Jenis ayanan it bakardan Kesciaioramn [ WAREIC . amon pory ada | Sudont nandboek . Student Handbook
menyediakan layanan mahasiswa yang menyediakan Mahasiswa 3. Layanar konteks (2. SOPMWI 2. SOPIWI Kemahasiswaan T R
layanan maasiws yang sokurangkurangrya molpul | mahasiowa borkabuiuhan ousus 4 Layanan pelayanan mahasiswa PJJ : 3. Sosialisasi orentasi mahasiswa baru 3. Sosialisasi orientasi mahasiswa baru
layanan administrasi akademik, bimbingan konseling 4. Laporan pelayanan konseling (DIBUAT POSTER 4. Laporan pelayanan konseling (DIBUAT POSTER
Kesehatan dan keperluan dasar untuk mahasiswa dalam pengelolaan pevguman tmw s kemcanan |2 S0P Kemanassvaan | KHUSUS UTK 20) KHUSUS UTK PJJ)




Khusus. Layanan kses dan mutu layanan yang balk untuk semua 3. Sosialisasi orientasi 5. SOPIWI Student Service 5. SOPIWI Student Servce Targel Waktu Penyelosaian
olen unit knusus atau terintegrasi dalam pengelolaan layananTarget Capaian :100% teriaksana dan tersedianya | manasisw 6. Laporan kegiatan mahasiswa 6. Laporan kegiatan manasiswa
perguruan tinggi sosiaisasi mahasiswa baru terkaitlayanan mahasiswa Laporan pelay;
Konodng (DBUAT POSTER
HUSUS UTK PJJ) Status Perbaikan Bolum
5. SOP/WI Student Senvice
6. Laporan kegiatan
[39 [DireKtur Pascasarjana dan Kaprod Magister Tmu Indkalor 51 matert pembelajaran memilki tngkat 0.00 - Tidak Mencapa Dokumen Kurkulum sudah ada dan Dorumen 2da dan sedang disesualkan | Prod dapat melampikan dokumen Rencana Aksl
Komunikasi P.J menyusun Kedalaman dan keluasan Isi | kedalaman dan keluasan sesuai jens, program, dan standar| Standar (Tidak ada dokumen | dalam bentuk Gantt Char. dalam bentuk Gantt Chart - Dokumen kurkulum (Gantt Chart)
mater pembelajaran sesuaijenis, program, dan standar | kompetensi lulusan, dengan memperhaikan in belum melaksanakan |- Dokumen RPS sudah ada - Dokumen RPS sudah ada - Dokumen CPL
kompetensi lulusan, dengan memperhatikan 5 aspek perkembangan: a. imu pengetahuan dan teknologi yang | evaluas dir) - Dokumen GPL belum tertampir - Dokumen CPL belum terlampic - Format evaluasi RPS belum ada e
perkembangan: a.imu pengetahuan da tknologiyang | merjdi dasr keimuan pregram sud b. i pengetahon - Format evaluasi RPS belum ada - Format evaluasi RPS belum ada
nologi yang relevan dengan program studi;
o kg st Y v dengan oo st . konso an yang dstbon i pengktn e dan g
<. konsep baru yang dihasilkan dari penelitian terkini; dan d. | dunia kerja yang relevan dengan profesilulusan e. serta Targel Waktu Penyelosaian
i Ko yng rlevn dengan proes s program | ulng secarasorkal &5 ahu sokaTrger
studi Capaian :Tersedianya 100% peta kurikulum, dokumen CPL,
RPS dan hasil evaluasi kurkulum yang dievaluasi sefiap 5
ahun Status Perbaikan Bolum
40Dk Pascssarna dan Kaprah it T alo Kelersedaan dexumen Krulum yang mencakup| 1100 Nencapa Sandar (|- Dokumen RPS ersada Ketldaksosuaan Minor |- Dokumen RPS tersedia Prodi dapat melengkapi dokumen CPL Rencana Aksl
Komunikasi PJJ membuat Kurkulum Program studi (a) Capaian pembelajaran Lulusan; (b) masa tempul Dokumen RPS tersedia |- Dokumen GPL belum tersedia - Dokumen CPL belum tersedia
mencakup 8 aspek (a) Capaian pambelajran Lmusan (®) {kurkulum: (c) metode pembelajaran; (1) modalias Dokumen GPL vam
i kurkulum; (¢ kualfkasi |tersedia) T
odallespombtsran o oyere Kumpeona oy | manesnes {)perlan sl b, o) malr
kualifkasi calon mahasiswa; (1) penilaian hasil belajar; () | pembelajara n; (h) tatacara penerimaan mahasiswa pada
ot pemoewan. (i poneimaan maasions | beoageehapan Ko TorgetCapon 0%
pada berbagai tahapan kurkulum {tersedianya dokumen GPL, RPS Targel Waktu Penyelosaian
Status Perbaikan Bolum
47| DireKtur Pascasarjana dan Kaprodi Magister Imu ator Skt sl ot tattan atara | 100- Wencapa Sindar - oo Kkl sedan Osesiatn Grart - menjadi Gant Charl | Peta Kurkulum disesuakan menjadi Ganft Chart Rencana Aksl
menyusun apaian pembelajaran lulusan yang | (Bukt pendukung sudah ada |- Dokumen RPS sudah te - Dokumen RPS sudah tersedia
keterkatan dslam gtk yang ok, cpin |(RPS, GPL GPYAG), pea - Dkamen GPL & CPMC e ersodianamun sudah - Dokumen CPL & CPMK belum tersedia namun sudah
lulusan dalam peta yang Je lulusan dipenuh oleh seluruh capaiar kurkulum on progress dan | tercantum dalam RPS tercantum dalam RPS T
capaian pembelaiaran lulusan dipenu oen seluruh pombelsaran maakulah e 0k a3 capan edang disesualkan dalam
capaian pembelajaran matakulia takuliah yang tc bentuk Gantt Chart)
emsaigarn ouean TorgesCapain 100% Torsogomya
dokumen Peta kurkulum, RPS, dan GPL Targel Waktu Penyelosaian
Status Perbaikan Bolum
42| Dk Pascasarana dan Kapro Pescasana | dor Stuktr Kkl ol Kfaratn atara | .0 WenpatSandar Dok RPS sudah GPL gan CPIK Dokumen RPS sudan tersedia (mencakup CPL dan CPVK |- Melampirkan dokumen RPS, GPL, GPVK dan Peta Rencana Aksl
Komunikasi PJJ membuat Masa tempuh kurikulum uliah dengan capaian pembelajaran lulusan yang | (Dokumen RPS sudah didal Peta Kurkulum cidelany) semenara Pea Kurkalum GantChat s |urulam Gant har
memenuni beban be\a‘av sesuat rogam poncian memuat seluruh proses pembelajaran dalam program studi |tersedia (mencakup CPL dan isesuaikan disosualka
dengan berbagai b el n tidak \goi sesuai masa dan beban belajar, | CPMK didalamnya) T
eloohi mass stk mokeomal 2 4t meea i Terdapat kebiakan masa studi maksimal kurang dari 2 kall [ sementara Peta Kurikulum
urikulum) masa tempuh kurkulumTarget Capaian Tersedianya antt Chart masi
dokumen CPL, RPS dan GPNIK sesuai dengan peta disesualkan)
urkulum (Gantt Chart) Targel Waktu Penyelosaian
Status Perbaikan Bolum
43| DireKtur Pascasarjana dan Kaprodi Magister Imu Indikator Kurkulum program studi mermenu: (a) 0,00 - Tidak Mencapa Dokumen kurkulum tersedia namun belum dalam bentuk | Kelidaksesuaian-Minor Dokumen kurkulum sempa terkendala karena ada WMelampirkan panduan penyusunan kurkulum & RPS | Rencana Aksi
Kamumkas Pl raryurin ik o kesesuaian antara matakulish dengan capaian Standar (Tidak ada dokumen | Gant ChartOBE perubahan dan prodi baru saja dibentuk. (taksonomi bioom)
memenun ulusan dengan [ dan belum
capaian pembelajaran lulusan (b) berorientasi masa depan kellmuan yan evaluasi dir)
cengan pengemoangan Ke.\mu‘an yang menjadpancet s 0 skt ko menunukian klasan anapan Penangoung Javab
program studi (c) menunjukkan (¢) mendukung kelulusan|
{tahapan pembentukan kompetensi lulusan (d) penerapan | tepat waktu Target Capaian ‘Tersedianya dokumen CPL,
kurikulum berbasis proyek (e) mendukung kelulusan tepat | RPS dan GPMK sesuai dengan peta kurikulum (Gantt Targel Waktu Penyelosaian
aktu Chart)
Status Perbaikan Bolum
| Dok Pascssarn dan aprod et T indkalor PP = 20%Targel Capaian Tersedia modul/ buku | 1.00 - Mencapa Standar | ndikator pentaian 20% masih balum Jelas, sesual Cbservasr-Observas! ndikator penilaian 20% masih belum elas, sosual Wielampirkan dokumen RPS (enis pembelajaran yang | Rencana Aks!
Komunikasi P.J melakukan dan melaksanak panduan Video, PPT Dosen, Weekly Review, assignment | (B belsjaran sudah [LAMSPAK belum ad Khusus PJJ K belum ada standar khusus PJJ sehingga mash | beragam), dan jenis-jenis mata kuliah yang berbeda
Pembelajaran dalam bentuk responsi, Iutona\ seminar, | melalui LMS beragam) mengiku standar reguleriprofessional mengikutistandar reguleriprofessional (modulimateri, RPS)
praktkum, prakti, studio, peneliian, perancar
pengeangan, uges sk palan bola e Penanggung Jawab
ek . magang, wirausand, pongasdn kepada
syarakal dongan rata rata ponlaan > 0%
Targel Waktu Penyelosaian
Status Perbaikan Bolum
45| DireKtur Pascasarjana dan Kaprodi Magister Imu indikator 700 - Mencapal Standar | Dokumen belum disesuakan dengan keterangan mata —Prod dapal melampirkan database Dosen dengan Rencana Aksl
Komunikasi P.J monitoring Kecukupan Jumizh DPRPS | Jika NDPRPS 2 6 (Dokumen ada namun belum | kuliah dan kompetensi serta belum ada keterangan berdasarkan mata kuliah dan kompetensi. keterangan mata kuliah yang diampu serta kompetensilatar
(Dosen Pembagi Rasio yang ditugaskan sebagai pengampu lengkap) persentase kesesualan belakang pendidikan/bidang keahiian
mata kullah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan | Target Capaian - Prodi dokumen s
Kompetensi nti program studi yang diakreditasi) 100% NDPRS mengalar sesuai kompetensi intiprodi
Targel Waktu Penyelosaian
Status Perbaikan Bolum
46Dk Pascssarans dan aprad gt indkalor :DPRS S3 = 100%Targel Capaian 100% 700 - Mencapal Standar | Prodi memilki Gatabase dosen gelar Gokloral namun gelar doKoral namun Prodi Gapal melampirkan database Dosen yang Rencana Aksl
s3 (Prodi memilki database | dokumen belum diampirkan. dokumen belum dilampikan. berpendidikan Doklor (S3) dan CVIKompetensi
R T TP mamenthon Kua sl sodok OPRPS dosen gelar doktoral)
(Dosen Pembagi Rasio yang ditugaskan sebagai pengampu
mata Kl deogan bdang ksahin yan seculdengen Penanggung Jeveh
kompetensi nti program studi yang diakreditasi)
berpendidikan Doklor (S3)
Targel Waktu Penyelosaian
Status Perbaikan Bolum
47| DireKtur Pascasarjana dan Kaprodi Magister Imu kator DPRS GB-K = B0%Targe Gaplan 0% 0.00 - Tidak Mencapar Dokumen belum tersedia dan Dosen Dosen mash Tokior Prodi Gapal melampifkan database Dosen dengan Rencana Aksl
Waki Rektor Il L yang rapi Standar (Dokumen tidak |jafung Lektor keterangan Jafung; GB, LK dan L dan melampirkan
HRD, MIS dan Tim TPT Persentase Jabatan Akademix tersedia) persentasenya.
DPRPS (Dosen Pembagi Rasio yang ditugaskan sebagal e
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesua
dengan kompetensi inti program studi yang diakreditasi) G
K> 50%
Targel Waktu Penyelosaian
Status Perbaikan Bolum




| Dirokur Pascasariana dan Kaprod Magiter Imu indkator :Jka 20 = RMD = 25Targel Capaian :100% 00 encap tndar | Pod e Gfabass dosn Gan st K0 Prodi dan namun [ Pro Dosen gan jumian | Rencana Akst
Komunikasi PJJ bersama-sama dengan Waki Rekior Il |tersedianya Jumiah mahasiswa sk | (Pr Gokumen belum dilampirkan. manmwa akif yang sudah berjalan beserta informasi
HRD, MIS dan Tim TPT Jumiah dosen pembagi rasio (OPR) oo don mahesos st ras)
{terhadap mahasiswa akif dalam 3 tahun terakhic
Penanggung Jawab
Target Waldu Penyelesaian
Status Perbakan Belum
48| Dirokur Pascasariana dan Kaprod Magiter Imu ndkator 00 Nencap Slrdar | Pod marala doumen perncanacn Dosen PeriTieg erencanaan Dosen Pembimbing | Prodi dapat melampirkan draf perencanaan Dosen Rencana Aksi
Komunikasi PJJ memastikan Rata-ata jumlah tugas akhr | Jika ROPU <6 (Prosi namun dokum Mahasiswa Akhic namun dokumen belum dilampirkan. | Pembimbing Thesis
mahasiswa yang dioimbing DPRPS sebagal pembimbing perencanaan Dosen
utama dalam 3 tahun terakhir jka rata rata < 6 Terget Cap: Pembimbing Mahasiswa o e
Taaeclanya daa dosen pembimbing yang i i) enanggung Jawat
Target Waldu Penyelesaian
Status Perbakan Belum
[0 [Diektur Pascasariana dan Kaprodi Vagister Imu ndikator :Jka 12 = PBKD = 16Target Capaian -100% 7,00 - Mencapai Standar |- Prodi memiiki database Dosen dan nformas BKD nya P Prodi dapat Gengan hasi BKD| Rencana Akst
memasti beban BKD Dosen (Prosi amun dokumen i dakuon btum ek yang sudah berjalan/LKD.
kinerja DPRPS dalam 3 tahun terakni Dosen dan informasi BKD |- i total 6 Dosen, keterangan BKD adalah 5 M dan 1 TM 11§ Doson. kterangen KD adlan §M dan 1 T
) Penanggung Jawab
Target Waldu Penyelesaian
Status Perbakan Belum
51| Dirokur Pascasariana dan Kaprod Magiter Imu ndikator Jka RRO = 0,5Target Capaian Terdapat dokumen| 1,00 - Mencapai Standar | Prodi Dorprestasi Gokumen [Dolumen pendukung buki rekognisi dosen (penghargaan, |Rencana Akst
Komunikasi PJJ memenuhi Pengakuan’ rekognisiatas | pendukung sebagai bukt rekognisi doser (Prodi ek database | belum dilampirkan. belum dilampirkan. asb)
Kepakaranprestasi inerja DPRPS. dosen berprestasi,)
Penanggung Jawab
Target Waldu Penyelesaian
Status Perbakan Belum
[ [owerur FPescasalana dan Kaprod Wogier I ndkator :Jumlan rata-rata Peneliian DPRPS dengan | 0.00 - Tidak Moncapal Dokumen tidak fersedia Ketidaksesuaian-Mayor | Prodi masih baru dbentuk Doum | Proa Gatabase fiset dosen yang sudan_ | Rencana Aks
n jumla uar neger > Standar (Tidak ada dokumen fen berilan beserta RAB-nya Ganiaau MOM Perencancan
OPRPS dengn pembiven e oy s gan belum melaksanakan Riset & RAB.
luar PT, danlatau instusiintemasional y evaluasi i) e e
dongan bdang program s daam o ik enanggung Jawat
Target Waldu Penyelesaian
Status Perbakan Belum
5 [Diektur Pascasariana dan Kaprodi Vagiter Imu Indkator :Jumlan rat-rata PKM DPRPS dengan sumber | 0.00 - Tidak Mencapal Dokumen tidak fersedia Ketidaksesuaan-Vayor | Prodi masih baru dbentuk Delum | Prodi dapat atabase P dosen yang sudah | Rencana Aksi
memastian jumlah pembiayaan luar negeri 2 1 Standar (Tidak ada dokumen lengkap. eclan e ata RAByn ot HOM Perscensn Pd
dengan pembiayaan interal dan/atau insttusi di luar PT, dan belum melaksanakan
Gan/atau institusi intemasional yang relevan dengan bidang evaluasi o)
program studi dala 3 tahun teraknir Penanggung Jawab
Target Waldu Penyelesaian
Status Perbakan Belum
54| Diektur Pascasarana dan Kaprodi Pascasarjana Imu | ndikalor Publkasidi jural inemasional = 7% jorian | 0.00 - Tidak Mencapal Dokumen toak tersedia Kelidaksesuaan-Vayor | Prodi masin baru dibentuk soningga dokumen belum |- Melamprkan database riset Dosen di Jurnal Internasional | Rencana Akst
Komunikasi bersama-sama dengan Wakil Rektor |, LPPM | DPRPS Standar (Tidak ada dokumen len Gan memastikan tema rset sesuai dengan prodi dan
an Publiasi memastkan memilki Publikasi imiah pada gan belum melaksanakan Kuliah yang di ampu
jurnalintemasional dengan tema yang relevan dengan evaluasi o) - Melampirkan dolaumen atau draf perencanaan Roadmap [=— e
bidang program studi yang dihasikan dosen penghitung Riset Dosen dengan tema yang relevan dengan program | 1a"99ung Jawat
rasio program studi dalam 3 tahun terakhi stusi
Target Waldu Penyelesaian
Status Perbakan Belum
[ [Dwerur o fana i ndikator Ik Do 0.00- Tidak Moncapai Jumian dosen yan Juran dosen yang menjadi anggota asosiasi belum Prodi dapat melampikan database dosen yang merjadi | Rencana Akst
Vong e o Sandar Gl desen yang méncopel 5% g s i dokmen hem mencapai 50% daritotal dosen akli dan dokumen belum | anggota asosiasi kellmuan diengkapi bukt seperti Kartu
ango asosa! keduan yang mash bk dangan . |oKf enjchanggoa Aosetdan marmAKI b ang kit | enjactanggoa gsosa |t terlampir Keanggotazn.
jumlah rata rata = 50% doss fum mencapai 50% dari = e
otal dosen akif dan enanggung Jawat
Gokumen belum terlampic)
Target Waldu Penyelesaian
Status Perbakan Belum
[36 [Dvekiur Pascasariana dan Kaprodi Pascasariana Imu | Indkator UPPS memiik tenaga kependiaikan yang 0.00- Tidak Moncapai ~Prodi masih baru dibentuk seningga dokumen belum | Ketidaksesuaan-Minor |~ Prodi masih baru dibentuk sehingga dokumen belum | Prodi dapat melampirkan databaso Tendik aiserar detal | Rencana Aksi
D ik e on Standar (Tidak ada dokumen |lengkap. lengkap. latar belakang pendidikan dan posisi
Ketercukupan dan Kualfkas tenaga kepend Kebutuhan layanan program studi dan Proses administrasi | dan belum melaksanakan |- Tendik tdak hanya di Prodi ybs tetapi menangani prodi - Tendik tidak hanya i Prodi ybs tetapi menangani prodi
berdasaton o pekerianny (i, posakowan, | menogunckan Sto iomasyang rhubur Songan | elvat ) lainny: tainnya o e
tokais, dl.) vingan luasinternet, software yang beriisensi de enanggung Jawat
jumlah yang memadai mendukung pelaksanaan akademik,
{fungsi unit pengeloi, serta pengembangan program studi
Target Waldu Penyelesaian
Status Perbakan Belum
57 [Pkt Pascasarana dan Kapro Pascasarna Imu | Indlalr :UPPS menyodkan stana dan prasrana yang |00 Tk Nercapa Dokumen toak tersedia Kelidaksesuaan-Mayor | Prodi masin baru dibentuk soningga dokumen belum | Prodi dapat melampirkan SOPTWI, Buku Pedoman/odul | Rencana Akst
Komunikasi memastikan Kecukupan, aksesiiltas, dan jang cukup Standar (Tidak ada dokumen fen yang berkaian dengan Sarpras, dan proses pembelajaran.
onadonprasarna erg el e ioma | porcapsen capn panlaan can onngraton | dan sou mosesnaan Seperti manual penggunaan Siakad dan LMS.
Gan komunikasiyang andal untuk mendu suasana akademik. menerapkan tata kelola eknologi [ evaluasi i) o e
pendidian; Gen b. s . st anspaan,andl enanggung Jawat
i emenani 4 e, yalt 2 mengakomaas Gan akuntabel untuk mengelola dan memanfaatkan
St penddhon e, . mngakomodssi | son e, sots g e don Ko




pelaksanaan tugas dosen, tutor, instruktur, asisten, dan
pembimbing sesuai dengan bidang keahiian dan tenaga
kependidikan; c. ramah terhadap mahasiswa, dosen, dan

penyelenggaraan dan rencana pengembangan pendidikan.

dataTarget Capaian :Tersedianya dokumen untuk
pemenuhan pembelajaran yang good governance.

[Targel Waku Penyelesaian

Status Perbaikan

Belum

Direkiur Pascasarjana dan Kaprodi Pascasaiana limu
Komunikasi bekerja sama dengan IT Dept. Multimedia
Conto n Pusat Kajlan Studi Al memfasiltasi sumber

alo Ketersedaan suber pembeiaaren hsmva
Iaboratorium yang mendukung kompet
studi, yang memenuni krieria: 1 Temapan ebiakan formal

.00 - Mencapai Standar
(Terdapat manual

kung
Vompetans i rotam sl

Iaboratorium 2.
Iaboratorium 3,

penggunaan software
tertentu

Terdepat keblkan fomal kelembagam aboratoum .
Standar Pengelolaan laboratorium 3. Tersedia
instrumen/modul prakikum 4. Terdapat buki sahin
penggunaan untuk pembelajaran. 5. Tersedia sarana dan
prasarana laboratorium yang bermutu balk

Terdapat bukti sahih penggunaan untuk pembelajaran. 5.
Tersedia sarana dan prasarana laboratorium yang bermutu
baik.Target Capaian :Tersedianya modul / buku panduan
penggunaan laboratorium dan Penggunaan software
teknologi untuk mendukung pembelajaran (LMS, Al)

~Terdapat manual penggunaan software terientu namun
dokumen belum dilampirkan

- Karena prodi jarak jauh sehingga tidak menggunakan
laboratorium

Kelidaksesuaian-Minor

- Terdapat manul ponggunaen softvarefrentsramun
dokumen belum dilampi

Prodi dapat melampirkan dokumen berupa draft mengenai

kebijakan, lst software yg digunakan sesuai matkul tertentu,

Karena prodi jarak lauh
aboratorum

pengelolaan penggunaar

Rencana Aks!

pembelajaran.

Penanggung Jawab

Targel Waku Penyelesaian

Status Perbaikan

Belum

Direkiur Pascasarjana dan Kaprodi Pascasarjana limu

penggunaan, pemodifikasian, dan penyebaran ulang oleh
penggunanya.

Indiator Polksanaan pembslren momarfaatan
sumber pembelajaran terbuka yang sangat

et dan mdan dakees oloh mansuene, dﬂsen tutor,
instruktur, asisten, dan pembimbing sesuai dengan bidang
keahiian, disebarkan sebagai domain publik dan/atau
menggunakan lisens! yang mengizinkan penggunaan,
pemodifikasian, dan penyebaran ulang oleh
penggunanyaTarget Capaian :100% tersedianya SARPRAS
yang menunjang pembelajaran dan Penggunaan software
teknologi untuk mendukung pembelajaran (LMS, Al)

- Mencapai Standar
(Terdapal SOP/WI atau
modullbuku pedoman terkait
penggunaan fasiltas yang
mendukung pembelajaran
namun dokumen belum
ilampirkan)

Tordapat SOP/WI atau modul/buku pedoman terkait
penggunaan fasiitas yang mendukung pembelajaran
namun dokumen belum dilampirkan

Kelidaksesuaian-Minor

Tordapat SOP/WI atau modulfouku pedoman terkait
penggunaan fasiltas yang mendukung pembelajaran
namun dokumen belum lampirkan

Prodi dapat melampirkan bukll dokumen tata cara atau
manual penggunaan SiAkad & LMS, SOP/WI, Kebijakan
penggunaar

Rencana Aks!

Penanggung Jawab

Targel Waku Penyelesaian

Status Perbaikan

Belum

Direkiur Pascasarjana dan Kaprodi Pascasarjana limu
Komunikasi bekerjasama dengan Tim FAC (Finance,
ccauntng, Controle) memaskan Dana perasonl
pendidikan permahasiswa dalam 3 ta

Indikator -Jika DOP = 10 juta

0.00 - Tidak Mencapa
Standar (Tidak ada dokumen
dan belum melaksanakan
evaluasi dir.)

Dokumen tidak tersedia

Kelidaksesuaian-Minor

Prodi masih baru dbentuk belum

Prodi dapat ‘dokumen RAB, SOP & W

Rencana Aks!

Penanggung Jawab

Targel Waku Penyelesaian

Status Perbaikan

Belum

Direkiur Pascasarjana dan Kaprodi Pascasarjana limu
Komunikasi bekerjasama dengan Tim FAC (Finance,
Accounting, Controller) dan LPPM memastikan Dana
penelitian per dosen dalam 3 tahun dengan rata rata 5.

Indikator -Jika DPD = 5

.00 - Mencapai Standar
(Dokumen tersedia namun
belum dilampirkan.)

Dokumen tersedia namun belum dlampirkan.

Ketidaksesuaian-Minor

Dokumen tersedia namun belum diiampirkan

Prodi dapat melampirkan RAB penelitian Dosen

Rencana Aks!

Penanggung Jawab

Targel Waku Penyelesaian

Status Perbaikan

Belum

Direkiur Pascasarjana dan Kaprodi Pascasarjana limu
Komunikasi bekerjasama dengan Tim FAC (Finance,
Accounting, Controller) dan LPPM mengena jumlah Dana
PKM PerDPRPS dalam 3 tahun

Indikalor -Jika DPKND = 5

.00 - Mencapai Standar
(Dokumen tersedia namun
belum dilampirkan.)

Dokumen tersedia namun belum dlampirkan.

Ketidaksesuaian Minor

Dokumen tersedia namun belum diiampirkan

Prodi dapat melampirkan RAB PkM Dosen

Rencana Aks!

Penanggung Jawab

Targel Waku Penyelesaian

Status Perbaikan

Belum

Direkiur Pascasarjana dan Kaprodi Pascasarjana limu
m I af

Indikator -Memiiki kebjakan, SOP, dan mekanisme, sarana-

Ketersediaan kebijakan dan bukti sahih upaya menjamin
keamanan, keselamatan, dan kesehatan dalam

sarana
pencagaan dan pomadam kebakeran serta
penanggulangan kondisi darurat akibat bencana alam
lainnya; dan pengelolaan sampah serta limbah bahan
berbahaya dan beracun.

secaraboral, bevk.esmambunga ' untuk menjamin (a)

Capaian :Tersedianya SOP/WI sapras, k3, dan pengelolaan
fimbah

.00 - Mencapa Standar
(Dokumen tersedia namun
belum dilampirkan.)

Dokumen tersedia namun belum dlampirkan.

Ketidaksesuaian-Minor

Dokumen tersedia namun belum diiampirkan

Dapat melampirkan dokumen berupa SOP, Wi dan Modul

Rencana Aks!

Penanggung Jawab

Targel Waku Penyelesaian

Status Perbaikan

Belum

[Date

[:5 Desember 2025

[Source

id
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Lampiran Bukti RTL

Direkiur Pascasarjana dan Kaprodi Doktor Imu Komunikasi
menyusun Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi limu Komunikasi
terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan visi keilmuan
Program Studi (PS) yang dikelolanya.

KU
Visi yang mencerminkan visi perguruan tinggi dan

1.00 - Mencapai Standar
(Belum menunjukan bukti

. UPPSIPS menunjukkan bukti Galam menjalankan
strateginya yang sesuai dengan misi,vis, tujuan dan

memayungi visi keilmuan rogram studi
serta didukung data implementasi yang konsisten; Misi,
tujuan, dan strategi yang searah dan bersinergi dengan misi,
tujuan, dan strategi perguruan tinggi serta mendukung
pengembangan program studi dengan data implementasi
yang konsisten

strategi yang dituliskan.
1. UPPS/PS menunjukkan
bukii dalam menjalankan
strateginya yang sesuai
dengan misi, visi, tujuan dan

sasarannya serta manajemen risiko.
2. UPPSIPS menunjukkan bukti bahwa strategi ditetapkan
dan dilaksanakan dengan mengintegrasikan manajemen

fisiko.

3. UPPS/PS menunjukkan bukti bahwa perancangan dan

Observasi-Obsenvasi

Belum menunjukan bukti implementasi sesuai dengan
strategi yang dituliskan.

‘Melengkapi bukti dokumen

Rencana Aksi

Penanggung Jawab.

Target Waktu Penyelesaian

pelaksanaan strategi melibatkan pemangku kepentingan Siatus Perbaian P
sasarannya serta dalam mendapatkan, mengembangkan, dan memanfaatkan
7 |Diktur Pascasarana dan Kaprodl Dokior mu Komunikasi | KU:Terdapat Bukt Sahin Capaian Pembelajaran Lulusan [0.00 - Tidak Moncapar Belum dibuktikan dengan dokumen yang memperivatkan | Observas-Observast Belum dibukikan dengan dokumen Melengkapi bukt dokumen Rencana Aksi
menyusun Kesesuaian GPL dengan visi dan misi perguruan | memilki kesesuaian dengan visi dan misi perguruan finggi, | Standar (Belum dibuktikan | CPL yang telan dirancang. Dokumen yang tertampir hanya
{inggi, Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia kebutuhan | Kerangka Kualifkasi Nasional Indonesia; kebutuhan dengan dokumen yang mengenai tata cara Seraagars T
kompetensi kerja dari dunia kerja; ranah keilmuan program | kompetensi kerja dari dunia kerja; ranah keilmuan program [ memperlinatkan CPL yang | kurkulum
studi (Scientic vision); kompetensi utama lulusan (profil [ stu; kompetensi utama lulusan program studi, kurikulum | telah dirancang. Dokumen
Hulusan) program studi, dan kurikulum program studi sejenis. |program studi sejenis, dan dimutakhirkan secara berkala | yang tertampir hanya Target Waktu Penyelesaian
(asosiasi keilmuan) serta dimutakhirkan secara berkala |seliap 3,5 - 4 tahun sesuai imu
setiap 3,5-4 tahun sesuai dan teknologi dan tersedianya | mengenai tata cara Siatus Perbaian P
dan toknologi. VMTS sesuai dengan CPL. dan buku kurikulum Kurikulum. )
3| Diektur Pascasarana dan Kaprodl Dokior mu Komunkas! | KU Rata-rata Masa studi MS < 3 tahun 0.00 - Tidak Mencapai Belum tersedia W1 yang merancang stadar uniuk KelioaksesuaranMinor | Belum memii luusan Welengkapi bukt dokumen Rencana Aksi
memonitoring Masa studi mahasiswa rata rata 2 fahun < MS Standar (Proses ini bolum | memastikan mahasiswa memenuhi masa studi
<3 tahun dapat cibukikan karena
B
belum ada lulusan. ) enanggung Jawad
Target Waktu Penyelesaian
Status Perbakan Belum
4| Dioktur Pascasarana dan Kaprodl Dokior Imu Komunkas: | KU: PTW = 50% (7 Semester)Target Capaian: 100% 0,00 - Tidak Mencapal Perlu menyiapkan rancangan proses monitoring dar KelidaksesuaranMinor | Belum memii luusan Menyiapkan dokumen pendukung Rencana Aksi
memenuhi Kelulusan tepat waktu dengan | tersedianya data mahasiswa lulus dalam min.7 Semester | Standar (Proses belum Kelulusan tepat waktu
rata rata harus2 50%. PTW = Persentase kelulusan topat berialan karena Batch 1 e T
waktu masin dalam proses.
penulisan diserlasi)
Target Waktu Penyelesaian
Status Perbakan Belum
5| Diroktur Pascasarana dan Kaprodl Dokior Imu Komunikasi | KUza, PPS = 85%Targe Gapaian-100% tersedianya data _[0.00 - Tidak Mencapar Belum tersedia rancangan fracer study KelidaksesuaranMinor | Belum memii luusan Welengkapi dokumen pendukung Rencana Aksi
dibantu oleh tim Tracer Study memenuhi Keberhasilan studi | racer study Standar (Belum dapat
dengan rata rata 2 85%. PPS = Persentase keberhasilan dilaksanakan karena belum Seraagas T
studi. ada lulusan)
Target Waktu Penyelesaian
Status Perbakan Belum
& | Diroktur Pascasarana dan Kaprodl Doktor Imu Komunikasi | KU-Jika PBS > 60% PBS= Jumiah Responden Lulusan __[0.00 - Tidak Mencapar Belum tersedia menentukan idikator kesesuaian bidang _|KelidaksesuaranMinor | Belum memiiki lalusan Menyiapkan dokumen pendukung Rencana Aksi
dibantu oleh Tim Tracer Study monitoring Kesesuaian bidang| Lulusan dalam 3 tahun terakiirTarget Capaian: 100% Standar (Belum dapat Kerja lulusan pada tingkatan S3. Belum tersedia SOP dan
Kerja dalam 3 tahun terakhir PBS = Kesesuaian bidang kerja |tersedianya data tracer study diberikan data kerena belum W1 s
enanggung Jawab
lulusan saat mendapatkan pekerjaan pertama dalam memiliki lulusan)
tahun, mulai TS-4 5.d. TS-2.
Target Waktu Penyelesaian
Status Perbakan Belum
7| Dirktur Pascasarana dan Kaprodl Doktor Imu Komunikasi | KU-Jurmlah luusan yang bokera di badan usaha tngkal _[0.00 - Tidak Mencapar Belum tersedia rancangan fracer study KelidaksesuaranMinor | Belum memii luusan Welengkapi dokumen pendukung Rencana Aksi
gibantu oleh Tim Tr Tingkat = 1Target Standar (Dokumen belum
an ukuran tempat kerja lulusan. |laporan tracer study alumni dapat dilengkapi karena s
belum memilki lulusan) enanggung Jawab
Target Waktu Penyelesaian
Status Perbakan Belum
& | Diroktur Pascasarana dan Kaprodl Dokior Imu Komunkas! | KU Rata rata kepuasan Pengguna = 75%Target 0,00 - Tidak Mencapal Belum tersedia SOP, W1 dan indikator kepuasan kera KelioaksesuaranMinor | Belum memiik luusan Welengkapi dokumen pendukung Rencana Aksi
dibantu oleh tim Tracer Study memastikan dan memberikan-|Capaian:100% tersedianya laporan lulusan mahasiswa | Standar (Dokumen belum | lulusan pada tingkatan S3
Tingkat Kepuasan pengguna lulusan, terhadap 7 aspek dapat iberikan karena belum s
dengan rata rata 2 75% yang tercir dari: aspek-aspek:1) ada lulusan) enanggung Jawsd
cika 2) keahiian pada bidang imu (kompetensi utama), 3)
kemampuan berbahasa asing.4) penggunaan teknoloy Target Waktu Penyelesaian
informasi.5) kemampuan berkomunikasi.6) kerjasama dan7)
pengembangan diri Status Perbaikan Belum
5 |Dirktur Pascasarana bersama Kaprodi Dokior imu KT-Jumiah lulusan bersertikas! kompetensi pada KKNI _|0.00 - Tidak Mencapai Belum tersedia dokumen yang proses W Belum memiik lulusan Welengkapi dokumen pendukung Rencana Aksi
Komunikasi memasfikan lulusan memilki serifikat level STarget Capaian:100% mendaiar sebagai peserta  |Standar (Belum ada dokumen| seriiikasi profes telah dilaksanakan
kompetensi unuk mengikuti Sertifkasi Kompetensi yang membukiikan proses s
seriiikasi profesi tolah enanggung Jawsd
dilaksanakan.)
Target Waktu Penyelesaian
Status Perbakan Belum
70 |Direkiur Pascasariana dan Kaprodi Doktor Imu Komunikasi | IKT-Jika Jumlah prestasi Jika Jurah prostasi non- 0.00 - Tidak Mencapa Belum tersedia dokumen yang menunjukan prestasi non _|KelidaksesuaianMinor | Belum memiiki lalusan Welengkapi dokumen pendukung Rencana Aksi
memastikan Prestasi mahasiswa di bidang non - akademik | akademik intemasional > 1 dan/atau Jumlah prestasi Standar (Belum ada dokumen| akademik
intemasional dan/atau nasional dalam 3 tahun terakhir | akademik Nasional > 10% dari Jumiah mahasiswa pada saat{yang menunjukan prestasi Seraagirs T
TS Target Capaian:100% tersedianya laporan prestasi non akademik)
manasiswa
Target Waktu Penyelesaian
Status Perbakan Belum
71 |Direkiur Pascasarjana dan Kaprodi Dokior Iy Komunikasi |IKU 700 - Mencapai Standar (- | Dokumen RPS. GPL, GPVIK. dan ubrik penilaian belam | Observas-Observast “Belum tersedianya bukl sosialisast ke mahasiswa pada | Dokumen RPS. CPL, CPVIK. dan rubrik peniaran Rencana Aksi
memiliki Ketersediaan dan kelengkapan dokumen rencana | Dosen penanggung jawa mata kuliah memilki dokumen | Belum tersedianya bukti |disosialisasikan kepada manasiswa pertemuan pertama di mana mahasiswa dapat melinat CPL, |disosialisasikan kepada manasiswa
pembelajaran semester (RPS) RPS mencakup: (a) capaian pembelajaran yang menjadi |sosialisasi ke mahasiswa CPWK, dan rubrik penilaian e T
ujuan belajar; (b) cara mencapai tujuan belajar melalui | pada periemuan pertama i - Dokumen RPS masing-masing batch belum ferunggah
stratogi dan metode pombelajaran: dan (o) cara menilai | mana mahasiswa dapat somua
capaian (@) RPS diinjau dan | melihat GPL, CPMK, dan Target Waktu Penyelesaian
disesuaikan secara berkala serta dapat diakses olen ubrik penilaian
mahasiswa, dan dilaksanakan secara konsisten dibawah |- Dokumen RPS masing- Siatus Perbaian P
koordinasi Fakulas Paskasariana (PGP) masing baich belum
72 |Direkiur Pascasarjana dan Kaprodi Dokior Iy Komunikas! | IKU-Is materi pembelajaran sesual dengan RPS. memiiki | 1.00 - M Standar (1 Ban olah diakukan Cbservas-Observasi Periu bukt dokumen bahwa evaluas telah dlakukan, | Tambankan dokumen hasil evaluas tolah dilakukan Rencana Aksi
menyusun Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan | kedalaman dan keluasan yang relovan uniuk mencapai | Dokumen RPS yang
capaian pombelajaran lulusan capaian pembelajaran lulusan, serta ditinjau ulang secara |dilampirkan hanya 1 subjek. Seraagars T
berkala, Target Capaian:Tersedianya bahan ajar, dan laporan 2. Perlu buki bafwa evaluasi
evaluasi RPS {tolah dilakukan
3.lsian RPS masih belum Target Waktu Penyelesaian
lengkap
Status Perbaikan Belum

13 | Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Doktor lmu Komunikasi

melaksanakan dan memastikan mekanisme Perumusan,

TKU:Memiliki bukii sahih adanya mekanisme dan
pelaksanaan Perumusan, monitoring dan evaluasi rencana

evaluasi rencana semester
dalam koordinasi Program Studi Doktor limu Komunikasi

semester yang dilaksanakan secara periodik
alam koordinasi UPPS untuk menjamin kesesuaian RPS
alam rangka menjaga mutu proses pembelajaran. Hasil
monev terdokumentasi dengan baik dan digunakan untuk

meningkatkan mutu proses pembelajaran. Target

0.00 - Tidak Mencapai
Standar (Belum ada
mekanisme Perumusan,

Program Studi Doktor limu

Belum ada bukti dokumen mekanisme Perumusan,
monitoring dan evaluasi rencana pembelajaran semester
dalam koordinasi Program Studi Doktor limu Komunikasi

Belum ada . monitoring dan evaluasi
rencana pembelajaran semester dalam koordinasi Program
Studi Doktor limu Komunikasi

Dibuatkan dokumen yang berisi mekanisme Perumusan,
monitoring dan evaluasi rencana pembelajaran semester
dalam koordinasi Program Studi Doktor limu Komunikasi

Rencana Aksi

Penanggung Jawab.

Target Waktu Penyelesaian




tridharma dan fasilitas pendukung program studi. 3)
" vonariz mit i

apaian: ierseaianya 10u% GOKUMeN K> Gan 1aporan [ KomuNIKas!) Status Porbaikan Sotom
evaluasi RPS setiap tahunnya
74| Direktur Pascasariana dan Kaprodi Doktor lImu Komunikasi |IKU-Memilki bukii sahih adanya sistem dan pelaksanaan | 1.00 - Mencapai Standar | Belum tersedianya dokumen pendukung sebaga bukt Gbsorvas-Observas! Bolum tersedianya dokumen pendukung sebagal buKl Dibuatkan dokumen pendukung sebagal bukt pelaksanaan | Rencana Aks!
monitoring Kesesuaian proses pembelajaran dengan RPS | pemantauan proses pembelajaran yang dilaksanakan secara| (Belum tersedianya dokumen |pelaksanaan monitoring Kesesuaian proses pembelajaran itoring Kesesuaian monitoring Kesesuaian proses pembelajaran dengan RPS.
dan sumber pembelajaran yang tepat, yang meliputi bentuk, |periodik yang menjamin kesesuaian Isi materi pembelajaran |pendukung sebagai bukti | dengan RPS. Gengan RPS yang dilaksanakan oleh Direkiur Pascasariana Fonanoain Jowab
strategi, dan metode pembelajaran tertentu dengan RPS dan penggunaan sumber pembelajaran yang | pelaksanaan monitoring dan Kaprodi Doktor Imu Komunikasi
topat baik secara online dan offine serta memilki Kesesuaian proses
kedalaman dan keluasan yang relevan, untuk memenuhi | pembelajaran dengan RPS Target Waktu Penyelosaian
cpaian embolaaranusan, st erdokumertas dengan | yng isksanakan o
edianya | Direktur Status Perbaikan Bolum
dokumon RPS yang meliput merds pembolajatan dan CPL |Kaprod Doklor Imu
75 (Dot Pascasatana dan Kaprod Dokor s Komunkast [ KU Publiast Mahasiows pad Jurmal Temasioral s [1.00- Standar (1. |Belum Yang relevan mengenar Gbsorvas-Observas! 7. BuKl publikasi Mahasiswa pada Jumal intemasional atau_| Prodi selalu akiif memfollow up dan melakukan pemantauan | Rencana Aks!
memastikan adanya Publikasi imiah mahasiswa, yan Jurnal Nasional terakreditasi > 10%, min. SINTA 1 - 3Target |Buki publikasi Mahasiswa | Publikasi imiah Jurnal Nasional terakreditasi = 10%, min. SINTA 1 -3 belum |kepada mahasiswa dalam Publikasi limiah.
dihasilkan secara mandiri atau bersama DPRPS, dengan | Capaian:100% tersedianya data publikasi artkel jumal paca Juma nrasional semuanya terunggah Fomanggung Jawab
iudul yang relevan dengan bidang program mahasiswa atau Jumal Nasi 2. Buki dokumen yang dilampirkan baru keikut sertaan
diterbitkan pada Jurnal internasional atau Jumal Nasional ferakeorasi> 109 min. mahasiswa pada acara confrence intemational
bereputasi dalam 3 tahun terakhir SINTA 1 -3 belum semuanya Target Waktu Penyelosaian
2. Bukti dokumen yang Status Perbaikan Belum
dilampirkan baru keikut
76 | Direktur Pascasariana dan Kaprodi DoKtor lImu Komunikasi | IKUPublikasi Arikel imiah manasiswa yang disitasi = 0,00 - Tidak Mencapai Bolum torsedia Gokumen monitoring evaluas! Publikasi | Ketidaksesuaian-Minor Bolum tersedia dokumen monitoring valuasi Publikasi | Prodi melalul dosen-Gosen pengajar mensosialisasikan | Rencana Aksi
‘emonitoring dan memastikan Publikasi Artkel Imiah 3Target Capaian Tersedianya data sitasi publikasi Standar (1. Bolum torsedia | Arikel Iimiah manasiswa yang disiasi > Atikel limiah mahasiswa yang disiasi > untuk mahasiswa salaing sitasi tehiadap publikasi iimiah
mahasiswa yang disitasi 2 3 mahasiswa dokumen monitoring evaluasi yang relevan untuk meningkatkan sitasi dari publikasi yang |5
Publikasi Arikel imiah sudah ada. enanggung Jawsd
mahasiswa yang distasi 2 3)
Target Waktu Penyelosaian
Status Perbaikan Bolum
77| Direktur Pascasariana dan Kaprodi Doktor lImu Komunikasi | KUKesesuaian bentuk tugas aknir dengan program 700 - Moncapal Standar (1._| Pandu belum lakukan Observasi-Observasi Panduan penyusunan disertas belum lakukan pengesanan| Perlu dilakukan pengesahan Panduan Diserias! dan Rencana Aksl
menyusunKesesuaian bentuk tugas akhir dengan program | pendidikan guna memastikan ketorcapaian kompetensi | Panduan penyusunan i betum disosalsaskan kopada mahasion dan belum disosialisasikan kepada mahasiswa disosialisasikan kepada mahasiswa melalui website dan
pendidikan guna memastikan ketercapaian kompetensi | lulusan, yang memenuhi seluruh aspekTarget disertasi bolum dilakukan uga sosialisasi di kelas ataupun meda fain. Fonanoain Jowab
Iulusan, yang memenuhi 5 aspek berikut:1) kebijakan dan | Capaian:Terlaksana dan tersedianya peta kurikulum sesuai | pengesahan
pedoman tugas akhir2) piihan jenis tugas akhir sesuai dengan CPL )
program pendidikan,3) mekanisme penilaian tugas aknir.4) Target Waktu Penyelosaian
Pelibatan penguii dalam penilaian tugas akhir.5) kewaiiban
diseminasi atau publikasi tugas akhir sesuai program Status Porbaikan Sotom
pendidikan.
78 | Direktur Pascasariana dan Kaprodi Doklor llmu Komunikasi | IKUTKM >= 75%Target dan tersedianya |1.00 - M Standar |- Observasi-Observasi - [Bitakukan monitoring secara berkala Rencana Aksi
dibantu oleh CRD melakukan monitoring terhadap Tingkat | survey kepuasan dilakukan min.1 tahun sekali (Belum melakukan monitoring|
kepuasan mahasiswa terhadap proses pendidikan dengan kepuasan oleh CRD) 5
rata rata kepuasan 75% enanggung Jawsd
Target Waktu Penyelosaian
Status Perbaikan Bolum
79| Direktur Pascasariana dan Kaprodi DoKtor llmu Komunikasi |IKUUPPS memiliki bukii sahin tentang sistem dan 700 - Moncapal Standar | Belum melakukan pemutakniran kunkulum karenia Prodi | Observasi-Observasi Bolum melakukan pemutakiran kurkulum karena Prodi | Pemutakniran kurikulum secara berkala Rencana Aksl
memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan proses evaluasi (Belum melakukan belum memiliki lulusan belum memilik lulusan
pembelajaran mencakup karakteristik, perencanaan, mencakup karakeristi, perencanaan, pelaksanaan, proses. |pemutakhiran kurikulum Fenanoain Jowab
pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar pembelajaran dan beban belajar mahasiswa yang Karena Prodi belum memiliki
mahasiswa untul secara konsisten dan ditindaklanjut lulusan
Iulusan yang terdir atas 2 semestor pembelajaran dan 4 ) Target Waktu Penyelosaian
semester penelitian serta dilaksanakan secara konsisten dan|
ditindaklaniuti Status Perbaikan Belum
20 |Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Doktor my Komunikasi | KUTerdapat bukil sahih lebin dal 75% mata kuliah telah | 1.00 - Mencapai Standar | belum adanya buktl merencanakan, mensosialisasikan dan | Observasi-Observas Bolum adanya bukt UPPS Gan Kurkulum | Rencana Aks!
menyusun Pemenuhan jumlah matakuliah yang tela , mensosialisasikan dan menerapkan (belum adanya bukii menerapkan penilaian hasil belajar secara valid, eliabel, menerapkan penilaian hasil belajar secara vald, reliabel, | kepada mahasiswa pada awal semester
melaksanakan penilaian hasil belajar mahasiswa oleh dosen peniaian hasil belajar secara valid, rliabel, transparan, | merencan: ransparan, akuntabel, berkeadilan, objekti, dan edukati. wansparan, akuntabel, berkeadilan, objeki, dan edukati, Fonanoain Jowab
secara vald, reliabel, transparan, akuntabel, berkeadilan , | akuntabel, berkeadilan, objekif, dan edukal Target mensosialisasikan d
objekif, dan edukatf Capaian:Tersedia dokumen RPS yang sudah disesuaikan | menerapkan penilaian hasil
dengan CPMK, dan CPL bolajar secara valid, reliabel, Target Waktu Penyelosaian
ransparan, akuntabel,
berkeadilan, objekt, dan Status Perbaikan Bolum
odukatit)
21 |Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Doktor Iimu Komunikasi | IKUTerdapat kebijakan Perilatan hasi helalarmahaslswa 700 - Moncapal Standar (|- Gbsorvasi-Obsenvast B - Rencana Aksl
mermberan bt saih mokanie P hai blar | brertuk ponian o n peniian umatt v
mahasiswa berbentuk penilaian formatif dan penilaian o da 5
mati, yang ditetapkan oleh perguruan tinggi dan 80% mata kullahTavgel Copaian 1007 erdapatdokumen enanggung Jawsd
disosialisasikan kepada mahasiswa, rubrik penilaian dan dokumen R
Target Waklu Penyelosaian
Status Perbaikan Bolum
22 |Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Doktor iy Komunikasi | IKUProgram Studi Doktor mu Komunikasi memiki 700 - Moncapal Standar (- | Dokumen SOP, CPL disesualkan dengan emplate IGA dan_| Observasi-Observasi Dokumen SOP, CPL disesualkan dengan template IGA Gan_| Rencana Aks!
memiliki pedoman dan mekanisme penilaian tethadap [pedoman dan mekanisme penilaian terhadap pengetahuan | SOP yang disiapkan belum  [ditambahkan tanda tangan pengesahan Dokumen SOP, CPL disesuaikan dengan template IA dan | ditambahikan tanda tangan pengesahan
pengetahuan dan kompetensi mahasiswa dalam melakukan |dan kompetensi mahasiswa dalam melakukan peneliian, [ sesuai dengan tempiate IQA ditambahkan tanda tangan pengesahan Fenanoain Jowab
penelitian sesuai dengan kompetensi int program studi yang | bagi program studi dengan kurikulum terstruktur dan tidak |- Dokumen CPL belum
diakreditas trstruktur yang berbasis riset (by research)Target dilakukan tanda tangan
Capaian:Terlaksana dan tersedianya kurikulum sesuai pengesahan ) Target Waklu Penyelosaian
dengan CPL yang telah ditentukan
Status Perbaikan Bolum
23| Direkuur Pascasarjana menyusun Kelengkapan strukiur | IKUMemiiki dokumen formal strukiur organisasi dan tata 0,00 - Tidak Mencapai Bolum adanya dokumen tata kerja yang dlengkapi ugas W Bolum e a0 1ok gas | Dlwatan dokmen [t K yang Glnhapt uges dan | Rencana Ak
organisasi dan kesfekifan penyelenggaraan organisasi, yang| kerja yang dilengkapi tugas dan fungsinya, serta telah Standar (Belum adanya | fungsinya (b description) fungsinya (job descrption) fungsinya (job description) sesuai template dari
menjamin sistem tata kelola yang otonom, dengan kapasitas | berialan secara konsisten dan menjamin tata pamong yang | dokumen tata kerja yang Fonanoain Jowab
kelembagaan yang memadai dan profesional baik dan otonom serta berialan efekif dan efisien.Target | dilengkapi tugas dar
Capaian:Tersedianya dokumen bagan struktur organisasi | fungsinya (b description)
Target Waklu Penyelosaian
Status Perbaikan Bolum
24| Direktur Pascasariana memastikan perguruan finggi TKUMermliki praKiok baik (bost practices) dalam menerapkan| 0.00 - Tidak Mencapal Bolum torsedia Gokumen pendukung Ketidaksesuaian-Minor Bolum torsedia Gokumen pendukung Dibuatkan dokumen pendukung yang sesuar Rencana Aksl
melaksanakan tata kelola perguruan tinggi yang baik tata kelola yang minimal memenuhi aspek 1 5.d. 5 dar Standar (Belum tersedia
berdasalkan Good ¥ g unk menjamin dokumen pendukung) 5
Nirlaba:4 rogram studi yang b enanggung Jawab
ke peningkatan mutu 100% Tersedianya dokumen bagan pii
Saling mernilk dan mengimbangi satu torhadap yang lain. [organisasi Target Waklu Penyelosaian
(Check and balances)
Status Perbaikan Bolum
25 |Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Doktor Imu Komunikasi | IKUJika RK > a (a= 3 x NDPRPS)Targot 0,00 - Tidak Mencapai Jumiah Keriasama pendidikan, peneliian, dan PKM yang | Observasi-Observast Jumian Ketfasama pendidikan, penaiiian. dan PKM yang | DireKiur Pascasariana dan Kaprodi Dokior Imu Komunikasi | Rencana Aks!
bersama LPPM memastikan adanya Kerjasama pendidikan, | CapaianTersedianya data tridharma dosen sesuai dengan  |Standar (Data yang kita relovan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS dalam relevan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS LPPM ke didik
penltan,dan PKM yang e dangantprogram st dan (radimap ang dikelols lh UPPS selma  tahun trskti | smukan i ramor 7 siandsr 3 tahun frseir msihran 3 tahun terakhir masin kurang peneitan. dan PKM yang relevan dengan program studi dan [
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir masukan, NDPRPS = dikelola oleh UPPS.
orang
Berarti jka mengacu pada Target Waklu Penyelosaian
rumus a =319 =57
minimum buki kerja sama, Status Porbaikan Sotom
ika mengacu pada ketentuan
BiC
26| Direkuur Pascasarjana dan Kaprodi Doktor Iy Komunikasi | IKUUPPS memilii buki yang sanin terkalt kerjasama yang | 0.00 - Tidak Mencapai Bolum ada kelongkapan dokumen-Gokumen pendukung | Observasi-Observasi Bolum ada kelengkapan dokumen-dokumen pendukung | Memastikan kelengkapan dokumen-dokumen pendukung | Rencana Aksi
bersama Wakil Rektor IV membuat Mutu, manfaat, da tolah memenuhi 3 aspek Target Capaian Teriaksana dan| Standar (Belum ada terkait monitoring dan evaluasi kelengkapan terkait monitoring dan evaluasi kelengkapan terkait monitoring dan evaluasi kelengkapan
kepuasan dan kebertanjutan kerjasama pendidikan, torsedianya dokumen MoU,MoA, dan A, serta laporan survey/ kelengkapan dokumen- Fonanoain Jowab
penelitian dan PkM yang relevan dengan program studi. | kepuasan keriasama dengan mitra industri yang dilaporkan | dokumen pendukung terkait
UPPS memilki bukti yang sahin terkait kerjasama yang ada | ke Wakil Rektor IV dan Lembaga Publikasi monitoring dan evaluasi
telah memenuhi 3 aspek berikut:1) memberikan manfaat kelengkapan ) Target Waklu Penyelosaian
bagi program studi dalam pemenuhan proses pembelaiaran,
penlitian, PkM.2) memberikan peningkatan kinerja Statos Porbaian Baiom




27 | Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Doktor lmu Komunikasi
m

astikan untuk menjunjung tinggi integritas dan efika
akademik dalam kerangka kebebasan akademik, kebebasan
mimbar akademik, dan otonomi keilmuan yang bertanggung
iawab pada pelaksanaan tridharma pendidikan tinggi

TKUProgram Studi Doktor llmu Komunikasi memiliki bukti
sahih kebijakan yang lengkap mencakup nilai Integritas dan
etika akademik dalam kerangka kebebasan akademik,
kebebasan mimbar akademik, dan otonomi keilmuan yang
bsnaﬂwung jawab pada pelaksanaan tridharma pendidikan
secara konsisten oleh

0.00 - Tidak Mencapai
Standar (1. SOP belum
sesuai dengan fomat LSPR
2. Belum ada dokumen yang
dirancang berdasarkan

Psnegakan etika pada perguruan tinggiTarget Capaian: 100
% Tersedianya dokumen pendukung

Belum terdapat dokumen yang dapat memastikan integritas
dan etika akademik dalam kerangka kebebasan akademik,

kebebasan mimbar akademi, dan otonomi keilmuan yang

bertanggung jawab pada pelaksanaan tridharma pendidikan
tingi.

Observasi-Obsenvasi

Belum terdapat dokumen yang dapat memastikan integritas.
dan etika akademik dalam kerangka kebebasan akademik,
kebebasan mimbar akademik, dan otonomi keilmuan yang
bertanggung jawab pada pelaksanaan tridharma pendidikan
tinggi

Dibuatkan dokumen yang dapat memastikan integritas dan
ctika akademik dalam kerangka kebebasan akadermik,
kebebasan mimbar akademik, dan otonomi keilmuan yang
bertanggung jawab pada pelaksanaan tridharma pendidikan
tingi.

Rencana Aksi

Penanggung Jawab.

Target Waktu Penyelesaian

il

Status Perbaikan Belum
7 [Drexur Pascasarare don Koprod Doror Ty Komunikes | KUTersdis Bk sann u penerimaan [1.00 - M Standar | Belum detail mengenai proses Observasi-Observasi Bolum erdapa dokumen Geal menger poses Bersama dengan Marketing PGP membuat dokumen deail | Rencana Aksi
bersama dengan Marketing PGP melakukan Kebijakan asiowa bars yang memenuhi ) merilk kevjkan | Gokumon proses penerimaan mahasiswa baru penerimaan mahasiswa ba mengenai proses penerimaan mahasiswa baru
Ponorimaan hatesiows bara hakeanake bodaokan st pncraaas rtadiows bar2) prosedur dan penerimaan mahasiswa baru Fomanggung Jawab
potensi dan prestasi mahasiswa dalam bidang akademik [ mekanisme penerimaan mahasiswaan baru berdasarkan | belum dapat ditunjuk)
danatau nonakademik, yang dilakukan secara terbuka, |potensi dan prestasi mahasiswa dalam bidang akademik
ransparan dan akuntabel, serta bersifat afimnati, inklusif dan| dan/atau nonakademik, yang dilakukan secara terbuka, Target Waklu Penyelesaian
ransparan dan akuntabel, serta bersifat afirnaif, inklusif dan|
adi. Serta dilaksanakan secara konsistenTarget Status Perbakan Betum
Capaian:Tersedianya kebjiakan dokumen stk dalam etka
75 [Dvewtur Pasossaana dan Kaprod Door T KomumikasT [ KG:Foeyaratan ponermaan maasiow sangatrgar, | .00 Woncapal Siandar[Batom 262 SOF Ponerimagn Wahasiswa Bars yang b | Keaaksesuaian-inor Bolum aGa SOP Penrimasn Wanasisw Ban yang b | Dibuatken SOP Porermacr Wiahasswa Bar yang s, [roncana Aks
berkoordinasi bersama Marketing PGP memasikan adanya | ditunjukkan oleh syarat: IPK 2 3,50, TPA 2 500 (skala 1 - | (Belum ada SOP Penerimaan kriteria Calon Mahasiswa S: Kkiteria Calon Mahasiswa S Kiiteria Calon Mahasiswa S
Persyaratan Tinggi untuk penerimaan mahasiswa baru | 700, dan TOEFL 2 500 (skala 1 - 700) dan telah memilii | Mahasiswa Baru)
Penanggung Jawab
pengalaman dalam mempublikasikan karya ilmiah Target
Capaian:Tersedianya Alur proses penerimaan mahasiswa
Target Waklu Penyelesaian
Status Perbaikan Belum
30| Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Doktor fmu Komunikasi | IKU:Proses seleksi menggunakan ujian tertulls atau 7.00- Mencapai Standar | Tidak ada dokumen yang menjelaskan erlaksananya dan | Observasr-Observasi Tidak ada dokumen yang menjelaskan terlaksananya dan | Dibuatkan dokumen yang menjelaskan terlaksananya dan | Rencana Aksi
melakukan Proses seleksi menggunakan ujian terlulis dan [ wawancara untuk mengetahui kemampuan intelektual dan | (Tidak ada dokumen yang  |tersedianya aporan hasil seleksi mahasiswa tersedianya laporan hasil seleksi mahasiswa tersedianya aporan hasil seleksi mahasiswa
untuk mengetahui motivasi calon dan 5
dan motivasi calon mahasiswa tersedianya laporan hasil seleksi mahasiswa dan tersedianya laporan hasil enanggung Jawad
seleksi manasiswa)
Target Waklu Penyelesaian
Status Perbaikan Belum
31| Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Doktor fimu Komunikasi | IKU-Layanan kemahasiswaan memenuhi krteria: 1. Jenis 000 - Tidak Mencapai Belum ada dokumen yang telah M yang telah_ | Dibuaikan dokumen yang menjelaskan/membukikan telah | Rencana Akst
berkaorinasi bersama Akademik PGP, Thesis PGP, SGO ayanan adminitasiakademik, bimbingan konssling,can | Standar (Belum ada dokumen| ersedianya ayanan acmistasiakademi bimbingan tersedianya layanan administrasi akademik, bimbingan | tersedianya layanan administrasi akademik, bimbingan
dan menyediakan i Minat bakat dan yang konseling, kesehatan dan keperluan dasar untuk mahasiswa konseling, kesehatan dan tu Keperluan dasar uniuk mahasiswa (oo oo
yang menyediakan layanan mahasiswa yang sekurang- | Mahasiswa3. Lama.. memenuh keperluan dasar untuk Khusus berkebutuhan khusus berkebutuhan khusus
kurangnya meliputi layanan administrasi akademik, mahasiswa berkebutuhan khusus.4. Layanan {tolah tersedianya layanan
bimbingan konseling, kesehatan dan keperluan dasar untuk._[kemahasiswaan diberikan oleh unit khusus atau terintegrasi [administrasi akademik Target Waklu Penyelesaian
mahasiswa berkebutuhan khusus. Layanan kemahasiswa an| dalam pengelolaan perguruan tinggi.5. Ada kemudahan mbingan konseling,
diberikan oleh unit khusus atau terintegrasi dalam akses dan mutu [ayanan yang baik untuk semua Kesehatan dan keperluan Status Perbakan Betum
pengelolaan perguruan tinggi layananTarget Capaian:100% terlaksana dan tersedianya | dasar untuk mahasiswa
» b i s
32| Direktur Pascasarjana bersama Kaprodi Dokior Imu IKT-Mahasiswa wajib mengikuti program pembelajaran 0,00 - Tidak Mencapai Belum ada dokumen yang menunjukan pelaksanaan Ketidaksesuaian-Minor Belum ada dokumen yang menunjukan pelaksanaan Dibuatkan dokumen yang menunjukan pelaksanaan Rencana Aksi
Komunikasi melaksanakan Interational short mobiliy International Short MobiliyTarget Capaian:100% peserta [ Standar (Belum ada dokumen|intemational short mobiliy, khususnya Batch 1 yang telah intemational short mabilty. khususnya Batch 1 yang telah | international short mobily, khususnya Batch 1 yang telah
mengikut Intemational short mobity yang menunjukan memasuki semester 5. memasuki semester 5. memasuki semester 5. Penanggung Jawab
pelaksanaan intemational
short mobility, khususnya
Batch 1 yang telah memasuki Target Waklu Penyelesaian
semester 5.)
Status Perbaikan Belum
33 Dweklur Pescasarara don Koprod Doxtor Ty Komunikas KU mato pembelaaran memik ot kedaiaman 1000~ gk Hercapar SOP Dokumen Panduan Tugas AKhir belum terupdate dan | Ketidaksesuaan-Minor Dokumen sy panduan el maleT pembelaeran . Novor poroaly Dokumen den Gporkan ks (0A sanngsa [Rencana Ake
keluasan Isi materi Keluasan sesuai enis, program, dan standar kompetensi| Standar (belum terlaksana) | belum sesuai standar QA LSPR buat sesuai standar yang beraku di PGP terupdate dan mendapatkan nomor dari 1A
sssua\ |ems program. o s Fompotosilusan. | usan, dengan mempernatan parkemcangan 2. imu pemutakhirannya dlakukan sosua stancar agar erupdte. Fomanggung Jawab
dan teknologi yang menjadi dasar keilmuan Juga dokumen seperti SOP, W1 menggunakan template
o ekog i meniod desa Ko program s | brogeam Sl . i porgoahuan i oknlog MY terbaru dan dilaporkan ke I0A
iimu pengetahuan dan teknologi mutakhir yang relevan [ yang relevan dengan program studi . konsep baru yang Target Waklu Penyelesaian
dengan program studi . konsep baru yang dihasilkan dari  [dinasilkan dari penelitan terkini; dan d. dunia keria yang
penelitian terkini dan d. dunia kerja yang relevan dengan | relevan dengan profesi lulusan e. serta ditnjau ulang secara Status Perbakan Betum
profesi lulusan program studi berkla 4 tahun sekalTarget Capaian Tarsecianya peta
ol
53 [Drevtur Pascasarana dan Kaprod Dokor T Komumkasy | Koietersodiaan dokumor kukule yang moncasp a) 0.0 Tk Morcapar belum terlaksana karena memang belum ada lulusan, Observasi-Observasi belum terlaksana karena memang belum ada lulusan, apkan U manualpedoran plakeanaan agar eady | Roncana Akl
membuat Kurikulum Program studi mencakup 8 aspek: (a) [ Capaian pembelajaran Lulusan; (b) masa tempuh kurikulum; | Standar (belum terlaksana) [ namun dokumen pendukung sudah ada beberapa. namun dokumen pendukung sudah ada beberapa saat nanti dilaksanakan
Capaian pembelajaran Lulusan; (b) masa tempuh kurikulum; pembalajaa n; (&) modaltas () 5
(c) metode © rat hasiswai (1 enangsung Jawb
syaat kompetans danata kualikas: caon mahasiows: ) | ponian Pl et (9 mator pomboltan; () e cara
penilaian hasil belajar: (g) materi pembelajaran; (h) tata cara [penerimaan mahasiswa pada berbagai tahapan kurikulum Target Waklu Penyelesaian
penerimaan mahasiswa pada berbagai tahapan kurikulum [ Target Capaian:100% Tersedianya dokumen CPL, materi
ajar yang disesuaikan dengan dokumen RPS yang meliputi Status Perbakan Betum
bobot penilaian, metode Pembelajaran. Serta didukung
i
35| Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Doktor imu Komunikasi | IKU:Jika NDPRPS = 6Target Capaian Tersedianya data DPR 000 - Tidak Mencapai dokumen data mahasiswa tdk dpt diakses, tambahkan juga | Kelidaksesuaian-Minor Gokumen data mahasiswa mbahkan juga Rencana Aksi
menyusun Kecukupan Jumiah DPRPS (Dosen Pembagi  [dengan mata kuliah Standar (dokumen data | dokumen yg menunjukkan penghitungan langsung rasio okumen g monant.kean ponghungan ngoung s
Rasio yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah mahasiswa tidak dapat dprs:manasiswa dprs:mahasiswa Fomanggung Jawab
dengan bidang keahiian yang sesuai dengan kompetensi ini diakses)
program studi yang diakreditasi)
Target Waklu Penyelesaian
Status Perbaikan Belum
36 | Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Doktor limu Komunikasi | IKU-Jika PDTT < 10%Target Capaian:100% tersedianya data |0.00 - Tidak Mencapai iperbaiki dan dilengkapi dengan dokumen penghitungan | Observasi-Observasi berdasarkan dokumen fampiran ada 4 dosen tidak tetap, | diperbaiki dan dilengkapi dengan dokumen penghitungan | Rencana Aksi
menyusun bersama-sama dengan Wakil Rekior |, Wakil (DT dalam 3 tahun terakhir Standar (berdasarkan dibandingkan dengan 9 dosen tetap maka hasil perbadingan | rasio
Rektor  HRD, MIS dan Tim TP jumlah Rasio dosen tidak dokumen lampiran ada 4 ada kurang lebih 30% dosen tidak tetap dari keseluruhan Fomanggung Jawab
totap dalam 3 tahun terakhir dosen tidak tetap, jumiah dosen tetap dan dosen tidak tetap
dibandingkan dengan 9
dosen tetap maka hasil Target Waklu Penyelesaian
perbadingan ada kurang lebih
30% dosen tidak tetap dari Status Porbaikan Sotom
keseluruhan jumiah dosen
37| Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Doktor imu Komunikasi | IKU-Jika RDPU < 6Target Capaian:100% Tersedianya data | 0.00 - Tidak Mencapai belum ada dokumen menunjukkan jumiah bimbingan yang | Observasi-Observasi belum ada dokumen menunjukkan jumlah bimbingan yang | lengkapi dengan dokumen yang menunjukkan jumian Rencana Aksi
bersama dengan Head of Thesis PGP memasikan Rata-rata | dosen pembimbing Standar (belum adanya diampu dosen pembimbing diampu dosen pembimbing bimbingan yang diampu dosen pembimbing
umlah tugas akhir mahasiswa yang dibimbing DPRPS dokumen yang menunjukkan 5
sebagai pembimbing utama dalam 3 tahun terakir jika rata data terkat. ) enanggung Jawad
Target Waklu Penyelesaian
Status Perbaikan Belum
38| Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Doktor limu Komunikasi | IKU-Jika 12 < PBKD < 16Target CapaianiTerlaksananya BKD|0.00 - Tidak Mencapai idak ada dokumen rekap pelaporan BKD Ketidaksesuaian-Minor idak ada dokumen rekap pelaporan BKD Tengkapi dengan rekap LKD dosen-dosen 53 Rencana Aksi
bersama dengan tim TPT memastikan ratarata pemenuhan ~[Dosen persemester Standar tdak ada dokumen
beban kinerja DPRPS dalam 3 tahun terakhir rekap pelaporan BKD) Fomanggung Jawab
Target Waklu Penyelesaian
Status Perbaikan Belum
39| Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Magister Imu KU:Jika RRD = 0,5Target Capaian: 100% Terdapat dokumen [0.00 - Tidak Mencapai belum disi Ketidaksesuaian-Mayor | belum diisi mohon dilaksanakan dan dokumen lengkap Rencana Aksi
omunikasi menyusun Pengakuanirekogn si atas pendukung sebagai buktirekognisi dosen Standar
kepakaran/prestasi /kinerja DPRPS Fomanggung Jawab
Target Waklu Penyelesaian
Status Perbaikan Belum

40 | Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Doktor lmu Komunikasi
bersama FAC (Finance, Accounting, Controller) dan LPPM

IKU-Jumlah rata-rata Penelitian DPRPS dengan sumber

0.00 - Tidak Mencapai

belum ada penelitian yg sumber dana dari luar negeri tetapi

pembiayaan luar negeri

(belum ada

penelitian sudah ada

Ketidaksesuaian-Minor

belum ada penelitian yg sumber dana dan luar neger

rencana sirategis ataupun langkah-langkah uniuk mencapai
ke depannya seperti apa

Rencana Aksi




I JOTG1 a1 TG DTS G {15958 U Sy gl Uiay penan e o | yy Suni uania vt e 5
pomblayaan mermal danatau Instius!d uar PT dan/atau  |tahun negeri) enanggung Jawsd
insiitusi intemasional yang relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir Target Waklu Penyelosaian
Status Perbaikan Bolum
41| Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Doktor mu Komunikasi | IKU-Jumian rata-rata PKM DPRPS dengan sumber 0.0 - Tidak Mencapai (idak torsedianya data PKM dosen Ketidaksesuaian-Minor idak torsedianya data PKM mohon dibuatkan rekap data pkm dosen dengan rencana | Rencana Aks!
berkoordinasi dengan FAC dan LPPM memastikan jumlah | pembiayaan luar negeri > 1Target Capaian-Tersedianya hasil | Standar (belum ada kegiatan pencapaian kedepannya seperti apa
rata-rata PkM DPRPS dengan pembiayaan intemal daniatau |riset dosen dengan rancangan biaya PKM dalam 3 tahun | PKM dengan pendanaan dari Fenanoain Jowab
insiitusi i luar PT.dan/atau institusi internasional yang uar negeri)
relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir
Target Waklu Penyelosaian
Status Perbaikan Bolum
42 |Direkuur Pascasarjana dan Kaprodi Doktor iy Komunikasi | IKU-Publikas! di Jmal intemasional = 75% jumiah 0,00 - Tidak Mencapal balum Tokap untuk a W belum okap untuk Gata porsentase | Rencana Aksl
menyusun bersama-sama dengan Wakil Rektor I, LPPM dan [ DPRPSTarget Capaian-Teriaksana dan tersedianya publikasi | Standar (belum ada dokumen sesuai capaian IKU
Publikasi memastikan memiliki Publikasi iimiah pada jumal [ yang diterbitkan di intemasional sesuai dengan kompetensi | rekap untuk publikasi dosen) Fonanoain Jowab
internasional dengan tema yang relevan dengan bidang | dosen dalam 3 tahun
program studi yang dihasilkan dosen penghitung rasio
program studi dalam 3 tahun terakhir Target Waktu Penyelosaian
Status Perbaikan Bolum
43| Direktur Pascasariana dan Kaprodi Doktor limu Komunikasi | IKUJika = 50% Dosen menjadi anggota asosiast 00 - Mencapai Standar | perlu difitung berdasarkan DPRPS Observasi-Observas perlu dinitung berdasarkan DPRPS [Dilengkapi dengan data DPRPS (dosen tetap LSPR yang | Rencana Aksi
memastikan Persentase DPRPS yang menjadi anggota | keilmuanTarget Capaian:Terdapat lebin dari 50% dosen akii | (perlu dihitung berdasarkan mengaiar di
asosiasi keilmuan yang masih bertaku menjadi anggota Asosiasi dan memiliki bukli yang kuat RPS) Fomanggung Jawab
Target Waktu Penyelosaian
Status Perbaikan Bolum
34| Dirokuur Pascasarjana dan Kaprodi Doktor iy Komunikasi | IKUMemniliki tenaga kependidikan yang memenuni tingkat 0,00 - Tidak Mencapai ok ada fsian standar Ketidaksesuaian-Minor idak ada fsian standar Gilongkapi Gan apabila memang belum terlaksana, strategi | Rencana Aks!
berkoordinasi dengan HRD memastikan Kualifikasi dan | kecukupan dan kualfiasi berdasarkan kebutuhan layanan | Standar (tdak ada isian pelaksanaan ke depan, dokumen panduan atau manual
kecukupan tenaga kependidikan berdasarkan jenis program studi dan Proses administrasi menggunakan siste | standar) pertu ditambankan. Penanggung Jawab
pekerjaannya (administrasi, pustakawan, teknis, dil.) tamasi yang g dangan ringan ssftamet
Software yang berisensi dengan jumiah yang m
mendukung pelaksanaan skaderr. funge it pengaloa, Target Waktu Penyelosaian
serta pengembangan program studiT:
Copaion Torscanya dolumen pondutons kualfikas Tondk Status Porbaikan Sotom
45| Dirokur Pascasarjana dan Kaprodi Doktor Imu Komunikasi | IKU-UPPS menyediakan sarana dan prasarana yang 0~ Tidak Mencapai Kelongkapan dokumen W (Gokumen dilengkapi, dtambankan juga SK GUG dari level | Rencana Akt
berkoordinasi dengan General Affairs memastikan mutakhi serta aksesibilas yang cukup untuk menjamin | Standar (kelengkapan insiitusi
Kecukupan, aksesibiltes, dan mutu sarana dan prasarana pencapalan capalan pembelajaran dan meningkatkan dokumen) Penanggung Jawab
yang melipui: a. teknol menerapkan tata kelola teknologi
andal untuk mendukung Wnys\sngsaraan pondidian. dan b, miomasi o koo yang ofekt, transparan, andal,
sumber pembelajaran. guna memenuh 4 kiiteia, yaitu: a. | dan akuntabel untuk mengelola dan memanfaatkan data dan Target Waktu Penyelosaian
mengakomodasi kebutuhan pendidikan mahasiswai b informasi, serta menjamin privasi dan keamanan dataTarget
mengakomodasi pelaksanaan tugas dosen, tutor, instruktur, | Capaian:Tersedianya dokumen untuk pemenuhan Status Porbaikan Sotom
asisten, dan pembimbing sesuai dengan bidang keahiian | pembelajaran yang good govemance
P i tathadan mab.
4 | Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Doktor imu Komunikasi | KL umber 00 - Tidak Mencapar Gokumen terkait laboratorium yg tersedia Ketidaksosuaian-Minor Gokumen terkat laboratoriu yg tersedia Gokumen disesualkan dengan Gokumen terkait laboratorium | Rencana Aks!
bekerja sama dengan Geneal Aftais, IT Dept. dan yang mendukung kompetensi inti program stud, yang Standar (dokumen torkait v torsedia
Multimedia Centro memfasilitasi sumber pembelajaran | memenuhi kriteria: 1. Terdapat kebijakan formal Iaboratorium yg tersedia) Fonanoain Jowab
berupa laboratorium yang mendukung kompetensi nt kelembagaan laboratorium 2. Standar Pengelolaan
program studi, yang memenuh kriteria: 1. Terdapat laboratorium 3. Tersedia instrumenimodul praktikum 4.
kebijakan formal kelembagaan laboratorium 2. Standar | Terdapat bukti sahin penggunaan untuk pembelajaran. 5 Target Waktu Penyelosaian
Pengelolaan laboratorium 3. Tersedia instrumen/modul | Tersedia sarana dan prasarana laboratorium yang bermutu
prakikum 4. Terdapat buki sahih penggunaan untuk baik Target Capaian Tersedianya modul / buku panduan Status Porbaikan Sotom
pembelajaran. 5. Tersedia sarana dan prasarana penggunaan laboratorium
47| Direkiur Pascasarjana dan Kaprodi Doktor iy Komunikasi | IKU-Pelaksanaan pembelajaran memanfaatkan sumber 0.0 - Tidak Mencapai (dak adanya dokumen bukil ketersediaan sarpras ¥g Ketidaksesuaian-Minor idak adanya dokumen buki keersediaan sarpras Y9 melongkap! dokumen UKl ketersediaan sarpras ¥g Rencana Aksl
bekeria sama dengan IT Dept. untuk memasikan dan pembelajaran terbuka yang sangat memadai, bermuty, dan | Standa (idak adanya dimaksud dimaksud dimaksud
monitoring Ketersediaan su terbuka yang ahasiswa, dosen, ttor, instruktur, | dokumen bukti ketersediaan Fenanoain Jowab
dapat diakses oleh mahasiswa, dosen, tutor,instruktur, | asisten, dan pembimbing sesual dengan bidang keahlian, | sarpras yg dimaksud)
asisten, dan pembimbing sesuai dengan bidang keahlian ik dan/atau
yang disebarkan sebagai domain publik danlatau lisensi yang mengizinkan penggunaan, pemodifikasian, dan Target Waklu Penyelosaian
menggunakan lisensi yang mengizinkan penggunaan, baran ulang oleh penggunanyaTargat Capaian:100%
leh tersedianya SARPRAS yang menunjang pembelajaran Status Porbaikan Sotom
48| Direkuur Pascasarjana dan Kaprodi Doktor Iy Komunikasi | IKU-Jika DOP > 10 jutaTarget Capaian:100% teriaksana dan | 0.00 - Tidak Mencapai (dak ada fsian peniaian dir Gari auditoe Ketidaksosuaian-Minor dak ada fsian penilaian dif Garl auditoe Gilaksanakan dan diengkapi Rencana Aksl
bekerjasama dengan Tim FAC (Finance, Accounting, tersedianya dana operasional dalam 3 tahun Standar (tidak ada isian
Controller) memasikan Dana operasional pendidikan penilaian dir dari auditee) Fenanoain Jowab
permahasiswa dalam 3 tahun
Target Waklu Penyelosaian
Status Perbaikan Bolum
39| Direkuur Pascasarjana dan Kaprodi Doktor mu Komunikasi | KU-Jika DPD = 5Target Capaian Tersedianya dan 0.0 - Tidak Mencapai belum ada i penilaian ir darl auditoe. W belum ada isi penilaian i dari auditee Gilaksanakan dan dilengkapi Rencana Aksl
bekerjasama dengan Tim FAC (Finance, Accountin tortaksananya laporan keuangan untuk penelitian dosen | Standar (belum ada isi
Gontroller) dan Pusat Penelitian memastikan Dana penelitan| dalam 3 tahun penilaian dir dari auditee. ) Fenanoain Jowab
perdosen dalam 3 tahun dengan ata rata 2 5
Target Waklu Penyelosaian
Status Perbaikan Bolum
50 |Direktur Pascasarjana dan Kaprodi Doktor Imu Komunikasi | IKU-Jika DPKMD = 5Target Capaian:Tersedianya dan 0.0 - Tidak Mencapai belum ada i penilaian ir darl auditoe. Ketidaksosuaian-Minor belum ada si penilaian dir darl auditoe. Gilaksanakan dan diengkapi Rencana Aksl
bekerjasama dengan Tim FAC (Finance, Accounting, torlaksananya laporan keuangan untuk PKM dosen dalam 3 | Standar (belum ada isian
Conlroller) dan Pusat Pengabian mengenai jumiah Dana | tahun penilaian dir dari auditee) 5
PKM PerDPRPS dalam 3 tahun enanggung Jawsd
Target Waklu Penyelosaian
Status Perbaikan Bolum
5T [Prektr Pascasarans dan Kaprod Doktor T Komikas, | KUeris kebiakan, SO, dan mekaramo.sarars- {000 Tk Morcaret belum lengkapnya dokumen dukung Gbsorvasi-Obsenvast elengkapan dokumen dan pelaksanaan Gokumen diengkap! Rencana Aksl
berkoordinasi dengan General Affairs memasti prasarana mitigasi bencana yang jelas dan disosialisasikan | Standar
Ketorsoiaan kabjakan dan buklsahih upaya menjamin |secara bokal, porkesinambunoan unuk monarmi (2 1. Standar Sarpras Fenanoain Jowab
keamanan, keselamatan, dan kesehatan dalam keamanan, keselamatan, dan kesshatan (b) pencegahan 2.S0PWI Sarpras
pemanfaatan sarana dan prasarana melalui kelengkapan [ dan pemadam kebakaran serta penanggulangan kondisi 3. Buku Pedoman / Modul
pencegahan dan pemadam kebakaran serta arurat akibat bencana alam lainnya; (c) dan pengelolaan 4. Dokumentasi SARPRAS K3, pengelolaan limbah B3 Target Waklu Penyelosaian
kondisi darurat sampah serta limbah bahan berbahaya dan beracun Target 5. Sosialsas kebjakan HiiasiBencana, dan K3
Ty dan pengeoasn sampeh sera e bahan Capaian:Terlaksananya sosialisasi kebijakan mitigasi Laporan Monev Mitigasi bencana dan K3 Status Porbaikan Botom
berbahaya dan beracun. bencana, dan tersedianya dokumen pendukung K3
[Date [ 5 Desember 2025

[Source

T cspmiJsoracid




LSPR Institute of

Communication & Business

LAPORAN REKAP DAFTAR TEMUAN DAN RENCANA PERBAIKAN (RTL)

Auditee : Prodi Manajemen (S1)

‘Standar Mutu

Deskripst

Nilai Mutu

Daftar Tomuan

Joni

Kategori Temuan

‘Akar Masalah

Rokomendasi Auditor

Tindak Lanjut

Lampiran Bukti RTL

Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprodi Manajemen
menmilki Visi Kellmuan yang memuat keunikan program
studi sesuai perkembangan IPTEKS dan kebutuhan
pengguna tercermin dalam tujuan pendidikan program studi
(program educational objectives). serta mendukuny
pengembangan program studi dengan data implementasi
yang konsisten

KU
Program Studi manajemen telah menetapkan rumusan
Tujuan Pendidikan Program Studi (program educational

menjadi keunggulan dari program studi sejenis, dievaluasi
secara berkala, dan berkelanjutan

Target Capaian
100% terlaksana dan tersedianya dokumen LPE, dan survey
survey & laporan capaian VMTS Prodi

.00 - Mencapai Standar
(Dokumen LPE tersedia,
namun dokumen Survey-
survey & Laporan VMTS
prodi belum ditampilan. )

Observas-Observasi

Lengkapi dokumen Laporan VTS prodi

Rencana Aks!

Kelengkapan dokumen

Penanggung Jawab, Prodi & GPMF.
Targel Waku Penyelesaian : | segera
Stalus Perbalkan Sudah

hitps //espmispr.acd/fileffile_temuan/temuan_p
rodi_0711250935_23 pdf

Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprodi Manajemen
memastkan kesesuaian Visi, Mis, Tujuan dan Strategi
(VTMS) Fakultas Bisnis terhadap VMTS LSPR Insitute dan
Visi Kellmuan Prodi Manajemen

KU
Visi yang mencerminkan vii perguruan tinggi dan
memayungi visi keilmuan terkait keunikan program studi
serta didukung data implementasi yang konsisten; Vi, Misi,
tujuan, dan strategi yang searah dan bersinergi dengan
misi, tujuan, dan strategi perguruan tinggi serta mendukung
pengembangan program studi dengan data implementasi
yang konsisten

Visi

1. UPPSIPS merumuskan visi dengan jelas, realists,

redibel, dan selaras dengan visiinstitusi.

2. UPPSIPS menunjukkan bukll tingkat pencapaian visinya.

3. UPPSIPS menunjukkan bukli bahwa visi mampu menjadi
fa UPP dan

SIPS, dosen
mahasiswa.

4. UPPSIPS menunjukkan bukl proses dan hasil evaluasi
relevansi visi yang memerhatikan arah perkembangan
lingkungan internal dan ekstemnal dengan melibatkan
pemangku kepentingan.

1.00 - Mencapai Standar (
Bukti aporan survey visi misi
tidak tersedia)

Observas-Observasi

Revisi dokumen sesuai VINS

Rencana Aks!

kelengkapan dokumen

Penanggung Jawab, Prodi & GPMF.
Targel Waku Penyelesaian : | segera
Stalus Perbalkan Sudah

hitps://espmispr.aciid/fileffile_temuan/temuan_p
rodi_0711250935_40.pdf

Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprodi Manajemen,
dibantu oleh Tim Student Affairs Department memastikan
Pemenuhan

KU
Jika Jumiah prestasi akadeik intemasional >= 1 dan/atay
[l ey

3 tahun terakhir

jumlat iasional >= 1
mahasiswa pada saat TS.

Target Capaian

100% tersedianya database dokumen laporan prestasi
kegiatan mahasiswa

Internasional= 1

1.00 - Mencapai Standar
(Dokumen lengkap, namun
belum terlinat prestasi
akademik tingkat
intemasional )

Dokumen Prestasi Akademik Infernasional

Observasi-Observasi

Dokumen sudah ada akan disesuaikan

[Mohon untuk menampilkan prestasi akadenik intemasional

Rencana Aks!

kelengkapan dokumen

Penanggung Jawab, Prod &GPVF
Targel Waku Penyelesaian : | segera
Stalus Perbalkan Sudah

hitps://espmispr.aciid/fileffile_temuan/temuan_p
rodi_0711250935_40.pdf

Dekan Fakullas Bisnis bersama Kaprodi Manajemen
memastkan Masa studi rata rata mahasiswa terpenuhi MS =
Rata-rata masa studi lulusan (tahun).

[
Jika 35 < MS <= 4,5

Target Capaian

Rata -Rata Masa Studi 3,5 < MS <= 45

0.00 - Tidak Mencapal
Standar (Dokumen
pendukung tidak sesuai )

‘Akan aikonfirmasi lebin lanjut ke MIS.

Rencana Aks!

kelengkapan dokumen

Penanggung Jawab, Prod
Targel Waku Penyelesaian : | segera
Stalus Perbalkan Sudah

hitps://espmispr.aciid/fileffile_temuan/temuan_p
rodi_0711250935_40.pdf

Dekan Fakullas Bisnis bersama Kaprodi Manajemen
memenuhi Kelulusan tepat waktu PTW = Persentase
Kelulusan tepat wakiu

[
Jika PTW >= 50%
Target Capaian
PTW >= 60%

1.00 - Mencapai Standar
(Dokumen sesuai namun
belum meperlinatkan
presentase)

Observasi-Observasi

[Akan dikonfirmasi kembal datanya,

Rencana Aks!

kelengkapan dokumen

Penanggung Jawab, prodi
Targel Waku Penyelesaian : | segera
Stalus Perbalkan Sudah

hitps://espmispr.aciid/fileffile_temuan/temuan_p
rodi_0711250935_40.pdf

Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprodi Manajemen.
ibantu oleh Tim Tracer Study memastikan lulusan memillki
Waktu tunggu < 6 bulan.

WT = waktu tunggu lulusan untuk mendapatkan pekerjaan
pertama dalam 3 tahun, mulai TS-4 5.d. TS-2.

[
Jika WT < 6 bulan

Target Capaian

100% tersedianya survey dan dokumen tracer study

1.00 - Mencapai Standar
(Dokumen lengkap namun
belum menunjukkan
presentase capaian )

Akan disesuaikan

Observasi-Observasi

Dokumen akan disesuaikan kembali

Rencana Aks!

kelengkapan dokumen

Penanggung Jawab, Prodi & GPMF.
Targel Waku Penyelesaian : | segera
Stalus Perbalkan Sudah

hitps://espmispr.aciid/filelfile_temuan/temuan_p
rodi_0711250935_40.pdf




7 [Dokan Fakultas Bisnis bersama Kaprod Manajemen dbantu] IKT 0 - Tidak Mencapal Wenunggu konfrmas! Wenunggu F Rencana Aksi Kelengkapan dokamen hitps://espmilspr.ac.id/file/file_temuan/temuan_p
oleh ED (English Division) memastikan mahasiswa lulus | Persentase kelulusan ujan bahasa Inggris (APTIS) Standar (Tidak ada evaluasi rodi_ 0711250935 40.pdf
ujian bahasa Inggris (APTIS) Target Capaian Jan dokumen pendukung )

70% mendapatkan level B1, B2, dan C untuk ujan bahasa

Inggris
Penanggung Jawab Prodi & GPVF
Targel Waku Penyelosaan : | segera
Status Perbaikan Sudan

5 [Dokan Fakultas Bisnis bersama Kaprod Manajemen indiator 7,00 - Mencapai Standar (1._|betum diengkap! belum ada laporan evaluasi RPS monon diengkap! dokumen laporan (ersebut Rencana Aksi Kelengkapan dokamen hiips://espmispr.ac.id/fie/file_temuan/temuan_p
memastikan mekanisme perumusan, monitoring, dan e e e sl i) rodi 0711250935 40.pdf
vauss Roncana Pombelafran Semeter (RPS)dlam | perumusan, monioxng.don exaluas RPS diperbaharui >>> sudah LDl St
Koordinasi Fakultas Bisnis iaksanakn socaa peroak dalam koordnas Fotas  [lengkap

Bl unuk morjamin kesosuoin RPS dlam ka2 Laporen hasl ol
menjaga mutu proses pembelajaran. Hasil monitoring dan | RPS >>> belum P e
FE e s e e e s e Subooor Mestng
sudah adz)
i i
Seluruh RPS mata kuliah ditinjau dan dievaluasi secara
berkala minimal 1 kai sefiap awal semester
Targel Waku Penyelosaan : | segera
Status Perbaikan Sudan
5 [Dokan Fakultas Bisnis bersama Kaprod Manajemen ndkator .00 - Tidak Mencapal Goramen Stankan Gokumen sudah ada namun belam  upload siankan untuk| dokumen sudah ada namun belum i pload siankan unfuk| Rencana Akl Kelengkapan dokumen hitps:/espmilspracid/fielfile_temuan/temuan_p
bem B o i o e el WS oR Standar (Dokumen Data | melampirkan seluruh dokuen rekognisi dosen melampirkan seluruh dokuen rekogisi dosen melampirkan seluruh dokuen rekogisi dosen rodi 0711250935 40.pdf
memastikan get Cap: rekognisidosen belum (AR el
Kenbaranpresas i DPRPS st congan bk, | lraah RED aitempitkan)
Penanggung Jawab Prodi & GPVF
Targel Waku Penyelosaan : | segera
Status Perbaikan Sudan

10| Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprodi Manajemen Indikator 0.00 - Tidak Mer bel [Setelah dikonfimrasi saat ini belum ada data dana penelitian | Mohon untuk mendorong para dosen melakukan penelitian b: Isprac.idffileffile. p|
bersama-sama dengan Wakil Rektor |, dan LPPM Jumiah Peneitan pembiay instiusidi bersumber dari luar neger namun yang akan datang prodi | dan pembiayaan berasal dar nteral dan/atau instiusi i pendanaan dr LN di tshun depan. Terlampir dokumen MOM | 1o 0711250935 40.pdlf
memastikan terdapat jumizh minimum Peneliian DPRPS | negeri DPRPS dengan sumber | luar PT.dan/atau insiiusiintemasional yang relevan dengan manajemen sudah mengadakan kerjasama dengan sumber luar PT,dan/atau insttusiinternasional yang relevan dengan membahas hal tersebut AL PR
dengan pembiayaan intenal dan/atau insttusi di luar pembiayaan internal S e pembiayaan luar negeri bidang program stud
PT,dan/atau yang get Cap: gan/atau /ang akan sudah mengadakan
bidang program studi dalam 3 tahun teraki. Jumiah Penelitan DPRPS dengan sumber pemblayaan >=  |PT,danjatau nstiusi e e s T =

1 intemasional yang relevan
dengan bidang program studi
Golam 3 tahun terakhir )
Target Waidu Penyelesaian : |-
Status Perbaian Belum

1| Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprod: Manajemen ndkator 0.00 - Tidak Mencapai T Belum dapal menunjukan data base fisel dosen Kelidaksesuaian-Mayor | 1. Data base risel doser Harap lengkapi dokumen-dokumen koordinasi dengan | Rencana Aksi Kelengkapan dokamen htips://espmispr.ac.id/file/file_temuan/temuan_p
bersama-sama dengan Wakil Rektor |, LPPM dan Publisi | Jumiah rata-rata Publiasi imizh Standar (1. Belum terfhat | 2. Belum dapal menunjukan adanya roadmap fokus fiset 2. Roadmap fokus/Tema riset dosen = rodi 0711250935 40.pdf
[ i e e T g danya database riset dosen [dosen (AR el

Jumiah 2. Tidak Tersedia roadmap
e riset dosen unuk dosen
m studi dalam 3 tahun terakbhr, dengan jumlah rata manjemen) T e
rata publikasi imiah >= 50%
Targel Waku Penyelosaan : | segera
Status Perbaikan Sudan
72| Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprod: Manajemen ndkator 100~ Nencap Stndar (.1 Ada caabase Tondk Kelidaksesuman-Minor | 1. Database Tendi Wiohon dimasukan dokumen sesual dengan indkatormya, | Rencana Akst Kelengkapan dokumen hitps://espmispr.aciid/fileffile_temuan/temuan_p
bersamasam dengan HRO unuk memastian Fakultas Bisnis memiiki tenaga kependidikan yang Daabas T 2. Tidak terihat adanya SK Tendik 2. SK Pengangkatan Tendik susulkan dokumen-dokumennya. SK belum ditemukan. rodi 0711250935 40.pdf
ketercukupan Kuaikasi dan kecukupan ton enuhi SK |3, Ada jazeh Tendik 3. fazah Tendik (AR il
e e T e B e e el | o)
pustakawan, teknisi, dan lainlain) yang memilki kualfikasi | menggunakan sistem informasi yang terhubung dengan 3. Ada fjazah Tendik)
kademik paling rendah lulusan program diploma 3 (lga) jaringan luas/internet, software yang berlsensi dengan T =
iazah ualfkasi [ jumiah yang memadai mendukng pelaksanaan akademik,
lugas pokok dan fungsinya. {fungsi unt pengelol, serta pengembangan program studi
Terget Capaian
100% tenaga kependidikan ek kesesuaian anfara latar
belakang pendidikan dengan jenis pekerjaan Target Waldu Penyelesaian : | segera
Status Perbaikan Sudan
75| Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprod: Manajemen ndkator .00 - Tidak Mencapai 7 Tioak ada Laporan kegiatan Keidakosusan ayor |1 Loporan egitan Wohon koordinasi dengan T & D ferkaltrencana Rencana Aksi

memastikan Konsisten dalam upaya Fakultas untuk
pengembangan dosen dengan kebutuhan program studi
dan rencana umber (sDI

Fakultas Bisnis memilii bukti sahih kebijakan dalam
erencanaan dan mengembangian DPRES mengiku

i perguruan tinggi (Rencana Strategi SDM)

rencana DM di perguruan tinggi (Rencana

Strategi) PT) secara oo

Standar (1. Tidak ada
Laporan kegiatan

2. Tidak ada Dokumen acara
pengembangan SOM

2. Tidak ada Dokumen acara pengembangan SDM
3. Tidak ada Dokumen Laporan pengembang an SDM

2. Dokumen acara pengembangan SDM
3. Dokumen Laporan pengembangan SDM

tinggi (Rencana Strategi SDM), masukan dokumen-
dokumennya. Maksimal 6 Nov.2025




Target C:
Tereedianya dokumen pengembangan SDM

Laporan pengembang an
SOM)

Penanggung Jawab

Targel Waktu Penyelesaian

Status Perbaikan

Belum

74| Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprodi Manajemen bekerja| Indikat 0.00 - Tidak Mencapal - Adanya Kebijakan & Panduan Pengembangan Sumber _|Keldaksesuaian-Minor 1. Kebjakan & Panduan Pengembangan Sumber Tengkapi (Tautan ke Repositor Digial), Ik Repository | Rencana Akt Kelengkapan dokumen Ispracid/filefile
o Pl | oo FOEE SO i Standar (1. Ada Kebijakan & |Pembelajaran serta SOPWI Dokumen Pendukung, namun Pembelajaran belum diberikan, rodi 0711250935 40.pdf
pembelajaran terbul jat memadai, bermutu, dan | Panduan Pengembangan | Tautan ke Repositori Digial belum ditemukan 2. SOPIWI Dokumen Pendukung (Tautan ke Repositori = =
mahasiswa, dosen, tutor, instruktur, asisten, dan B e e e | ot s Digial)
pembimbing sesuai dengan bidang keahlian yang o S o e e e R |G
disebarkan disebark: Pendukung (Tautan ke = o) T
Toonsyang mencienkan pengaunaan.pemoicasan. dan [isane yang mongeiian pondgunasn. pomodikasin, 4an | Reposton Detal) enanagung Jawet "
penyebaran ulang oleh penggunanya. penyebaran ulang oleh penggunanya
Targe Cap
To0% Tertodanya dokumen pendukung
Targel Waktu Penyelesaian - | segera
Status Perbaikan Sudan
75| Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprodi Manajemen indikator 0,00 - Tidak Mencapal idak ada dok Dok fasi/ Kartu Keanggot fast Mendorang para dosen menjadi anggota asosiasi kelmuan | Rencana Aks! Wendorong dosen-dosen bergabung dalam Ispr.acidfilefiie
memastian jumlan Persentase DPRPS yang menjadi |>= 50% Dosen menjadi anggota asosiasi keimuan e S e O] organisasi/asosiasi rodi 0711250935 40.pdf
anggota asosiasi keimuan masih berlaku dengan mencapai Dosen menjadi
rata rata >= 50% Targe Capaian e
= 50% Dosen menjadi anggota asosiasi kelmuan
Penanggung Jawab : UPPS & Prodi
Targel Waktu Penyelesaian - | setanun
Status Perbakan Belum
16| Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprodi Manajemen 0.00 - Tidak Mencapal Belum ase jurlah PKM DPRPS dengan | Kelidaksesuaian-Minor Lampirkan data dosen melakukan PKM dengan sumber | Rencana Aks! Kelengkapan dokumen

bersama-sama dengan Wakil Rektor |, LPPM dan Finance
memasikan terdapat jumiah minimum PkM DPRPS dengan
pembiayaan intemal dan/atau insttusi di luar PT. dan/atau
institusi internasional yang relevan dengan bidang program
s deiam 3 tahun torakhr

Indikator
Jumiah PkM DPRPS dengan sumber pembiayaan luar
negeri >=

aretCon
e oA OPRPS dongan sumber pembiyaan uar
negeri

Standar (Belum memilki
jumiah PkM DPRPS dengan
sumber pembiayaan internal
dan/atau institusi di luar

PT dan/atau institusi
intenasional )

sumber pembiayaan internal dan/atau institusi di luar
PT dan/atau insttusi internasional

1. Database PKM dosen
2. RAB

P n internal dan/atau institusi di luar PT. dan/atau
institusi internasional

Isprac idffileffile

rodi_0711250935_40.pdf

Penanggung Jawab,

Prodi & Departemen terkait

Targel Wald Penyelesaian : [ segera
Status Perbaikan Sugan
[Date [ 5 Desember 2025
[Source |- espmi.soracid




v LSPR Institute of LAPORAN REKAP DAFTAR TEMUAN RENCANA PERBAIKAN

Communication & Business Auditee : Pariwisata (S1)
No Standar Mutu I_ Doskrips Nitai Muta Daftar Temuan Katogor Temuan “Aiar Masalah T Auditor Tindak Lanjut Campiran Bukti RTL
T |Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprod Parwisata dibanty | IKU 00 - Mencapai Standar [ Sudah ada pelacakan alumni (Tracer Study) Ketidaksesuaian-Minor | Tracer study sudah dlaksanakan namun ata masih belum | Kedepannya perlu dllengkapl dalam bentuk laporan Rencana Aksl Wielongkapi Laporan Tracer Study dan kesesuaian dengan | hitps//espmilspr.ac.id/file/fle_temuan/temuan_p)
oleh Tim Tracer Studies memilki Profil Lulusan program | Profil Lulusan program studi ditetapkan berdasarkan hasil | (Dokumen perlu dilengkapi berbentuk laporan (data mentah) kesesuaian dengan CPL Program Studi Parivisata CPL Program Studi Parivisata rodi 0412250439 55.pdf
studi ditetapkan berdasarkan hasi kajan terhadap Kajian tethadap kebutuhan pasar kerja yang dbutunkan | dengan data tracer study LDl tpe it
Kebutuhan pasar kerja yang dibutuhkan dunia usaha maupun industr, serta yang menampilkan prodi
dunia ussha mavpun icus iimu pariwsata ) Penanggung Jawab Kaprod!
e e s PN [ e e e e
S S e
Target Capaian
100% tersedianya dokumen CPL dengan hasi tracer study Targel Wakia Penyelosaian : |4 Desember 2025
Status Perbaikan Sudah
2 | Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprodi Parwisata dalam _|IKU 1,00 Mencapai Standar | Belum tersedia Dokumen Evaluasi CPL dan pembaruan transkrip FGD, Rencana Aks! Melengkapi Dokumen Evaluasi CPL dan pembaruan CPL; | hitps://espmi.lspr.ac.idfileffile_temuan/temuan_p|
i e S| R B T (Tidak. GPL; Belum ada evaluasi VTS seharusnya dibuat kedalam bentuk laporan Belum ada mekanisme monitoring evaluasi VMTS Prodi | odi 0412250502 71.pdf
ing Nasional fengan vsi dan tinggl, VMTS dan- [Prodi Pariwsata; Partwsaa; Lt Al
nconceis Kevutunan kompelon Kerangka ndene ketunan evaluasi kurikulum)
faneh kelmuan rogtam stod ot veion): kompetensi[kcmpetensi Kra g duia kot aneh kelmuan program Penanggung Jawab Kaprod!
utama lulusan (profil lulusan) program studi, dan kurikulum  [studi; kompetensi utama lulusan program studi, kurikulum
program studi sefenis (asosiasi kedmuan) serta program studi sefens, dan dimutakhirkan secara berkala
dimutakhirkan secara berkala setiap 4-5 tahun sesuai Setiap 4-5 tahun sesuai perkembangan imu pengetahuan
perkembangan iimu pengetahuan dan teknologi dan teknologi Targel Waid Panyelesaian | |4 Desamber 2025
Target Capaian
Teriaksana dan tersedianya dokumen VMTS, dan evaluasi
kurkulum yang ditijau 5 tahun Sietus Perbaien Sudan
5 [ovan Fautas Bets borsama Kaprod Pary o 700 Wencapal Standar [ Belum menurokan P erade = B[SO ol ol Lopata et ot R A Vetongras! Crepad hil T b
gk ibmaakim i etaaaa e e Bukti | mahasiswa; Bel adanya sosialiasi GPL kepada mahasiswa. dibuatkan survei umpan balik dari mahasiswa terk: e P e STk e rodi 0412250503 46.pdf
mat faan Lutusen {idak menunjukan bahwa | pengetahuan mengenai CPL kepada mahasiswa. [ e s et pengetahuan mengenai CPL kepada manasiswa (Lt il
melalui media ang 1 mahasiswa
cakupan dan kebenamman 2 umpan ok metusiow, | epada mahasiows Penanggung Jawab Kaprod!
bukt
email informasi kepada
Target Capaian mahasiswa dan belum ada
100% Terlaksana dengan adanya bukt sosialisasi dan | umpan balik darl mahasiswa Targel Wakia Penyelosaian . 2025
{tersedia survey serta laporan GPL terkalt kesadaran atau
pengetahuan mengenai CPL
kepada mahasiswa)
Status Perbaikan Sudah
4| Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprodi Pariwisata U 1.00- Vi tand: Dokumen RP? Jarifikasi monev sudah tersedia pada tabel Melengkapi RPS seluruh mata kuliah sebelum semester | Rencana Aks| Melengkapi RPS seluruh mata kuliah sebelum semester | hitps://espmi.lspr.ac.idfleffile_temuan/temuan_p|
pemenuhan Capaian pelaksanaan montoring dan evaluasi | (Sudah ada pelaksanaan.) | belum lengkap. arifiasi dokumen visitasi namun RPS belum lengkap | baru dimulai baru dimulai rodi 0312250222 22.pdf
Pembelajaran Lulusan, dengan metode Pembelajaran Lulusan (il
sesuai dan terdapat buklitindak lanjut Vang meliputi 4 empat) aspek: (a). keersediaan nsirmen
monev pemenuhan ketercapaian Capaian Pembelajaran Penanggung Jawab Kaprod!
Lulusan, (b). diukur dengan metode yang sahih dan
relevan, (c). bukti pemanfaatan hasil penilaian pemenuhan
Capaian Pembelajaran Lulusan digunakan
pembelajaran lulusan (d) Terdapat Target Wakiu Penyelesaian : |3 Desember 2025
peningkatan Capaian Pembelajaran Lulusan darl wakiu ke
wakiu dalam 3 tahun terakhir
Target Capaian Status Perbaikan Sudah
Teriaksana dan tersedianya monev dokumen CPL per
semestor
5 | Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprodi Partwisata bersama | IKU .00 Mencapai Standar | Belum ada laporan per semester terkait TPK monitoring IPK yang diketanui oleh Dekan | Perlu adanya kebiakan atau SOP Monitoring dan Tindak | Rencana Aks Melengkapi laporan per semester terkat data monttoring IPK| hitps://espmi lspr.ac.id/file/file_temuan/temuan_p|
Tim Student Guidance Office melakukan monitoring IPK [ Jika RIPK >= 3,25 A (Belum ada laporan per |yang dketahui oleh Dekan dan Kaprodi Serta ada tindak fan Kaprodi serta belum ada kebijakan atau pengaturan | Lanjut terkait Rata-Rata IPK mahasiswaf pertahun yang yang diketahui oleh Dekan dan Kaprodi Serta ada tindek | rodj 0412250503 33.pdf
Iulusan berada dalam rata- rata IPK >= 3,25 dalam 3 tahun semester terkait data lanjutnya jka IPK tidak memenuhi standar it o P ok msmemat sy erada dibawah atau melampau standar yang ditetapkan Tanjutnya ika IPK tidak
{teraknir. RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun Target Capaian monitoring IPK yang
teraknic RPK>=33 diketahu oleh Dekan dan Penanggung Jawab Kaprod!
Kaprodi Serta ada tindak.
Tanjuinya jka IPK tidak
memenuhi standar)
Targel Waktu Penyelosaian : |4 Desember 2025
Status Perbaikan Sudah
6 | Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprodi Partwisata, dbantu |IKU 0,00 - Tidak Mencapai Tidak ada bukti prestasi akademik Terdap: g berhasil | Melampirkan buk Rencana Aks! Melampirkan bukli prestz hitps Isprac.idffileffile_temuan/temuan_p|
oleh Tim Student Affars Department memastikan Jika Jumiah prestasi akademik intemasional >= 1 danfatay |Standar (Belum ada e A e SR |[ror o presvss- Skademk mahasisw progeam rodi_0312250326_40.pdf
Pemenuhan Jumiah Nasional dari Jumlah | dokumen yang dlampirkan. pada saat i maupun
Staban ks mahasiswa pada saat TS. Lampirkan data dan laporan saat Karifasi vistasi
hasil prestasi mahasiswa per Penanggung Jawab Kaprod!
Target Capaian semester dan laporan tindak
100% tersedianya database dokumen laporan prestasi  lanjut ika prestasi tidak
kegiatan mahasiswa memenuhi target)
Intemasional= 1 Targel Waktu Penyelosaian : |3 Desember 2025
Status Perbaikan Sudah
7| Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprodi Parwisata dibanty |IKU 0,00 - Tidak Mencapai Bukti yang ditunjukan sepertinya belum menunjukan juara [ Taporan Taporan prestasi mahasiswa non akademik | Rencana Aks! Melengkapi dengan data laporan prestasi non-akademik | hitps://espmi.lspr.ac.idfleffile_temuan/temuan_p|
oleh Tim Student Affirs Department Memastikan Jka Jumiah prestasi Non-akademk tingkat internasional >= | Standar (Dokumen tidak | 1/2/3 semester dan laporan tindak lanjut jka prestasi tidak per semester dan dokumen tindak lanjut bia standar tidak mahasiswa per semester rodi 0312250311_60.pdf
Pemenuhan Jumiah Prestasi Mahasiswa dibidang 1 daitat nghat Nasionl >= 1% it Jurlah s e dengen standar) memenuhi target {terpenuni. Bisa dengan berkordinasi dengan R
Nonakademik dalam 3 tahun terakhir pada
Penanggung Jawab Kaprod!
Target Cap
o i T e
kegiatan mahasiswa
Intemasional= 1 Targel Waktu Penyelosaian : |3 Desember 2025
Status Perbaikan Sudah
8 | Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprodi Pariwisata (U 1.00- Wi tand: Dokumen perlu Berdasark: yang dilakukan prodi, hanya |Berkordinasi dengan Thess Department perlu dibuatkan | Rencana Aks Berkordinasi dengan Thesis Department dan melengkapi | hitps://espmispr.ac.id/filelfile_temuan/temuan_p|
memenuhi Kelulusan tepat waktu PTW = Persentase Jika PTW >= 50% (Dibuktikan dengan SK 1. Laporan Data Kelulusan Tepat Waktu (PTW) me\ampwkan SK Yudisium, belum ada hitungan persentase | perhitungan persentasi tahun sebelumnya dengan tahun data perhitungan persentasi Kelulusan tepat waktu tahun | rodi 0412250257 _90.pdf
Kelulusan tepat waktu Yudisium) 2. SPTUM dar Rektor dengan tahun sebelumnya sekarang sebelumnya dengan tahun sekarang.
Target Capaian
PTW >= 60% Penanggung Jawab Kaprod!
Targel Waktu Penyelosaian : |4 Desember 2025




Status Perbaikan Sugan
5 [Dekan Fakultas Bisns bersama Kaprod Parsata, dibantu | IKU 600 Tidak Mencapal Tidak Vang iah Tulusan Prod Parwisata baru 2 batch, namun berdasarkan | Perta 7 dengan Tim Tracer Study uniuk Rencana Alal Welengkap! Dokumen yang menunjukian Jumiah Ispracidfiieffle
oleh Tim Tracer Study mamastkan lulusan meilii ika PBS >= 60 andar Responden Lulusan dalam 3 tahun terakhir (Prodi dokumen yang dilampirkan pendataan mbai oleh tim Responden Lulusan dalam 3 tahun terakhr (Prodi rodi_ 0412250257 90.df
Kesesuan o i PBS = nlah Fesponden Liusan Lulsandlom Parivisata 2 Batch) mentah. bentuk Laporan Tracer Study Prodi Parwisata Parivisata 2 Batch) = <
Kosesuaa bdang e uusan 2 mendapaltan | erak
elacaan patan daan 3 i, ria T T2 | T Pananggung Jawab Kaprodi
e e A e Lt}
Targel Waktu Penyelosaian s |4 Desember 2025
Status Perbaikan Sugan
70 [Dokan Fakulas Bisnis bersama Kaprod: Parwisata, dbantu | KU .00 - Mencapai Standar | Buki yang dfunjukan batum sesual ash dalam beniuk data | Peru diambahkan pada fbel tersebut kategor! perusahaan| Rencana Akel Pt oo e st N Ispracidliielie
R e L e P mentah Nasional, Multi Nasional dan Intemasional Nasional dan Internasional rodi 0312250348 21.pdf
usaha tingkat multinasional / nternasional nasonaliemasiona o badan saha = 2
o ingkat
Tereccanya aurey dan dokumen tracersudy e ) T Fapl
Target Waktu Penyelosaian s |3 Desember 2025
Status Perbaikan Sugan
1 [Dokan Fakuas Bsnis bersama Kaprod Parv T 00 Mencapal Standar | Tidak ada Laporan Nahasiswa yang Mengikul dan Lulus Secara lengkap (umiah mahasina Peru dibuskan secara lengkap (umlah mahasiwa Rencana Alal Welengkap! Laporan dokumen luusan Ispracidfiiefile
memastkan lulusan memiiki sertfikat kompetensi oo g G | T |l s keseluruhan prodi panwisiata, jumiah mahasiswa yang keseluruhan prodi pawisiata, jumiah mahasiswa yang kompetensi rodi_0412250304_21.pdf
Target Cap: adaiah sertficat saja) = <
B e T e dokumen ulusan mengikuti sertfkasi kompetensi dokumen ulusan mengikutisertfkasi kompetensi
mengicuti Sertfkasi Kompetensi T Fapl
Targel Waktu Penyelosaian s |4 Desember 2025
Status Perbaikan Sugan
T2 [Dokan Fakulas Bisnis bersama Kaprod Parwsata T 700 - Mencapai Standar () E dah Ujan intemasional,namun belum | Peru dlbuat Tabel atau Laporan Nahasiswa yang mengicul| Rencana Akel Velengkapi Laporan Ispracidfiieffle
memastikan mahasiswa ulus ujan intemasional sesual | Persentase kelulusan ujian nterasional intermasional (berapa mahasiswa yang lulus) dapat menunjukan persentase kelulusan uijian nterasional [ujan, yang ulus ujan, tahun pelaksanaan ujan, il sl e e T rodi_ 0412250504 56.pdf
dengan konsentrasi (berapa mahasiswa yang lulus) ujan nternasional tersebut = =
Target Capaian
0% mahasiswa ulus ujan interational exam Pananggung Jawab Kaprodi
Targel Waktu Penyelosaian s |4 Desember 2025
Status Perbaikan Sugan
&[G Faes i borama Kapro ndikator 700 Wencapai Standar | RPS belum lengkap seloruh mata kulah Relidaksesusan Minor | Setelah dicsk pada ink un pada webste, |Sebelum semester baralan RPS harus lengkap dan Rencana Alal Velenghap! Ispracidfiiefile
Parivisata memastika kelongkapan RPS mencakup: 1. capaian (RPS belum lengkap seluruh RS belum lengkap semua mata lan ditandatangan berjalan, dan sudah dandatangani rodi_ 0412251238 54.df
kumen Roncan Pombelaan Semestr (469) pembelaaran yang menjaditjuan belajar 2. cara mata kuliah = =
encapaitjuan belajar melalui sirategi dan metode
pembelajar an; dan 3. cara menia ketercapaian capaian Pananggung Jawab Kaprodi
penbeljsn 4. RS e an dsssuon sers
at diskses oleh mahasisws, d
e e e G
limu Komunikasi Targel Waktu Penyelosaian s [ Desember 2025
Target Capaian
100% Tersadia Dokumen RPS sesualtomplate DIKTI
Status Perbaikan Sugan
14| Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprodi Parwisata Indikator .00 - Mencapai Standar | 1. Keseluruhan Dokumen RPS sesual standar DIKTI ul Mol Hasl Evaluasi saikan sebelum semester dimulai, setiap | Rencana Aksi Melengkapi RPS sebelum Isprac.idffileffile.
momastkan Kodalamen dan aluzson Fencana Isi mater pembelajaran sesuai dengan RS, meilki soluruh mata kulah Semesior 2232024 GanlProgram Stut Ptisla dan el mooing. apa pnyusinan S part rodi_ 0412250505 67.pdf
ester kedalaman dan keluasan yang elevan untuk mencapai 2. Belum tersecia aporan format penilsan berbasis CPIK" Dokumen Hasil FGD Penyusun = 2
Dembe\a]avan \u\usan capaian pembelajaran lulusan, serta ditinjau ulang secara (dibantu oleh SIAKAD sistem) Pembelajaran Semester (RPS), Namun RPS terfampir pada
berkala. link belum lengkap T Fapl
Target Capaian
100% mater pembelajaran disusun dan disampaikan sesuai
dengan RPS template DIKT! Targel Waktu Penyelosaian s [ Desember 2025
Status Perbaikan Sugan
75 [Dokan Fakulas Bisnis bersama Kaprod Parwsata ndikator 700 Wencapai Standar | 1. Dokum RPS belur lengkap, sudah tersedia laporan hasi evaluasi ang akan digunakan sebelum [Rencana Ake! Wetengkap! mekanisme Ispracidfiieffle
memasikan mekanisme perumusan, monitoring. Meniiki bukli sahih adanya mekanisme dan pelaksanaan | (KTS Minor) Coporo hash ovauss! S RPS can Kurklum namun seperinya belum ada Ukl |semesto b, folapkan kebjakan trall motariamo Meeting per-semester rodi 0412250506 71.pdf
evaluasi Rencana Pembelajaran Semester (RPS) dalam | perumusan, monitorng, dan evaluasi RPS yang 3. Laporan Subcoor Mieting per semester pelaksanaan mekanisme monev subcoor Nieeting per- | monitoring untuk Sub-coor persemester = e
Koordinasi Fakultas Bisnis diaksanaan secara periodik dalam koordinasiFakultas Semoster
limu Komunikasi, untuk menjamin kesesuaian RPS dalam T Fapl
rangka menjaga mutu proses pembelajaran. Hasil
monitoring dan evaluasi terdokumentasi dengan baik dan
digunakan untuk meningkatkan mut proses pembelajaran
Targel Waktu Penyelosaian s [ Desember 2025
Target Capaian
Seluruh RS mata kuliah diinjau dan dievaluasi secara
berkala minimal 1 kali setiap awal semester
Status Perbaikan Sugan
76 [Dokan Fakulias Bisnis bersama Kaprod Parwsata ndikator 700 Wencapai Standar | Belum ada Gan evaluasi KRS sellap mahasiewa | Keldaksesuaian-Minor | Balum dapat menunjukan bukil monorng dan evaluas! i Kan report KRS mahasiowa p et [ Ispracidfiiefile

calam proses pambeljaan melalu beragaibentuk

2. pada program sarjana Pariwisata beban belajar minimal
144 (seratus empat puluh empat) satuan kredit semester

esamya tas keberhasian
usaha mahasiswa dalam mengikuti keq\a\an Kurikuler di
Prodi

yang dirancang dengan Masa Tempuh Kurikulum
b beban belajar

mahasiswa jenjang sarjana semester 1 dan semester 2

paling banyak 20 (dua puluh) satuan kredit semester, dan

semester dan ujian akhir semester. d. distribusi beban
belajar pada semester antara paling banyak 9 (sembilan)
satuan kredit semester;

Target Capaian

(KTS Minor. )

KRS setiap mahasiswa dilakukan oleh Program Studi
ataupun Fakultas

bersasa nast Dosen Pomembing Acadomk

Melengkapi dan eval
mahasiswa dilakukan oleh Program Studi ataupun Fakultas

Penanggung Jawab, Kaprodi
Targel Wakiu Penyelesalan : | Desember 2025
Status Perbaikan Sudan

rodi_0412250506_79.pdf




77 [Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprod: Pariwisata ndkator 7,00 - Mencapal Standar | Belum tersedia Data NDPRS, SK Tugas Dosen NDPRS dan ya Scan [A Ancal dan materl Rekap | Porlu berkordinas! dengan Warek IV bagian kerjasama dan | Rencana Akel Wielengkapi Dokumen Rasio dosen dengan kerjasama PKM | hitps//espmilspr.ac.d/file/file_temuan/temuan o)
berkoordinasi dengan Waldl Rekdor I, Wakil Rektor IV, IRPO | Jika RK >= a (RevsiMinor.) jumiah Database 1A Prodi Parivisata BKD, tidak menjelaskan secara detail Rasio dosen dengan | LPPM untuk menyusun tabel Kerjasama dalam lingkup yang sudah diakukan rodi 0412250508 11.pdf
Gan LPPM uniuk memastikan Fakultas Bisnis memiiki  |a= 3 x NOPRPS kerjasama PKM yang sudah dilakukan pendidikan, peneliian, dan PkM yang relevan dengan R
Kerjasama dalam lingkup pendidikan, penelitan, dan P04 | NDPRPS = Jumiah Dosen Pembagi Rasio yang ditugaskan program studi Pariwisata
yang relevan dengan program mata kullah dengan bidang keahlian Penanggung Jawab Kaprod!
Fakultas dalam 3 tahun terakhir Jang sesual dengan Kompetons it pogram s yang
diakreditas.
Terget Capaian Targel Waku Penyelosaian : | Desember 2025
Jumiah NDPRS >= 15
Status Perbakan Sudan
18 |Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprodi Pariwi Indikator 00 - Mencapai Standar | Belum tersedia Laporan survei kepuasan milra kerjasama. dalam folder survey B e e e e R Welengiap) laboran yang lrstrkiu berdasakan 3 aspek | itps:/lespmIspr.ac.dffiefle femuan/temuan p
berkoordinasi dengan Wakil Rektor |, Wakil Rekmr IV, IRPO | Fakultas Bisnis memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama | (KTS Minor. ) khusunya di Prodi Pariwisata kepuasan mitra hanya ada hasill data mentah. Perlu pek: 1) memberikan manfaat bagi program studi dalam 1) memberikan manfaat bagi program studi rodi 0412250508 11.pdf
dan LPPM memastkan Muty, manfaat, kepuasan, dan | yang ada telah memenuni 3 aspek R et ek s S b sl oY pemenivan pees pombairen, penllan P 2) | 1200412250808 11,00t
Keberlanjutan kerjasama pendidikan, penciiian, dan PKM memberkan peningkatan kinera tridharma dan fasiitas memberkan peningkatan fasitas
o e ot e Terget Capaian pendukung program stud. 3) memberikan kepuasan Penanggung Jawab Kaprodi
telah Terdap: kepada mitra industi dan mira kerjasama lainnya, serta
s Bt i oo Ml B o e e A menjamin keberlanjutan kerjasama dan hasinya
progra studi dalam pemenuhan proses pembelajaran, | Learning
penelitian , PkM. 2) memberikan peningkatan kinerja 2. Kolaboratif penem.an, quest lecturer Targel Wakiu Ponyelosaian : | Desembver 2025
ma dan fasitas pendukung program studi. 3 3. Minimal 80% mitra kerjasama menyatakan puas melalui
memberikan kepuasan kepada mita indusir surve kerjasama |
crjasama lainnya, serta menjamin keberlanjutan kerjasama
dan hasiinya Status Perbakan Sudah
79| Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprod: Pariwisata dioantu | Indikator 100 Nencpar Standa ol et Kelidaksesuman-Minor _|Belum dapal menunjukan 1. Buk Manual PPKS 2. SOP | Berkordinas! dengan Fakultas dan Komite EUK terkal Rencana Aksi Welengkapi 1. Buku Menual PPKS 2, SOP Pelanggaran | hitps://espmi.lspr.ac.id/fileffile_temuan/iemuan p|
loh Head ofEnic da Sgas PPS memastanbawa | Fakes i e b saih klakan yang lnghap | (bolum 1. Buku Manual PPKS Pelanggaran Etika 3. SK Pembentukan L tersebu, Etika 3. SK Pembentukan Lembaga Kode Etk 4. Dokumen | o 0412250508 36.pdlf
Fakultas dan Sivtas menjunjung tinggi integritas dan etika | mencakup nila Integrias dan efika akademik dalam Bk wanus PPKS 2. SOP Pelanggaran Etika . Dtumen Laporan penanganan s ha oda wailo memilki dan mensosialisasikan dokumen-dokumen Laporan penanganan efka ika ada 5. Pedoman Akademi | "5 <2220
kademik dalam kerangka kebebasan akademik, kebebasan | kerangka kebebasan akademik, kebebasan mimbar 2. SOP Pelanggaran Etika |3, SK Pembentukan Lembaga Kode Etk Pedoman Akademk Doser tersebut Dosen
mimbar akademik, dan ofonom kelimuan yang bertanggung | akademik, dan ofonomi keimuan yang bertanggung jawab |3, SK Pembentukan 4. Dokumen Laporan penanganan etika jika ada Penanggung Jawab Kaprod!
jawab pada pelaksanaan tidharma pendidikan tinggi pada pelaksanaan trdharma pendidikan tinggi ser Lembaga Kode Etic 5. Pedoman Akademik Dose
gilaksanakr konsisten oleh unitlembaga Dokumen Lapora
penegakan etka pada perguruan tinggi penanganan etika jia ada
5. Pedoman Akademik Targel Waku Penyelosaian : | Desember 2025
Terget Capaian Dosen)
100% tersedianya dokumen pendukung
Status Perbakan Sudan
20 Dokan Faraits Binis dan Keprod Parv T Proa ik ol o Py [Pats Ko s o dongar et sr— R T b
dengan COO don Head o it rsan tasape] | Fauiton i dan Tim arketg melakukan upaa untok [ terakhir berfokus pada proses akademi saja artnya hanya dapa berbagi informasi terkait data mahasiswa mahasiswa baru selama 3 tahun terakhir To0l. 0412250241 S5.00f
unjokkan | dokumen Rekapitulasi data mahasiswa yang sudah resmi dterima oleh LSPR e st sl et Atk ol hl et (Lt Sl
B e |
signifikan (> 10%) dalam 3 tahun torak Selama 3 tahun terakhir) Penanggung Jawab Kaprod, Marketing
Target C
Wernghatean omh pendeatar mahasiowa bar inimal
10% setiap tahun selama 3 tahun berturut-turut. Target Waktu Penyelesaian 4 Desember 2025
Status Perbaikan Sudan
21 [Dolan Fluts Breborsaa aprod ndkator 00 encapal Standar | RPS pada fnk garve Laporan analisalindak lanjut evaluasi Kurkulum FGD | elengkapi somua RPS mata kuliah sebelum semester baru] Rencana Akst Welengkapi semua RPS mata kuliah sebelum semester baru | hilps://espmi.Ispr.acid/fleffile_temuan/temuan |
Parisata Memastian Kedalaman dan keuasan I matei |5 mato pembelafaren memilk gkt kedaaman dan | (TS Minr) semua dengan stakeholder sudah ada namun RPS pada link gdrive|dimulai dimulai rodi 0412250124 89.pdf
pombelfaransesu s, progran, dansandan luasan sosua jens, program, dan standar kompetensi yang diampirkan belum lengkap semua Lt Sl
kompetens ulusan, dengan memperhatic lusan, dengan memperhatikan perkembangan: . im
pertombangan:. i pengelahuandan neknmogn yeng | pengaahuan dantknolog yang menjat dasr ki Penanggung Jawab Kaprod!
b.ilmu pengetahuan dan teknologi mutakhir
e e heee e e
<. konsep baru yang dhasilkan dari peneliian terkin; dan d. | dinasilkan daripeneltian terin; dan d. dunia kerja yang
unia kerja yang relevan dengan profesi llusan program | relevan dengan profesi llusan e. serta dtinjau ulang secaral Targel Waid Panyelesaian . |4 Desamber 2025
studi berkala 4-5 tahun sekal
Terget Capaian
100% Tersedianya dokumen RPS dan Hasil evaluasi Sietus Perbaien Sudan
urikulum yang diinjau 4-5 tahun sekali
|22 | Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprodi Pariwisata Indikator 1.00- Mencapai Standar | Dokumen buku kurikulum musan CPL_ Bolum dapat menjelaskan perumusan CPL, Matriks CPL | Meninjau ulang Buku Kurkulum dan memastikan Rencana Aks! Melengkapi dokumen perumusan CPL, Matiks CPL dengan | hitps://espmilspr.ac.id/fileffile_temuan/temuan_p|
membuat Kurikulum Program Studi mencakup 1. Ketersediaan dokumen kurikulum yang mencakup (KTS Minor) Matrks CPL dengan profi lulusan, Matrik CPL dengan mata dengan profi lulusan, Malrk CPL dengan mata kuliah di | didalamnya tertuang terkait perumusan CPL, Matriks CPL profi lulusan, Malrk GPL dengan mata kullh diprodi | roci 0412250509 83.pdf
(a) Capaian Pembelajaran Lulusan; (b) masa tempuh (a) Capaian pembelajaran Lulusan; (b) masa tempuh kuliah di prodi pariwisata prodi pariwisata dengan profil lulusan, Matrik CPL dengan mata kuliah di pariwisata
sl ()t palre o) odees Wl ()t pate o) moiees prodi parivisata
kualifikasi (e) kualifikasi Penanggung Jawab Kaprodi
calon mahasswa ® penna.an hasil belajar: (g) mater calon mahasiswa (f) penna.an hasil belajar; (g) materi
berbagai tahapan kurkulum, berbagaitahapan kurikulum,
Targel Waku Penyelosaian : | Desember 2025
Terget Capaian
100% Tersedianya dokumen CPL, materiajar yang
disesusikan dengan dokumen RPS yang meliput bobot
peniaian, metode pembelajaran Sietus Parbaien Sudan
|28 | Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprodi EE=3 Indikator .00 - Mencapai Standar | Belum jabarkan peta kurkulum yang meliputi CPL, CPVIK | Kelidaksesuaian-Minor Tersedia dokumen kurikulum, namun belum terabarkan | Perlu disediakan peta kurikulum yang meliputi CPL dan | Rencana Aks! Melengkapi peta kurikulum yang meliputi CPL dan CPMK | hitps://espmi lspr.ac.id/fileffile_temuan/temuan_p|
membuat ra antara matakuliah | (KTS Minor dengan jeas peta kurkulum yang meliputi CPL, CPNK | CPMK yang jelas ng jelas rodi 0412250511 69.pdf
T 2R R A e ) |FERER e T S A A T || e R
igambarkan dalam peta kurikulum yang jeas, capaian | dalam peta kurikulum yang jelas, capaian pembelajaran | kurikulum yang meliput CPL,
pembelajaran lulusan dipenuhi oleh seluruh capaian lulusan dipenuhi oleh seluruh capaian pembelajaran CPK) Penanggung Jawab Kaprod!
pembelajaran matakuliah matakuliah, serta idak ada capaian pembelajaran
matakuliah yang fidak mendukung capaian pembelajaran
lulusan.
Targel Waku Penyelosaian : | Desember 2025
Terget Capaian
Tersedianya peta kurikulum yang meliputi CPL, GPNK
Status Perbaikan Sudan
24| Dokan Fakultas Bisnis bersama Kaprodi Pariwisata bersama] Indikator 2.00 - Melampaui Standar | Tidak a0 idarma Gosen telap a1 Bl dapet mannukan o KA sy rasn | Sea Gose pars U et toedrap s | Rears Toadmap trioarma hiip: Ispr.acid/fileffile_temuan/temuan_p
a dengan Wakil Rektor |, Waki Rektor I HRD dan Tim [ NDPRPS >= 12 (KTS Minor) prodi imu Parwisata dosen tetap di prodi imu Pariwisala masing-masing dan dinfokan ke Prodi Parwisa dosen tetap di prodiimu Pariwisata rodi 0412250511 20.pdf
TPT memastikan Kecukupan Jumiah DPRPS (Dosen Pl il
embagi Rasio yang ditugaskan sebagai pengampu mata | Targel Cap:
Kuliah dengan bidang keahiian yang sesuai dengan 1009 NOPRS mengalar sosui kompetonsi i proci Penanggung Jawab Kaprod!
kompeensi nti program studi yang diakreditasi)
Targel Waku Penyelosaian : | Desember 2025
Status Perbakan Sudan
25| Dokan Fakultas Bisnis bersama Kaprodi Pariwisata bersama] Indikator ~Tidak Mencapai Bordarakan target capaian di 202: Sudan ad: amun yang | Mendorong dosen agar memilKi serdos atau serfikat lainnya| Rencana Aks! Wilengkap! data terkai jamiah dosen yang sudah memiiki_| hitps://espmi.lspr.ac.id/flelfile_temuan/iemuan p|

B ce s i s
Tim TPT Persentase DPRPS (Dosen Pembagi Rasio yang

Jumiah DPRPS yang memiki sertfkat (Serdos dan atau
sertifikat kompetensi lainnya) >= 50%

RPS
mnugaskan sebagal pengampu mata kuliah dengan bidang

Standar (Tidak tercapai)

3 dosen yang memilki Serdos atau Sertfikasi lainnya

R e o A i e Sy

dan dibuatkan atau didata yang tersedia tambahkan kolom
sertifikasinya

serdos dan sertfikasi lainnya, mendorong dosen agar
tau sertiikasi ainnya.

rodi_0412250341_37.pdf




Keahlian yang sesuai dengan kompetensi nti program studi
e e e
sertifiasi kompetensi lainnya dengan

Target Capaian
33% dosen memiliki sertiiiasi profesilkompeten silserdos di
tahun 2025 dan 40% di tahun 2026

Penanggung Jawab.

Kaprodi

Targel Waktu Penyelesaian

4 Desember 2025

Status Perbaikan Sugan
26 |Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprod| Parwisata bersama Indikator .00 - Tdak Mencapal Tidak sesual dengan targel capaian yang dbuat (KU) | Keldaksssusian-Minor _|Berdasarkan data pada PODIKTI mash belom sesual | Pertu diampir buk pendukung (Screenshol) yang Rencana Alal Velengkap TScreenshol) ya Ispracidfiieffle
sama dengan Wakil Rokor I, Waki Rektor I, HRD, MIS dan |25 <= ROM <= 35 Standar (Tidak tersedia bukt dengan target capaian yang dbua pada IKU LSPR menunjukkan perbandingan rasio dosen dan mahasiswa T T T S T || e o odf
Tim TPT Jumiah Dosen Pembagi Rasio (OPR) teradap pendukung yang = 2
mahasiswa akf dalam 3 tahun terakhir Target Capaian menunjukkan perbandingan
Oitahun 2025, 1:27.24 rasio dosen dan mahasiswa) Pananggung Jawab Kaprodi
Unluk difahun 2026, 1 : 38
Targel Wakdu Penyelosaian : | Desember 2025
Status Perbaikan Sugan
27 |Dokan Fakultas Bisnis bersama Kaprod| Parwisata bersama] Indkator 700 Wencapai Standar | Tidak Balum dapal menunjukan adanya monforing dan evaluas! | elakukan montoring dan evaluas! dar prod parisata |Rencana Ake! Velakuka parisata Ispracidliielie
Sama dengan Thesis Dept. memastikan jumiah minimum | RDPU (KTS minor) ovaluasi dar prodi pariwisata yang menunjukkan bahwa dariprodi pariwisata yang menunjukkan bahwa terdapat | yang menunjukkan bahwa terdapat rasio dosen telap dan yang menunjukkan bahia tordapat rasio dosen teap dan | o 0412250512 97.pdf
Rata-rata mahasiswa tugas akhir yang dbimbing sebagai {erdapat raso dosen tetap dan mahasiswa bimbingan rasio dosen tetap dan mahasiswa bimbingan mahasiswa bimbingan mahasiswa bimbingan = =
pembimbing utama dalam 3 tahun terakhir Target Capaian
Jumiah ROPU Pananggung Jawab Kaprodi
Targel Wakdu Penyelosaian : | Desember 2025
Status Perbaikan Sugan
26 [Dekan Fakultas Bisns dan Kaprod Parwisata bersama. | ndikator 0.00- Tidak Mencapa Tidak memenu standar Retidaksesusian Mayor |Rasio dosen idak tetap belum memenahi sandar jka | Pertu dipastkan bahwa dosen idak tetap harus dbawah [ Rencana Alel Vemastkan bahwa dosen idak tetap harus dbawah 10% Ispracidfiiefile
sama dongan Waki ki | memastian maksinal Faso | POTT <= 10% Standar (Tidak memenuhi) merujuk ke jumiah dosen tetap yang berjumiah 5 dosen, | 0% daridosen telap program studi daridosen tetap program studi rodi_ 0412250513_39.pdf
Dosen Tidak Tetap dalam 3 tahun terakhir Target Cap: maka raso perbandingan dosen tidak etap melebi 10% = =
100% Roio T urang da capaien bt
Pananggung Jawab Kaprodi
Targel Wakdu Penyelosaian : | Desember 2025
Status Perbaikan Sugan
29 | Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprodi Pariwisata bersama] Indikator 1.00 - Mencapai Standar | Tidak ada pencatatan Rekognisi dosen di Prodi Parwisata bel berupa laporan monevyang | Perlu T dengan T&D dan LPPNI terkalt Rencana Aksi ‘monev yang I Isprac.idffileffile.
sama dengan Waki Rekior |, LPPM, dan HRD memastikan |Jika RRD >= 0,5 (KTS Minor) menunjukkan bahwa dosen mermiliki prestasi dan pendataan Rekognisi Prestasi Dosen menunjukkan bahwa dosen memilki prestasi dan rod_0412250514_48.pdf
i et Capaian {erdokumentasi dengan baik olh prodi, hanya melampirkan {terdokumentasi dengan baik olh prodi,hanya melampirkan [ °— =
[Kineria DPRPS tercatat dengan baik Jumiah RRD 1 dosen 1 dosen
Pananggung Jawab Kaprodi
Targel Wakdu Penyelosaian : | Desember 2025
Status Perbaikan Sugan
30 | Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprodi Pariwisata bersama] Indikator .00 - Mencapai Standar | Target capaian dengan yaan Lembaga Observas-Observasi pada |Perlu Tk Target IKU Rencana Aks Memastikan data pendukung berupa laporan monev yang Isprac.idffileffile.
ama dengan Wakil Rokor |, dan LPPM memastikan Jumiah Penelitan DPRPS dengan sumber pembiayaan luar | (KTS Minor Delam Neger dan Luar Neger belum ada Vit dckamen ol ot Pambiayaan dari Lembaga Dalam dan Luar Negeri minimal menunjukkan bahwa dosen meiii prestasi dan rodi_ 0412250515 27 pdf
{terdapat jumiah minimum Peneitian DPRPS dengan negeri Pada dafarriset, sebaikanya Pembiayaan P 1 {terdokumentasi dengan baik olh prodi,hanya melampirkan [ "°— ¥
pembiayaan interal dan/atau instiusi i uar PT.dan/atau aitamoshian keterangan Pambiayaan Mandir: 1 dosen
institusi internasional yang relevan dengan bidang program | Target C: berupa riset dosen didani et a0 T el
studi dalam 3 tahun terakhi i o s G s by o e o i o) Luar Negert: 0
1
Targel Wakdu Penyelosaian : | Desember 2025
Status Perbaikan Sugan
37 [Dekan Fakultas Bisns bersama Kaprod| Pariwsata bersama] mndikator 700~ Th h Timiah Pubiiast Relidaksesusan Minor |Berdasarkan data yang diampikan pada Dokumen Wendorong dosen NOPRPS untuk mempublish i Ttk
|sama dengan Wakil Rektor |, LPPM dan Publikasi Jumiah rata-r ra\a Publikasi iimiah >= 50% NDPRPS (KTS Minor) Inlemasmnal «dengan jumlah NDPRPS terbaru yang Kiarifikasi Visitasi, didapat; di Internasional | sebesar 50% dari total NDPRPS (11 dosen), program studi
memastikan tordapat jumiah Publikasi imiah pada jurnal | Target Capaiar diampirkan pada Kiarfikas visiasi belum memenuhi standar Publicasi Penelii ke melaiukan percepatan peningkatan jumiah publkasi
internasional dengan tema yang relevan dengan bidang Jumiah rata-r ra\a Publikasi iimiah >= 50% NDPRPS minimal atau sama dengan 50% NDPRPS (NDPRPS 1) 1. Jumal nasional tidak terakreditasi= 4 |dengan mendorong dosen NDPRPS agar lebih aktif
rogram studi yang dinasikan dosen penghiung rasio 2. Jumal nasional terakrediasi= T e
program studi dalam 3 tahun terakhi, dengan jumiah rata 3. Jumal interasion
rata publikasi miah >= 50% ToTAL= 39
Publiasi PKA Targel Waktu Penyelosaian s |4 Desember 2025
3 umal nasoa ik a3
2. Jumal nasional terakredia
TotaL= 28
Status Poroaian Batum
32 [Dekan Fakultas Bisns bersama Kaprod| Parwisata ndikator 700~ Th dar [T dosen yan; Ranya 1 dosen yang memil serifkat asosias! parwisata | Mendorong dosen tetap Prod: Parwisata agar tergabung _|Rencana Ake! Jumiah dosen yang memii serifika asosias! parwsata
memastikan jumlah Persentase DPRPS yang menjadi | >= 50% Dosen menjadi anggota asosiasi keilmuan (KTS Minor) d:mluny rasio 1:5 maka tidak masuk 50%, tidak mamemmv |dan bila dihitung rasio 1:5 maka tidak masuk 50% dalam Asosiasi Kepariwisataan saat ini baru 1 orang, sehingga rasio 1:5 belum memenuhi
anggota asosiasi keilmuan masih beriaku dengan mencapi standar minimal 50%. Untuk meningkatkan keteribatan
rata rata >= 50% Target Capaian dosen dat
= 50% Dosen menjadi anggota asosias keimuan Pananggung Jawab - Kaprodi
Target Wakdu Penyelosaian s [2026
Status Poroaian Batum
33 [Dekan Fakultas Bisns bersama Kaprodi Parws ndiator 0~ Tidak Nencapa Dokumen yang diberkan dak sesual Tidak ada buki | Kelidaksesuaian Mayor | Belum tersedia Laporan kegiatan, Dokumen acara Fakultas berkordinasi FIRD dan Rencana Akal

memastikan Konsisten dalam upaya Fakultas o
P e
dar st

g
2

Fakultas Bisnis memiliki bukli sahih kebijakan dalam
merencanakan dan mengembangkan DPRPS mengikuti

n rencar )
T e TTarans s«.mw SDM)

ren 'SDM di perguruan
Sirstog) ) secara konsiston

Target Cap
e e

0.0 ]
Standar (Tidak ada bukti)

pengembang an SDM, Dokumen Laporan pengembangan
SDM

o e G B S e ]
dari RENSTRA tata pamong

e ek ez
n SDM, Dokumen Laporan pengembangan S

Isprac.idffileffile

Penanggung Jawab,

Kaprodi

rodi_0412250515_56.pdf




[Targel Waktu Penyelesaian

Desember 2025

Stalus Perbalkan

Sudah

S i et e e

Indikator

dengan IT Dept untuk memastika

Fakultas Bisnis

ek o p ey

yang cukup

‘andal untuk.
o e e Dend\dlkzr\ an . sumbor

pembelajaran dan meningkatkan
suasana akademik. menerapkan tata kelola teknologi
g efeki, transparan, andal,

aitu a.

. v
mengakomodasi kebutuhan pendidikan mahasiswa;
mengakomodasi pelaksanaan tugas dosen, tutor, instruktur,

pendidikan dan manajemen pendidikan tinggi sesuai
kebutuhan penyelenggaraan dan rencana pengembangan
pendidikan

kuntabel untuk
dan informasi, serta menjamin privasi dan keamanan data

Target Capaian
100% Tersedianya dokumen pendukung

0.00 - Tidak Mencapal
Standar (KTS Mayor)

Tidak ada yang diampirkan

Kelidaksesuaian-Mayor

Belum dapat menunjukan SOP/WI IT, Dokumen inventaris
dan SOP! Wi Sarpras

T BT e

Perlu berkordinasi dengan GA terkail pengeloaan sarana
dan prasarana, dapat disertakan SK Rektor tentang Good
University Goverment dan SK Rektor tentang Inklusi

pr.ac.idffileffile

SOP/ Wi Sarpras, berkordinasi dengan GA ter
pengelolaan sarana dan prasarana, menyer\akan SK Rektor
Good

Penanggung Jawab,

tentana SK Reklor tentang
Kap

Targel Waku Penyelesaian

4 Desember 2025

Stalus Perbalkan

Sudah

rodi_0412250455_52.pdf

S e [ e

Indikator

0.00 - Tidak Mencapal
(ay

Belum dapat menunjukan Modul / Buku Pedoman dan
b

miasiltasi
sumber pembe\a‘avan bemva e
T L S e e

Kt
1 maspm kebijakan formal kelembagaan laboratorium

pembelaj
Ty e e
memenuhi kit

T Tordapatkebjokan (e
pEmt el

dum
4 [EES T pembe\a,aran

P I e
Tersedia sarana dan prasarana laboratorium yang
P

e bek

Target Capaian
100% Tersedianya dokumen dalam mendukung
pembelajaran dan sarana prasarana yang mendukung

Kelidaksesuaian-Mayor

e e

T L
e e et T T
Pedoman dan SOP/WI Sarp

Perlu berkordinasi dengan GA terkail pengeloiaan sarana
dan prasarana

Rencana Aks!

Melengkapi Modul  Buku Pedoman dan SOPIWI Sarpras.

Ispr.ac.idffleffile

Penanggung Jawab,

Kaprodi

Targel Waktu Penyelesaian

4 Desember 2025

Stalus Perbalkan

Sudah

rodi_0412250422_41.pdf

S e e
sama dengan IT Dept. untuk memastikan Ketersediaar
imoer pembelarn toouka yang dapat ks aen
mahasiswa, dosen, tutor, instrukiur, asisten, dan
pembimbing sesuai dengan bidang keahiian yang

Indikator
elaksanaan pembelajaran memanfaatkan sumber
pembelajaran terbuka yang sangat memadai, bermutu, dan
mudah diakses oleh mahasiswa, dosen, tutor, instruktr,
R i i e i

disebarkan
fisensi yang mengizinkan penggunaan, pemodifikasian, dan
penyebaran ulang oleh penggunanya.

disebarkan
fisensi yang mengizinkan penggunaan, pemodifikasian, dan
penyebaran ulang oleh penggunanya

Target Capaa
To0% Tosadinya dokumen pondukung

0.00 - Tidak Mencapal
Standar (Mayor)

Tidak ada bukti yang dilampirkan

Kelidaksesuaian-Mayor

Belum dapat menunjukan Kebijakan & Panduan
Pengembangan Sumber Pembelajaran dan SOPI
Dokumen Pendukung (Tautan ke Repositori Digital)

Berkordinasi dengan IT dan Library terkait Kebjakan &
Panduan Pengembangan Sumber Pembelajaran (Tautan ke
Repositori Digitl)

Ispr.ac.idffleffile

T dan Library terkait Kebijakan &
Panduan jaran (Tautan ke|
Repositori Digitl)

Penanggung Jawab,

Kaprodi

Targel Waktu Penyelesaian

4 Desember 2025

Stalus Perbalkan

Sudah

rodi_0412250412_26.pdf

[Date

[ 5 Desember 2025

[Source

id




9

LSPR Institute of

munication & Business

LAPORAN REKAP DAFTAR TEMUAN & RENCANA PERBAIKAN (RTL)
Auditee : Prodi Bisnis Jasa (S1)

No Standar Mutu Doskripst Nitai Mutu Daftar Tomuan Katogori Temuan ‘Akar Masalah i Auditor Tindak Lanjut Buktl Lampiran RTL
T | Dekan Fakuitas Bisnis bersama Kaprodi Bisnis Jasa KU 7,00 - Mencapai Standar | udak ada Kiariikasi dox memastikan Pemenunan Prostasi mahasiswa Gbidang | Akan dilengkapi Buki pada Target Capaian laporan prestasi | Rencana Akst Kelengkapan dokumen hifps://espmispr.ac.d/fieffile {emuan/temuan
ioantu oleh Tim Student Alfairs Department memastikan  [Jika Jumlah prestasi akademk interasional >= 1 dan/atau | (Tdak ad bukt dokumen | pelaporan mahasiswa berprestasi prodi Bisns jasa akaderik dalam 3 tahun terakhir egitan mahasiswa rodi 0312251226 43.pdf
Pemenhan Jumian Nasional iah faporan L Dpe e
3tahun terakhic mahasiswa pada saat TS. prestasikeglatan mahasiswa
e Penanggung Jawab prodt
100% tersedianya database dokumen [aporan prestasi
kegiatan mahasiswa
Internasional 1
Target Waktu Penyelesaian : _[segera
Status Perbaikan Sudan
2| Dokan Fakultes Bisnis bersama Kaprodi Bisnis Jasa KU 7,00 - Mencapai Standar | Bukl dokuemen_pendukung untuk laporan Data Kelulusan | Observasr-Observasi memenuni Kelulusan (epat waklu PTW = Persentaso | Target Capaian Rencana Aksi Kelengkapan dokumen hiips:/espmilsprac.d/filefile_temuan/lemuan p
memenuhi Kelulusan tepat waktu PTW = Persentase | Jika PTW = 50% (Bukdi pelaksanaan sudah | Tepat Wakiu (PTW) dan SPTUM dari Rekior kelulusan tepat waklu PTW >= 60% rodi 0312251227 56.pdf
Kelulusan tepat waktu Target Capaian ada namun masi ada
TW >= 60% Gokumen yang belum
EEERy Penanggung Jawab prodt
Target Waktu Penyelesaian : _[segera
Status Perbaikan Sudan
3| Dokan Fakultes Bisnis bersama Kaprod Bisnis Jasa, KU 7,00~ Mencapai Standar | udak ada Keariikas! dokamen bkt PPS = Persentase keberhasian studi data Ga Trecer Study | Target Capaian - Rencana Aksi Kefengkapan dokumen hiips:/espmiIsprac.d/filefile_temuan/lemuan p
ibantu oleh tim Tracer Study memenuhi Keberhasian studi Jika PPS >= 85% (Tidak ada lampiran untuk data lulusan deri Trecer Study Jka PPS >= 85% rodi 0312251227 _80.pdf
PPS = Persentass keberhasian studi Target Capaian dokumen pendukung )
Jka PPS >= 85%
Penanggung Jawab prodt
Target Waktu Penyelesaian : _[segera
Status Perbaikan Sudan
4 |Dokan Fakultes Bisnis bersama Kaprod! Bisnis Jasa ndkator 7,00 - Mencapai Standar | data It dosen dan Gata jumian I Galam 3 ahun terakni ersedia | data st doson dan mahasiswa akan di Kiarikas dalam | Rencana Aksi Kefengkapan dokumen hiips:/espmiIsprac.d/filefile_temuan/lemuan p
bersama-sama dengan Wakil Rektor I, Wakil Rektor I, HRD, |25 <= ROM <= 35 (Buktpelaksanaa sudah | bentuk tabel Gan sesuai dengan data POD? bentuk tabel rodi 0312251227 _80.pdf
MIS dan Tim TPT Jumlah Dosen Pembagi Rasio (DPR) sesuai tapi dokumen
{terhadap mahasiswa akif dalam 3 tahun terakhir Terget Capaian pendukung masih belum
itahun 2025, 1:27.24, lengkap) i
Untuk ditahun 2026, 1: 38 FOEEEEEED =
Target Waktu Penyelesaian : _[segera
Status Perbaikan Sudan
5 |Dokan Fakultas Bisnis bersama Kaprodi Bisnis Jasa ndkator 7,00 - Mencapai Standar | LKD dosen Goumen Torakhir dan menunjukkan | data LKD akan di cantumkan o dokumen Karikast Rencana Aksi Kelengkapan dokumen Tidak ada lampiran
bersama-sama dengan Wakil Rektor | dan Waki Rektor Il | 2 <= PBKD (Bukt pelaksanaan sudah rata-rata pemenuhan beban kinerja 12-16 SKS per dosen?
memastikan rentang Rata-ata pemenhan beban kineria ada namun dokumen masi
DPRPS dalam 3 tahun teraknir Terget Capaian belum lengkap )
Jumiah PBKD (12 <= PBKD <= 16) Tenanggung Jowsb ==
Target Waktu Penyelesaian : _[segera
Status Perbaikan Sudan
5[ Dokan Fakultes Bisnis bersama Kaprod Bisnis indikator 7,00 - Mencapai Standar | Tidak ada dokumen yang menjelaskan tentang publikasi | Observasr-Observasi Gata Jumiah PN DPRPS dengan sumber pembiayaan uar | akan o kaliikasi dengan data_osen DPRPS Rencana Aksi Kelengkapan dokumen hiips:/espmilsprac.d/filefile_temuan/lemuan p
Jasa bersama-sama dengan Wakil Reklor |, LPPM dan | Jumiah PKM DPRPS dengan sumber pembiayaan luar | (dokumen belum lengkap ) [ dosen negeri>= 1 rodi 0312251228 87.pdf
Finance memastian terdapat jumiah minimum PkM DPRPS |negeri
Gengan pembiayaan internal danatau institusi i luar
P dan/atau yang get Cap ;
bidang program studi dalam 3 tahun terakhi 1. Jumiah PKM DPRPS dengan sumber pembiayaan luar FOEEEEEED =
negeri
Target Waktu Penyelesaian : _[segera
Status Perbaikan Sudan
7 [Dekan Fakultes Bisnis bersama Kaprodi Bisnis Jasa indikator 7,00 Mencapai Standar | Data iset dosen namun bidang bisns jasa belum ada uniuk | akan dilampikan data pUBK publikasi dosen yang ada | Rencana Akst Kelengkapan dokumen hifps://espmispr.acid/fileffle {emuan/temuan
bersama-sama dengan Wakil Rektor I, LPPM dan Publikasi | Jumlah rata-rata Publiasi imizh (Tidak ada bukt penjelasan research intematonal rodi 0312251229 34.pdf
memastian terdapat jumiah Publikasi imiah pada jumal dan lampiran buki dokumen
intemasional dengan tema yang relevan dengan bidang | Target Capaian )
program studiyang dinasikan dosen penghitung rasio | Jumiah rata-rata Publkasi imiah >= 50% NOPRPS 5
i studi dalam 3 tahun terakhir, dengan jumlah rata FOEEEEEED =
rata publiasi imiah >= 50%
Target Waktu Penyelesaian : _[segera
Status Perbaikan Sudan
8 | Dokan Fakultas Bisnis bersama Kaprod! Bisnis Jasa ndkator 7,00~ Mencapai Standar | Dafar absensi, kegatan brefing pelatian dan sertfikat | Observasr-Observasi untuk pelaksaan sudah ada namun rencana tdak di Periu di lampirkan dokumen bkl Rencana Aksl Kefengkapan dokumen hiips:/espmisprac.d/filefile_temuan/lemuan p
memastikan Konsisten dalam upaya Fakulas untuk Fakultas Bisnis memiiki bukt sahih kebiakan dalem (Tl ada terlampir pelatinan Ieksanakan di evel prodi rodi 0312251230_53.pdf
pengembangan dosen dengan kebutuhan program studi | merencanakan dan mengembangkan DPRPS mengikuti | dokumen buki dan deskipsi
an rencana Sumber (soM) |rencana SOM diperguruan jelas)




TR ———

Sueeyy 1y s R

Target Capaian
Tersedianya dokumen pengembangan SDM

Penanggung Jawab. prodi
Targel Wakiu Penyelesaian : | segera
Status Perbaikan Sudan

9| Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprodi Bisnis Jasa Indikator .00 - Mencapai Standar | standar teknolog infomasi Observas-Observasi akan i lampirkan Rencana Aksi Kelengkapan dokumen Ispr.ac.idffileffie
bersama dengan IT Dept untuk memastikan memiiki Fakultas Bisnis tidak ada rodi 0312251230 85.pdf
Kecukupan, aksesivitas, dan mutu sarana dan e e untuk menjamin® [ouits [l
yang meliputi: a mbelajaran dan meningkatkan penjelasan/deskipsinya
andal untuk mendukung penyelenggaraan pendmkan dan e e ] Tenanggung Jowsb ==
b . yai g efekt, transparan, andal,
mengakomodasi kebutuhan pendidikan manasiswa; b. dan akuntabel untuk
mengakomodasi pelaksanaan tugas dosen, tutor, instruktur, | dan informasi, serta menjamin privasi dan keamanan data
asisten, dan pembimbing sesual dengan bidang keahian
dan tenaga kependidikan; c. ramah terhadap mahasiswa, | Target Capaian Target Waku Penyelesaian : | segera
[ N S L S 100% Tersedianya dokumen pendukung
Khusus: dan d. memadai untuk menyelenggarak
pendidikan dan manajemen pendidikan tinggi sesuai
kebutuhan penyelenggaraan dan rencana pengembangan Siais et S
pendidikan
T E T e L L 7,00 - Mencapai Standar | dokumen sapras Observas-Observasi (akan di lampirkan dalam Kiarfikas! Rencana Aksi Kelengkapan dokumen Ispr.ac.d/filefile
memfasiltasi pembelaj (Dokumen belum lengkap rodi 0312251231 76.pdf
sumber pembe\a‘avan bemva aboratoriu yang yang mendukung kompetensi nti program studi, yang dan penjelasan terkait [t R
T L e e i e indikator tidak ada )
Kt 1. Terdapat kebiakan formal kelembagaan laboratorium
: Wm Vebjakan oma klembagaan laoraoru |2, Standa Pengeloen aborato oo e
ar Pengelolaan laborat 3. Tersedia instrumen/modul praktikum
Tersedia instrumen/modul praktikum 4. Terdapat buki sahin penggunaan untuk pembelajaran.
[ Ty i 5. dan yang
Tersedia sarana dan prasarana laboratorium yang bermutu bak. Target Waku Penyelesaian : | segera
P
Target Capaian
100% Tersedianya dokumen dalam mendukung
pembelajaran dan sarana prasarana yang mendukung Siais et S
71| Dekan Fakultas Bisnis bersama Kaprodi Bisnis Jasa bekerla |Indikator 7,00 - Mencapai Standar | SOP atau Work Instruction (W) terkait pengelolaan dan | Observasr-Obsenvas 'SOP atau Work Instruction (W) terkait pengelolaan dan | akan di Kalikasi dokurmen buklinya di prodi bisnis jasa | Rencana Ak Kelengkapan dokumen Ispr.ac.d/filefile

sama dengan IT Dept. untuk memastikan Ketersediaan
sumber pembelajaran terbuka yang dapat diakses oleh

Pelaksanaan pembelajaran memanfaatkan sumber
pembelajaran terbuka yang sangat memada, bermutu, dan

(Dokumen bukti tidak
lengkap dan penjelasan

publikasi sumber pembelajaran terbuka seperti unggah
lbahan ajar ke LMS atau repositor digital

pembelaj
bahan ajar ke LMS atau repositor digital

rodi_0312251231_54.pdf

mahasiswa, dosen, tutor, instruktur, asisten, dan i ks ceh menadons, dosen, o, ook | ket ok o )
pembimbing sesuai dengan bidang keahian yang asisten, dan pembimbing sesuai dengan bidang keahiian, = ol
disebarkan disebarkan
lsensi yang mengizinkan penggunaan, pemodifiasian, dan |isensi yang mengizinkan penggunaan. pemodifiasian. dan
penyebaran ulang oleh penggunanys. penyebaran ulang oleh penggunanya
Target Capaian Targel Waklu Ponyelosaian - _[segora
100% Tersedianya dokumen pendukung
Status Perbaikan Sugan
[Date [ 5 Desember 2025

[Source

espmispracid
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LAPORAN REKAP DAFTAR TEMUAN & RENCANA PERBAIKAN (RTL)
Auditee : Pusat Penelitian (Research Centre Department)

No Standar Mutu Niai Wutu Daftar Tomuan Jonis! Kategort Tomuan ‘Akar Masalah i Auditor Tindak Lanjut Buktl Lampiran RTL
T | Direktur LPPM bersama Kepala Pusat Peneiian ndkator 7,00~ Tercapai (-Buku | Belum buku pedoman Belom ada bukl sosalisasi (undangan, nolula, olo Dibuatkan dokumentast sosialsasi buku pedoman Rencana Akst Sudan diakukan hitps:/espmilsprac.id/iile/file_temuan/lemuan p
memastian tersedianya pedoman peneliian setiap Pedoman terbaru (ap pat kebijakan baru) Kegiatan, daftar hadir) (KTS Minor) Dibuatkan pembaharuan buku pedoman (minor) Penanggung Jawab PPV rodi 0412250252 25 pdf
tahunnya tersedia, tetapi buku i
rget Waklu Penyelesaian : _|Selesal
Torget Capaian: pedoman mash tahun 2024 e ebaie B
2 [DireKiur LPPM bersama Kepala Pusat Penelian dan PKM | Indikator: 0.00- Bolum Tercapal Belum terdapat grafik alau tabel pembanding dengan research bagi setiap dosen - Paifing dosen yang belum pemah melakukan research | Rencana Aksi Pada program Penelian Intemal tahun Anggaran 2025~ | hilps://espmilspr.ac.d/fileffile_temuan/temuan |
memastian Jumlah publikasi imiah Dosen tetap meningkat |Tercapainya publikasi dosen tetap dengan detail jumiah | (Belum tercapai 155 Publiasi| uantias hasil karya 3 Tahun terakhir gengan dosen senior (memilii banyak research) 2026 Sudah menyusun kelompok penelian dengan rodi_ 0412250947 40.pdf
setiap tahun publiasi: 1. Arkel jurmal atau prosiding Interasional Penelitan dan PkM (KTS - Membuat dentifikasi akar permasalahan dan upaya apa meliatan somua dosen dan ida ada doublo name.
bereputasi (Scopus dan atau WoS): 15 artke 2. Atkel | Major)) scja yang sudah diakukan oleh LPPMRC ool kasii Uhioue Mo intocrate
urnal atau prosiding interational tidak bereputasi Penanggung Jawab e ofRosearch conie
(terindeks selain scopus dan atau Wos}: 15 artkel 3. Atkel Tergel Waklu Penyelesalan - _| Pada program Anggaran tahun 20252026
jurnal Nasional terindeks SINTA: 110 artike 4. Artikel Jumal Status Perbaikan Sudah
3 [Diektur LPPW bersama Kepala .00 - Belum Tercapal (Roan Vendor untuk ntegras data s E Taksanaan vendor integrasi data Rencana Aksi LT aiLpPi
Pusat PKM bersama T Publikasi memastian Jumiah | Memiiki kenaikan > 5 karya per tahun (Hanya memilki data luaran bertanggung jawab terhadap (aporan atau daftar karya ey Pusal Publikasi
luaran peneliian dapat berupa karya terapan atau karya publiasi artkel jural, belum {terapan atau karya seni yang memperoieh HK berupa Hak arget Wakiu Ponyelesaian
ada tahun berjal Target Capaian: da data luaran ker it
seni paca tahun beralan o arget Capaian: - o |oeceeeren ayayng ipta T —
Direkiur LPPM bersama Kepala Pusat Penelitan dan Kepala| Indikator: 0.00 - Belu Tercapai Jumiah dosen yang egiatan Jorial dan Strategi LPPM perlu memperluas jejaring kolaborasi riset melalui | Rencana Aksi 1. Meningkatkan pendanaan risel sksternal seningga
Pusst PKM memsstkan Jumah doss/pone ar LSPR | Trdapat > 3 umih dosapeneuar dn dlam negor _(umiah dosan yang peneliian hanya 2 saja (KTS Meior) penguatan kemiraan ekstemal, penyediaan insontif atau Kemungkinn kerjasama peneltibisa diakukan.
yang bekerjasama melaksanakan kegiatan peneliian pada | per tahun bekerjasama dengs skema hibah kolaborat, seta peningkatan promosi dan 2. Dana nternal esearch 2025.2026 sudah membolehian
{tahun berjalan Vogitan poneian hanya 2 fsiltasi kegiatan penelitan bersama agar jumiat Lo i e
Target Capalan saia (KTS Major)) uar yeng Penanggung Jawab LpPut
100% Tercapa {tahunan. [Target Waldu Penyelesaian : | 2025
Status Perbaikan Sudan
5 [DireKiur LPPM bersama Kepala Pusat Penelian dan Kepala|Indikator: 0.00 - Belum Tercapai Tidak update sina Belum maksimal dlakukan pemutakniran data Sinta oleh | Meningkatkan skor SNTA secara strategis melalui Rencana Aksi - Poninghtan sran bl st Gan pengaben hiips:/espmispracid/filefile_temuan/lemuan p
Pusat PkM memastikan Kluster SINTA LSPR meningkat SPR LSPR belum masing-masing dosen optimalisasi publicasi bereputasi, penguatan HK dan buku masyarakal rodi_ 0412250952_63.pdf
(Skor SINTALSPR Insiiute 50 point) mencapai Kluster adya ber-ISBN, pemutakhiran data SINTA dosen secara berkala, e et
(KTS Major serta periuasan kolaborasi riset agar Kisterisasi LSPR verifkator SINTA LSPR
Targe Capaian dapat nai dar Pratama ke Madya. 3. Koordinasi dengan ke Warekan 1 dan HRD untuk
100% Kiasterisasi Meningkat Baseline 2024: Pratema mewajibkan dosen memutakhirkan data SINTA Dosen
Penanggung Jawab
Target Waldu Penyelesaian
Status Perbaikan
6 [DireKiur LPPM bersama Kepala Pusat Peneliian dan Kepala Indikator: .00 - Tercapa (Telah Belum ada pelaporan capaian dalam bentuk grafk Ketidaksesuaian-Minor Pelaporan capaian Dibuatkan pelaporan capaian dalam bentuk grafik Rencana Aksi Weningkalkan koordinasi dengan program studi S1, 52 dan | hitps://espmi Ispr.ac.d/file/fle_temuan/temuan_p
hasil kolaborasi Hasil Publikasi Kolaborasi Dosen Tetap dan Mahasiswa | diaksanakan, namun perlu 53 unuk pencapaian uaran ristkolaborasidosen- rodi_ 0412250313 32.pdf
dengan manasiswa meningkat per tahun meningkat 50% per tahun target 2025 50 publikasi dibuatkan pelaporan capaian ahasiews
kolaborasi Gelam bentuk grafk (KTS. Penanggung Jawab PP dan Prod ST, 524 S8
Minor)) [Target Waldu Penyelesaian : | 2026
Target Capaian: Status Perbaikan Sudah’
7 [Diektur LPPM bersama Kepala Pusat Pereitian Tndkator 0.00 - Belum Tercapai Belum ada yang mendapatkan hibah penelan (KTS Major) | Ketidaksesuaian-Vayor | Terbalasnya motivasi dan kapasias riset untuk mengikuti | LPPM perfu meningkatkan sosialisasi pendampingan Rencana Aksl Wengadatan Workshop dan Coaching Cini unuk Ispracid/filefile D
memastikan peningkatan Jumiah Hibah Penelitian Hibah (Belum ada yang seleksi hibat penyusunan pmpasa\ serta menyediakan insentif dan nenoaman bt 0412250321_68.pdf
mendapatkan hioah program penguatan kapasitas riset agar jumlah dosen tetap [Penanggung Jawab M
Terget Capaian: peneliian (KTS Major)) Jond manohilselekl e ponelan meringk Target Waidu Penyelesaian : | Desember 2025
100% Meningkat Baseline [Siatus Perbatan =
8 |DF LPPM borama Kepla Pusat Pensifion memasan | inditor 1,00 - Tercapal (SOP terkait_| Dokumen terkumpul dalam satu foder sehingga sult untuk | Ketidaksesuaian-Minor Fiing dokumen yang tidak baik menyuitkan Galam folder-folder Rencana Aksi Sudan diakukan sosuai SOP 03
penelian sesua ke Tersusunnya SOP dan panduan peneliian dosen dan | penelitan dan pengabdian [ ditemukan. Belum ada SOP unuk perubahan terbar. sesor untuk menemukan. Beberapa SOP pert gitemukan. Dbuat SOP untuk perubahan terbar. Penangging Jaweh PPM
PR R e e i sudan ada; tetapi periu disesuaikan dengan perubahan terbaru Target Wk Penyolsesions | Solosal
frgetes e Status Perbaikan Sudan
N D |y e e e I bedasarkan balum mefbatkan Tesis S1 dan
Thesis UGP dan Thesis o neltar masih tersimpan lengkap. Mash ada peneltian di departemen lain yang | departemen lain seperti PGP, dil. s
mahasiswa harus peneltian dosen Sknvsmss\s g dkaltan belum terdata. Penanggung Jawab LPPW, Thes's 51882
dengan roadmap pe Targel Waktu Penyelesaian : _|2026
Target Capaian: dosen serta data [Sttus Perbatan Belum
10| Dir. LPPM bersama Kepala Pusat Penauuan bersama pusat | Indikator: 1.00- Tercapal (l’e\an Dokumen tidak lengkap. Tidak uai Dokuman tentang rekap penelitian dosen tidak lengkap | Dokumen’ dibuatkan | “Thesis 1 dan
studi mengarahkan dosen dan maha: Jumiah artikel dosen di in perlu sehingga tidak diketahui apakah target 75% tercapal. target capaian |so
T e T S e adona rokap [Penanggung Jawab PPV dan Thesis S1 dan 52
sipubliasikan baik tingkat lokal, nasional dan intemasional. | Target Capaian: o Target Waidu Penyelesaian : | 2025
270% dosen dan 50% mahasiswa menghasikan publkasi. _[dan mahasiswa ser Status Perbakan Belum
7 [O LPPW bersama Kepata Pusat Pomelian memastikan[Indikator o0 Wk ada o I e
mengelola semua dokumentasi pelaksanaan peneliian namun perlu [Penanggung Jaweb PP, IT dan Purchasing
dosen tetap Prodi diengkapi dengan buki i
rgel Waklu Penyelesaian : _|2026
Tt coaon irsdoon dasbos dota [ =
72| Dir. LPPM bersama Kepala Pusal Penelitan mem astikan | Indikator: 0.00 - Belum Tercapai Data RPS belum ada Data RPS yang penelitan belum Data RPS yang terintegras dengan penelian perlu buku pedoman integrasi LPPM dengan
memanfaat hasi penelitan untuk peningkalan proses | Jumlah RPS yang mengintegrasikan hasil peneltian dosen. | (Sudah ada buku pedoman {tercantum delam buku pedoman integrasi LPPM. gicantumkan dalam buku pedoman integrasi LPPM. Perlu mencantumkan data RPS yang terntegrasi dengan
pembelajaran. integrasi LPPM. Namun rjasama antara Prodi dengan Tim L nanaision
Terget Capaian: elum tercantum data RPS. RPS yang terntegrasi dengan peneliian dosen Penanggung Jawab LPPW, Prodi S1, 52, 4an S3
270% mata kuliah relevan terintegrasi hasi peneliian yang terintegrasi dengan Targel Waktu Penyelesaian : _|2026
penelitian (KTS Major)) [Status Perbakan Belum
73 [Dir. LPPM bersama Kepala Pusat Penelan memastikan | Indlkator .00 Tercapal (Telan Ticak ada pedoman penalan Kelidaksesuaian-Minor | Pedoman penfiaan poria dcantumkan Periu dcantumkan pedoman pentaian Rencana Aks! IKeg\alan T
K penil s dan hasil 2 berbasis rubrik objekif.  dilaksanakan, namun perlu Penanggung Jawab
peneliian bersifat objekii yang merupakan penlaian dilengkapi dengan pedoman i
rget Waklu Penyelesaian : _|2025
berdasarkan krrayang bebas dari pengaruh ubjeiflas. | Targe Capaian: o _[pentain (<75 viner) e ebaie o
14 [Dir. LPPM bersama Kepala Pusat Penelftian memastikan | Indikator: 00 Tereapa (Sudah Rekapitulasi data penelitian berdasarkan sumber dana tidak penelitian berdasarkan |Peﬂysnaan rekapiulasi data penelitian berdasarkan sumber
penentuan penilaian capaian peneliian dasar dan terapan | Adanya pelaporan npery |ada disertakan sumber dana
yang terlaksana dengan biaya luar neger, luar e Penanggung Jawab LPPM
Perguruan Tinggl, dan biaya Perguruan Tingg atau sendir. | Target Capaian: peneliian berdasarkan Targel Waktu Penyelesaian : _|2026
penelitan sumber dana (KTS Minor)) Status Perbaikan Belum
75 |Dir. LPPM bersama Kepala Pusat Peneliian memastikan | indiktor 0.00- Bolum Torcapa Tidak ada dokumen pendukung berupa Mo, oA, dan it e ane Sudan diaksanakan
penelitian Dosen Tetap melibatk an dariluar LSPR Instiute. |A- Jumlah peneliian g TOR peneltian yang menunjukkan adanya rencana kerja sama dengan phak esteral. Teralt hl ini belum adanya.|dan TOR penslan yang menunjudan cena [Penanggung Jawab PPM
berdasarkan metode penilaian yang sahi Ty | e e e i i P R T || P S i Taroet Wi Penyoteeaion | 2025
Target Capalan MoA, dan TOR pe..ewan pensian kerasama pusat sudi yang diakukan dengan aa ponlian kerasamap e ebaie o
76 | Dir. LPPM bersama Kepala Pusat Peneliian bertanggung | Indikator 00" Teroapa (i Dokumen buks SOP terkatt peneliian tidak afemukan | Ketidaksesuaian-Minor Dokumen idak fongkap dan tidak spesiic Gokumen buKii SOP Rencana Akst Sudah diaksanakan
jawab untuk manajemen peneliian gilaksanakan, namun untuk Penangging Jaweh PPM
pelaksanaan, pengendalian, pemantatian dan evaluzsi serta dokumen bukt cantumir Taroet Wi Penyoteeaion | 2025
pelaporan kegiatan peneliian Target Capalan: S0P yang trka penelian e ebaie o

17 [Dir. LPPM bersama Kepala Pusat Peneliian memastikan

mengelola kegiatankegiatan penelitian Pusat Riset dan
Pusat Studi, dan hibahhibah penelitian baik lokal, nasional
dan internasional

Indikaor
Jumiah kegiatan penelitian di pusat studi dan dana hibah.

Target Capaian:
Terselenggara 2 program hibah per tahun.

.00 - Belum Tercapal
(Belum terlaksana, tahun

dana hibah DIKTI. Perlu

Tidak terdapat data penelitan dana hibah DIKTI & hibah
pusat studi

Belum adanya integrasi data ant at studi dan Ippm

o fegis untuk

‘Semua pusat studi yang berada dibawah

Penanggung Jawab

PPy dan Pusar S

[Targel Waktu Penyelesaian

St Porbaan

menmiliki peta jalan (roadmap) dan agenda penelian yang
relevan untuk mendukung capaian pembelajaran
berdasarkan penelitan dasar dan terapan.

Tersedia peneliian dasar dan terapan yang relevan dengan
keilmuan program studi

jiian, bukan pengabdian

Dokumen bukti (SOP
Pengabdian) tidak terkait

rekap sesuai capaian

capaian yang ditentukan

18| Dir. LPPM bersama Kepala Pusal Penelitan memastikan | Indkator .00 - Tercapal (Renira telah | Dokumentasi terkalt sodsialisasi dan monioring tidak ada monitoring belum terencana secara] Perlu dibuat dokumentasi lerkalt sosilisasi dan monitoring | Rencana Aksl Sudah lakukan
memilki rencana strategis penelitan Dokumen . sistomais d secara sistematis PTG PPM
aizetbeRyadadottyed] eIt
Target Capaian yang menunjukan proses e ebaie
79| Dir. LPPM bersama Kepala Pusal Peneltan memastikan [ Indkator: 00~ Tercapal (Buku [Diemukan betum buku Buku panduan belum menjelaskan secara finci Keria | Perlu dibuat kiteria penalil dan keterkalannya dengan | Rencana Aksl e
membuat buku panduan tentan uku panduan seleksidan [ panduan belum menjelaskan penelitdan keterkaitannya dengan standar hasi, isi, dan |standar hasi, is, dan proses peneliian secara rinci, dan [ Penanggung Jawab
mengacu pada standar hasi, standar i dan standar proses | pembinaan penelii ecara rinc kiteria peneli proses peneliian; dan perlu disertakan buktidosen pertu disertakan buki dosen memperoleh panduan Taroet Wi Penyoteeaion | 2025
penelitian den ketrkatannya dengan memperoleh panduan e ebaie o
[29[oir. LPPW bersama Kepala Pusat Peneliian, bersama WR I indikator .00 - Tercapai (Proses telah | Dokumen tdak ada Weskipu eneiian telah berjalan | Periu dibual dokumen bukil pelaporan kineria peneliian | Rencana Aks! |t ucan Ste o STA yong eitegrsi dongan
dan Tim TPT memastikan menyampalkan laporan kinerja | Pelaporan kinerja penelian dosen dilakukan secara rutin. | berjalan sesuai dengan T e A S B
lembaga atau fungsi peneitian ke pangkalan da target yang ditentukan, tetapi pelaporan kinerja peneliian secara formal dan Penanggung Jawab LPPM
(PDDIKT)) atau SISTER Terget Capaian siperlukan buklipelaporan dar Targel Waku Penyelosaian . _[2025
100% data terunggah dan sesual waktu kinerja peneliian (KTS Dokumen yang dimaksud tidak ditunjukkan dengan jelas Siatus Perbaien Sudah
21 [Dir. LPPM borsama Kepala Pusat Peneliian, memastikan _|Indikator 000 - Belum Tercapai Dokumen BuKl yang di submit Gengan Dokumen idak sosual dan idak dlbuat | Sertakan dokumen yang sesual dan buatkan rekap sesual _| Rencana Aksl e

Penanggung Jawab

[Targel Waktu Penyelesaian

2025

Status Perbalkan

Sudah

Dir. LPPM bersama Kepala Pusat Penelian, memastkan
penelitian dasar dan terapan yang relevan dengan program
studi,

Indikaor
Dokumen peta jalan menunjukkan keterkaitan dengan visi
keilmuan, pelibatan mahasiswa, dan keberlanjutan

Target Capaian

0.00 - Belum Tercapai
[

Belum adanya Roadmap peneliian yang menunjukkan
keterkaitan dengan visi kellmuan, pelibatan mahasiswa, dan

pada tahun anggaran 2025-
2026. Belum ada data 270%

melibatkan mahasiswa & berkelanjutan. (KTS Major)

Belum

Toadap peneitan secara eYek\—rLPPM ]

st ator capaian, serta skema

e i e
keberlanjutan kegiatan penelitan.

T A i e
T B e & T ek
kegiatan sesuai target capaian. Lakukan percepatan

Rencana Aks!

Me\aksanakan Keatn penlian sesua dongan Rensta

Penanggung Jawab

[Targel Waktu Penyelesaian

Status Perbalkan

2025
[Sudan

Dir. LPPM bersama Kepala Pusat Penelian bersama
dengan WR |, Fakultas dan Prodi, memastikan membuat
e T s e

indikator:
Tersedia buktiluaran penelitian yang inovaif dan aplikatif

agsnda inttus, pelakeanaan dan Kekutsartean mahasiwa

260% menghasilkan luaran inovatif (paten, artkel, prototipe)

100-
strategis dan buk
pelaksanaan riset telah
tersedia; tetapi belum ada
rekap laporan capaian secara

260% menghasilkan
inovati (paten, artikel, prototipe)

E sl secara

Penyusunan Format rekap capaian fiset kuanitaif secara

WRI, Fakultas dan Prodi untuk

memam bagian waiib dalam pelaporan pencapaian.

terintegrasi sehingga memudahkan pembuatan rekap
secara berkala

Penanggung Jawab

[Targel Waktu Penyelesaian

[Sats Porbaan

e
Eelum




Dir. LPPM bersama Kepala Pusat Penellian bersama Pusat
Studi memastikan materi penelitian berorientasi pada luaran
T T T TR

Indikator

e

Materi penelitian mengandun

0 manfaat,
dan proyeksi kebutuhan masa depan

0.00 - Bolum Tercapal
tetay

tapi
perlu adanya laporan tema
penelitian yang termasuk.

ntisipasi kebutuhan sesuai target
capaian

format pelaporan yang
secara sistematis menilal serta mendokumentasikan
t

tema penelitian dan
kebutuhan strategis masyarakat atau industri. Kesesuaian

Penyusunan Format Pelaporan Riset yang diperbaharui
secara berkala, pembuatan rekapitulasi tahunan yang
memetakan tema penelitian berdasarkan: bidang keimuan,
Keterkatan dengan roadmap institusi, dan tingk

Rencana Aks! [Sosilisasi proses verifikasi luaran publikasi peneliian
Penanggung Jawab LPPM

Target Waktu Penyelesaian :__|2025

Status Perbalkan Sudah

ok sat insi
Dibuatkan kiiteria penelit secara eksplisit di SOP dan SK

D LPPM borsarma Kepala Pusat Penliian barsama Pusat [ Inhator .00 - Tercapal (Sudah 'SOP yang digunakan sebagal dak Bolur formal berupa SK v Rencana Aks! Proses verfs! s proposal et yang masuk apakan
Studi materi penelitian dasar dan penelian teapan harus | Kriteria minimal penelti ditentukan (mis. minimal S2, dilaksanakan, tetapi perlu | menyebutkan secara jelas krteria penelii menciapkon etena pencit serta SO pengafuen penclan .. o renciea
memuat prinsip-prinsip kemanfaatan, kemutakhiran dan | meilki NIDN) dilengkapi dengan SK kiiteia| yang mencantumkan kriteia penelii secara eksplisit Penanggung Jawab =
mengantisipasi kebutuhan masa mendatar penelii spr dan juga SOP Target Waktu Penyelesaian :__|2025
Target Capaian: pengajuan penelitian yang Status Parbaken Sudah
Dir. LPPM bersama Kepala Pusat Penelitian memastikan | Indikator: 1.00 - Tercapai (LPPM telah | Ketidak sesuaian dokumen pendukung seps ‘dokumen pendukung sepe \g tidak | Dibuatkan SOP terkait pengembangan keilmuan dosen Rencana Aksi |menlngk.alk.an jumlah dosen bernidn Ispr untuk mengikuti
ketentuan kriteria standar minimal penelit untuk Peneliti menguasai metodologi sesuai rumpun imunya kegiatan | tidak rekapiulasi sesuai serta I rekapitulasi (bekerjasama juga dengan o
melaksanakan peneliian peningkatan kapasitas secara berkala T80) sorta douat laporan rokapiulas! sesus targot capaian [Penangoung Jawab LPPM
Target Capaian: peneliti melalui pelathan dan secara berkala serta dilakukan analisis untuk perbaikan | Target Wakiu Penyelesaian: | 2025
290% dosen memiliki pelatihan/metode sesuai bidang workshop, didukung dengan lebih fanjut Status Parbaken [su

Dir. LPPM bersama Kepala Pusat Peneliian bersama WR |,

Indikator

1.00 - Tercapai (Bukii

Mekanisme dan kebiakan penelltan sudah tersedia, tetapi

has kebiakan belum

Perlu dilakukan penyusunan dan penerbitan buku/pedoman|

Rencana Aks!

T e e A | R T (e A D | o s e e ey =
cacarm dan o Penelen T el Fe e ecaman ponatan dor DT Peranogng e

Target Covel e e

o Copain e S paralian Sur
- CPPATbersama Kepa Pusat Penalian movafokan | bokai B eopo e [k adw vt e et oyor [ Tiak a3 Ukt dovamen ety GRdoniiastsapras sesta ar el orsed | oncama v {Soslestpikas T dan e s poneian

peneliti memiliki kemampuan tingkat penguasaan
metodologi peneliian sesuai dengan keimuan, objek
penelan seta ingkat kerumian dan tngkat kedalaman

Sarpras sesuai kiteria minima tersedia dan terstandar

Torget Capaian:

ada bukti dokumen (KTS
Major))

dan terstandar; misalnya terkait aplikasi untuk pengecekan
similarty; akses jurnal internasional dil; serta dibuatkan
rekap sesuai target capaian

Penanggung Jawab

[Targel Waktu Penyelesaian

Perpustakaan
2025

Stalus Perbalkan

Sudah

ke
Pengadaan difasitasi dan berbasis kebutuhan PS.

Target Capaian:

1.00 - Tercapai (Bukil
kebijakan (dokumen dan SK) |

menunjukkan bahwa LPPM

Belum ada dokumen anggaran dan
sapras

Tidak yang
Finance/Acclg; sehingga tim LPPM tidak membuatkan
rencana anggaran

anggaran dan
sapras secara periodik dan evaluasi untuk tindak lanjut

[Pombuatan Pelporan dan Penggunan Arggaran LPPHT

Penanggung Jawab

[Targel Waktu Penyelesaian -

LPPM dan Finannce
2026

Belum

Dir. LPPM bersama Kepala Pusat Peneliian bersama DIr
General Affair memastikan standar sarana dan prasarana
sesuai kiiteria minimal sarana dan prasarana yang
diperlukan untuk menunjang kebutuhan isi dan proses

Indikator:
Sistem berbasis TIK tersedia untuk dokumenta:
diseminasi

penelitian dalam penelitan.

100% digitalisasi dokumen & publikasi interal

1.00 - Tercapai (Sudah ada
sistem berbasis TIK untuk

ditampilkan yang melalui
bsite. Dan untuk

‘Sudah ada sistem berbasis TIK

sosial media. Tetapi belum ditampilkan yang melalui
website. Belum adanya repository peneliian yang terpisah
dari repository perpustakaan

ikan dan panduan teknis yang secara
e

danya keb
eksplisit mengatur
dengan website resmi serta belum
repository yang terpisah denqan repository perpustakaan

e e o
Resmi LSPR, Penyusunan dan Penetapan
PanduanProsodur Rpostory Ponoltin

St Poroaan

Penelitian dengan Website.
Resmi LSPR, Penyusunan dan Penetapan

Penanggung Jawab M dan General Af
Target Waktu Penyelesaian :__|2026
Belum

D o i e
prasar

ir
mastikan sarana dan prasarana penelitian

Yang e e e S B

fimu

Indikator:
Dana internal tersedia dan teralokasi dalam RKAT

jang
Keslamatan ket Kesonata, Kenyamanan .
penelit, masyarakat dan lingkungan

210% alokasi untuk penelitian

0.00 - Bolum Tercapa (Tidak

penelitian sesuai rencana
anggaran dan laporan
keuangan realisasinya (KTS

Tidak ada bukii yang menunjukkan dana intemal
dialokasikan sebesar 210% untuk penelitian sesuai rencanal
anggaran dan laporan keuangan realisasinya

LPPM, GA. dan Kevangan belum
isasikan rencana

Monitoring dan evaluasi tahunan perlu dilakukan untuk
dan realisasi

optimal dalam
pendanaan penelitian

penggunaan dana penelitan

St Poroaan

P T

demikian, data etk d i ke LPPM karena
informasinya bersfatsensif e

Penanggung Jawab :

GATdanamany

[Targel Waktu Penyelesaian

2026

[Status Perbakan -

Belu
[Mengembangian sitom infomasi PP

bemama “Tim FAC menentukan standar pendanaan dan
embiayaan penelitian sesuai kriteria minimal sumber dan
ekanamenya

Dana pengelolaan peneliian tersedia

Target Cap
Dans pctasonal 5-10% dar total anggaran

total anggaran (KTS Major))

Finance/Acctg untuk rencana anggaran pertahun

o BN e
iaan alokasi dana peneliian sebesar 5-10% dari

agai acuan dalam perencanaan dan pelaksanaan

Dir. LPPM bersama Kepala Pusat Penelitian bersama Indikalor 1.00 - Tercapal (Sudah Sesuakan dokumen pendukung yang digunakan. Bel keuangan peneliian, | Penyusunan rekapitulas! penellian berdasarkan sumber | Rencana Akst
berbasis digunakan dan terdapat kegiatan penelitian | Ditemukan data penelitian dan besaran dananya belum [ S S i S pendanaan; pembuatan database atau sistem pencatatan  [Penanggung Jawab LPPM, IT dan Purchasing
yang andal untuk penelitian dengan sumber dana 230% |terdata dengan jelas dan belum ada rekapny: digital arget Waldu Ponyelosaian s |2026
dokumentasika n, luasi, mel: . d dari pinak ekstemal;
METEATET S WSS U M fri pinak ekstemal; namun e —
33| Dir. LPPM bersama Kepala Pusat Peneliian bersama Indikator 0.00 - Belum Tercapai Tidak adanya rencana anggaran secara periodk LPPM & bagian LPPM dan Bagian Keuangan segera menyusun anggaran | Rencana Aks LPPM dan Bagian Keuangan sudah menyusun anggaran

 dana penelitian secara periodik untuk memastikan
Vetersndinan sinkasi dana nanalian

Penanggung Jawab

LPPM dan Keuangan

[Targel Waktu Penyelesaian

2025

Status Perbaikan

Su

Publikasi dibawah kendali WR |, WR I, HRD , dan tim FAC
memastkan ada nya pengelolaan dana penelitian untuk

Dana untuk peningkatan kapasitas dan insenif tersedia

SK Insentif Belum ada
Insentif publikasi peneltian

sentif
Jang meakukn peneitan dan yang mendapatian st
dari publikasi penelitian yang diakukan tersebut

penerima insentif yang belum maksimal

maakukan ponatian dan yang mendapatian oo
publikasi penelian yang dilakukan periot

3 |Dir LPPM bersama Kepala Pusal Peneltan bersama ndkator .00 - Tercapal (Sudah ada | Belum ada rekapiulas! data penerimasn insentl - yang SKtentang Insentf Publikasl | Periu dlbuatkan rekapitulas! data yang memperoleh dana _|Rencana Akst [Pembuatan rekapiulas! Kaim
bersama Tim FAC memastikan dana peneliian intemal | Dana untuk peningkatan kapasitas dan insentf tersedia | SK Insentf Belum ada lkutan peneian dan yang mendapaliannsntdar Peneio, mekeiome pedataan.veke, don_ peneliian, yang kemudian dhubungkan dengan penerima [Penanggung Jawab
tersedia publikasi peneiiian rekapitulasi penerima insentif belum berjalan se insenti publiasi peneliian e =
Terget Capaian: yang dilakukan oleh dosen. isoma dn trdokumontal el dlacosbhan oo
" " " . Status Perbaikan Sudan
35|, LPPM bersama Kepala Pusal Penelian dan Pusal | Indikalor 0.00- Belum Tercapai Fanya ada SOP Penelilan Exstemal. Tidak ada SOP Dokumen yang tidak 1ep Pertu adanya SOP penellan inlornal; rekap penelilan dan | Rencana Aksi Pembualan SOP penclian intemal; okap penelan dan
Studi memastikan penggunazn dan penelian yang Dana peneliian dosen tersedia minimal Rp10 jutafiahun | (Hanya ada SOP Peneliian  |Peneliian Intemal. Tidak ada rekap peneliian dan dana dana yang dialokasikan. Perlu dibuatkan buki transfer serta dana yang delokasen, dan buki ransirsra laporen
bersumber dari pihak eksternal guna perencan; Eksternal. Tidak ada SOP | yang didapalidialokasikan. Tidak ada buki iransfer dan Iaporan peneliiannya ceee
peneliian, pelaksanaan peneliian, pengendalian peneliian, | Target capaian Peneliian Intemal. Tdak ada | seriakan laporan penaliiannya Penanggung Jawab
pemantauan dan evaluasi pencliian, pelaporan hasil >Rp10 jutaldosenfizhun rekap peneliian dan dana Targel Waldu Penyslesalan B
peneliian dan diseminasi hasil peneliian. yang didapatdialokasikan. Siatus Porbaikan Sudan
3 | LPPM bersama Kepala Pusal Penelilan dan Pusal | ndikalor .00 - Belum Tercapal Tidak ada SOP Penelllan Iniemal. Tdak ada roka Tidak adanya Tntemal yang mengatur Dokumen disesuaikan, Dibualkan prosedur dan rekap | Rencana Aksi [FPembustan posedur dan ok penlin dan 6 yang
Studimemaslan penggunsan dan peneltn Yang Bana ponelian dosen erseda minimal Rp10 uaahun | (Hanya ada SO Penclan | penclien dan dana yang dpatdilokeckan. Tk ada {ahapan pangajuan, pelaksanaan, plaporan, dan penelitan dan dana yang dialokasikan mammm
bersumber dar pihak eksteral guna perencar Eksternal. Tdak ada SOP | buki transfer dan rekap laporan peneliiannya pertanggungjawaban keuangan. Belum adanya sistem Penanggung Jawab
B e penehl\an‘ Terget Capaian: Peneliian Intemal, Tdak ada pencatatan dan rokapitulasi peneliian interal yang Targel Waldu Penyelesalan B
pemantauian dan evaluasi pencliian, pelaporan >Rp10 jutaldosenfiahun rekap peneiiian dan dana {terintegrasi dengan keuangan dan pelaporan LPPM e nreEe T
37O LPPM bersama Kepala Pusal Penelian bersama ndkator Bl peneliian Penaiaan o penellan R i Hlombus SOP mekaisme pergajoan penetn rral
bersama Tim FAC memastikan tersedia mekanisme | Tersedia mekanisme pendanaan dan pembiayaan penelitian | duknman Dukl\ belum internal, SOP Pendanaan dan Demblayian penelitian. internal, SOP Pendanaan dan vsmb\iyain penelitian. danaan dan nemhiavaan nenaliti
pendanaan dan pembiayaan peneiiian dearurian SOP Penanggung Jawab © Lo o o
Target Capaian: mekanisme pengajuan Tergel Waldu Penyslesalan - | 2025
Mekanisme terdokumentasi penclton rieman SOP EreTn S
3D LPPM bosara Kepaa Pusa Pl ndikator .00 - Belum Tercapai Tidak diemukan Iaporan keuangan alokas! dana o belum maksimal anara FnancelAcelg | Dbuaian (poran Keuangan sokas dana pengeloaan | Rencana Al Pembualan laporan keuangan alokasl dana pengelolaan
ersama bersama Tim FAC memastkan menyediakan dana | Dana pengelolaan peneliian tersedia (Belum ada laporan pengelolaan peneliian tersedia 5-10% dari otal anggaran dengan LPPM el pembuatan dan  [peneliian anggaran secara periodik nenaifian
e el Keuangan unluk memastier slokesin Penanggung Jawab LPPM dan FAC
target Capalar bahwa dana pengelolaan Targel Waldu Penyelesalan - | 2025
D oparasnal 510% dar total anggaran peneliian tersedia 5-10% dar e nreEe ST
35|, LPPM bersama Kepala Pusal Penelian bersama Tm | Indikalor 700 - Tercapal (Sudah ada | Belum diemukan peneliian, dana yang Dibuatian Rencana Aksi Pembuatan rekapiulas! data penerimaan msenti yar

ng
melakukan peneliian dan yang mendapatkan insenti dari
nublicasi nanaliian

peningkatan kapasitas penelii dan insenii publikasiimiah | Target Capaian yang dilakukan oleh doser Penanggung Jawab LPPM
tau insentf kekayaan intelektual (K) Insenti diterima 270% dosen publikasi Tetapi belum ada rekapitulasi Targel Waldu Penyelesalan - | 2025
data penerimaan insent Status Perbaikan Sudan
[Date 5 Desember 2025
[Source |- espmi.soracid
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LAPORAN REKAP REKAP RENCANA PERBAIKAN/ TINDAK LANJUT TEMUAN AMI
i (C

Communication & Business Auditee : Kepada ity Service)
No Standar Muts Doskripsi Nilai Mutu Daftar Temuan Jenisl Kategori Tomuan Akar Masalah Auditor Tindak Lanjut Bukti Lampiran RTL
T [Dir.LPPM menjamin bahwa hasil PKM dosen dlarahkan | Indkator 700~ Tercapai () Tidak ada data atau rekapiliasi p Yang Rekap laporan PRV 2024-2025 masih berangsung Sebalknya perlu dlampirkan hasil darl Kuesioner Pendataan | Rencana Akel
untuk pengembanga n keimuan sesuai bidang keahlian atau_|Persentase PKM dosen sesuai bidang keahiian atau s bidan kablanata st st dlam priodo Roadmap Dosen, lalu laporan dan analiss buki Penanggung Jawab
pengembangan insttusi mendukung sirategi instus {erakhi, belum ada laporan atau dafar PKM ya pelaksanaannya e ok Penydesaon
Kesesuaian bidang
Tarmet canaian ik keoiatan Status Perbaikan - Belum
2 PP memastkan bahwa dosen penerima hibah PKM [ Indikator 0.00- Belum Tercapai (7 [Tidak ada dokumen yang diampirkan Uniuk tahun 20242025 masih progress publikast hasil KN | Sebalknya perlu diampirkan TimelnelPenjadwalan terkall | Rencana Aks]
mempublikasika n hasilnya dijurmal PKM Jumlah publikasi PKM dar hibah internalfeksternal pelaksanaan PKM dari proses pendafaran hingga publikasi. [Pananggung Jawab
Per dlampiran laporan dan anaisis publikasi PRM dar (o p
Target capaian: ibah internalieksternal
100 Pl Status Perbaikan : Belum
3 [Di.LPPM memastkan bahwa hasil PKM mahasiowa ndikator 700~ Tercapal () Data dukung yang dilampirkan belum sesua Kelidaksesuaian Minor Roordinas! dengan Dekan dan Kaprodi masih pertu Perl adanya Koordinas! antara LPPN dengan Dekan dan | Rencana Akst
mengarah pada terpenuhinya capaian kompetensi llusan | Persentase PKM mahasiswa yang dintegrasikan dengan CPL| Malriks CPL-PKM, Laporan Kegiatan, Peniaian Mahasiswa. ditngkatkan Kaprodi unluk menyelaraskan CPL mata kulah yang Penanggung Jawab
program studi RPS yang dilampirkan bukan yang format DIKTI sehingga berkatan dengan PKM e ok Penydesaon
Target capaian: uraian CPL tidak ada i
2 8% keoiatan PKM mahasiswa terintearasi CPI Status Perbaikan Belum
4 [Dir. LPPM memastikan bahwa hasi PKM disebariuaskan [indikator 700~ Tercapal () Tidak ada dokumen yang dlampirkan Ketidaksesuaian Minor Rekap laporan 2024-2025 masih berlangsung Terkalt hal-hal yang Tedia sosil aiau |Rencana Akst
melalui seminar,publikasi paten, dil Jumlah PKM yang diseminarkan atau dipublikasikan website sebaiknya tetap tautkan Link media Penanggung Jawab
kegiatan
Target Wakiu Penyel
Target capaian: P boserabui isominasiy (s ortfha erget Wkt Penyelesalan
2 80% hasi PKM melabi herhagal medln minar_arikel_bert Stalus Perbaikan : Belum
5 - LPPM memastikan Dosen menghasikan Buku, Publikas, | indkator. 700~ Tercapal (Sebaiknya | Tidak ada buki objeKi erkail dengan data yang diaporkan | Ketdaksssuaian-Minor Rekap laporan 20242025 masih berlangsung s DORT ekt Sesua dbgan ne e dots aukung [Rencana Aval
atau HaKI darisetiap PKM Jumlah output (buku, artkel, Haki) dar kegiatan PKM dosen |buidi objekf sesuai dengan (Buku ISBN; Artkel Jumal; Sertiat HaKi) perl tolap Penanggung Jawab
indikator data dukung (Buku dilampirkan dalam bentuk file atau data rekay e
Target capaian: S5 Ao . Serfhat erget Waktu Penyelesalan
% PKM dosen minimal 1 cl tetan dlampirian Status Perbaikan - Belum
6 [Dir. LPPM dan Kepala Pengabdian Kepada asyarakal _[indikator 550 Tatampa Observast Observas! Belum adanya alal monioring pelaksanaan PV di nkungan. | Direkomendasikan uniuk diadakan alal monforing Rencana Aksi
menjamin kelersediaan pedoman proses PKM sebagasl | Tersusunnya SOP dan panduan peneiian dosen dan dosen. pelaksanaan PkM per 6 buian Penanggung Jawab
Kitria minimal yang terdir dari perencanaan, pelaksanaan | mahasisw. e ok Penydesaon
dan pelaporan
Laraet canian: Status Perbalkan - Belum
7 [Dir-LPPV dan Kepala Pengabdian Kepada Masyarakal [ Indikator 200~ Teriampaui () B Observasi-Obsarvasi Belum ada conioh PKM Dosen - Boka |D K P Dosen - | Rencana Aks]
memastikan bahwa kegiatan PKM meliput proses 100% proposal dan hasi akhi skrpsifthsis sesual CPL doman yang mencalup pelaksanaan, dan Buku Pedoman yang mencakup Penanggung Jawab
perencanazn, pelaksanazn, dan pelaporan. pelaporan Pk perencanazn, pelaksanaan, dan pelaporan PkM e ok Penydesaon
Target capaian:
T e s menaac oada CBL Status Perbalkan - Belum
5 [Dir. LPPM dan Kepala Pengabdian Kepada asyarakal _[indikator. 000~ Belum Tercapai () |- Observast Observas! Pada Buku Pedoman PRI, bel Kan Buku Pedom PKM, [Rencana Aksl
memasian bavi krsama peneian dengan embaga [275% udul srsithsis mahasiw tertgras dlem omaisna eomongraniosossnd sonoiin donga | bam s cotonposes it Penanggung Jawab
Iain dilakukan melali PKM dosen. lembaga ain Kelembagaan keasama pensian dengan lembaga an. o E
Laraet canian: Status Perbalkan - Belum
P | I o ot P Kopecs Mot .00~ Belum Tercapai B Relaarsosuaan oy [Bolom o933t U Uk mnur s i Direkomendasikan untuk membuat alal Lkur Gniuk mengukur | Rencana Akst
memastikan Jumiah artiel enyamanan, sert ar muty, keselamalan kerja kesehatan, kenyamanan,  [Pananggung Jawab
opat berpa polayanan kepada Nosyaraket perespanims et st i inglngon s A Desane | keamaran peekese, ek o g a8 e ok Penydesaon
pengetahuan dan teknologi sesual dengan bidany Target capaian: M Dosen.
hliannya neninoktan kapsit u Status Perbaikan - Belum
70 [Dir. LPPM dan Kepala Pengabdian Kepada Masyarakat [ Indikator 200~ Teriampaui () B Observasi-Obsarvasi Belum ada slal Gkur Uik B TKur Gtk menjarmin Rencana Aksi
menjamin pelaksanaan PKM dosen diiaksanakan secara | Jumlah publikasi dosen di SNTA, Scopus, WoS, dosen diaksanakan secara terkur, terarah dan terprogram ra terukur, Penanggung Jawab
{terukur,terarah dan terprogram secara rnci {erarah dan terprogram secara inciuntuk e ok Penydesaon
Target capaian: aspok
Lorges Status Perbalkan - Belum
71 [Dir.LPPM dan Kepala Pengabdian Kepada Masyarakal [ Indikator 000~ Belum Tercapai () |- Ketidaksesuaian Minor Belum ada evidens. Direkomendasikan bersama dengan Prodi untuk| Rencana Aksi
bersama Ketua Program Studi menjamin bahwa kegiatan | Kotersediaan database digital penelfian dosen membuatkan datar kegiatan PKM yang diakuikan oleh Penanggung Jawab
PKM yang diakukan oleh mahasiswa merupakan salah salu mahasiswa, yang merupakan salah satu dari bentuk e ok Penydesaon
i bontk pombealarn tolh draikanuruk momenui | Targtcapian untu
100% it el danterai hesaran sks Penaelola PKM nerauruan | S18ls Perbaikan - Belum
T LB o Kopals Benassiin Kopore gt e 700~ Tercapal () B Observast Observas! i M [Rencana Akst
bersama Ketua Program Studi sesuai Jumiah RPS yang yang tearah, terukur, dan terprogram untuk menjadi acuan. [ Penanggung Jawab
bahwa kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang e ok Penydesaon
kikanch dosen maupun mahassvatans Target capaian: i
i o tenuor dan ternrooram 0% mata klah releyzn terinearasi hasi aenitan Status Perbaikan Belum
o[ LPP dan Kopaa Pengandion Kepada Vasyrakal it .00 Belum Tercapai (betum |- Observast Observas! Belum ada Kt as dosen berprestasi | D X Al
Tersedianya formuir peniaian berbasis rubrik objekir. sesuai) dalam PM untuk dosen berprestasi daiam bidang PkM. Penanggung Jawab
kepada masyarakat yang berprestasi e ok Penydesaon
Target capaian:
Digunakan nada 100% \anoren akhir Status Perbaikan - Belum
T4 [Dir-LPPV dan Kepala Pengabdian Kepada Masyarakal [ ndikator 700~ Tercapai B Observast Observas! Belum ada target peneliian kolaborall. [Direkomendasikan pertuuntuk dibuaikan dasar terkal target | Rencana Akl
memilii krteria minimal kemampuan pelaksana PKM untuk | Jumlah peneiian kolaboratf dengan mitra eksternal peneliian kolaborat. Penanggung Jawab
melaksanakan pengabdian kepada masyarakat. e ok Penydesaon
Target capaian:
0% nenelifian dosen hersifat kolahoratit Status Perbaikan : Belum
75 [Dir-LPPV dan Kepala Pengabdian Kepada Masyarakal [ ndikator 700~ Tercapal () B Observast Observas! ol ot Uk monguur bawa T PR yang.|Drckomendasin adarya st it Uk gk v Fcara it
memfasiltasi dalam menjaiin hubungan kerjasama Jumiah MoUIMoA terkait PKM per ahun diakukan teah berhasi unluk hasil Pk r berhasil unluk Penanggung Jawab
pengabian sada masyaaatdengan porgran masyaraka. Kesejahteraan masyarakat. e ok Penydesaan
inesia dan hasil o 0 oak i Minimal 3 keria sama har e tahun Status Perbaikan : Belum
76 [Dir. LPPM dan Kepala Pengabdian Kepada Masyavakat ndikator 700~ Tercapai Belum ekt Sesual Belum ada pelaporan terkail metods penerapan fmu sesual | wa adanya palaporan Rencana Aksi
memastikan Pelaksana PKM waiib menguasai m Persentase pelaksana PKM yang sesual bidang keahiannya dengan keahlian, jenis kegiatan, serta tingkat kerumitan dan dengan keahian, enis kegiatan, serta tingkat penerapan imu jenis kegiatan, serta [Penanggung Jawab
e s i s e Ko o g, edalaman sasaran kegiatan Kedalaman sasaran kegiatan kegiatan e ok Penydesaon
Serta tingkat kerumitan dan kedalaman sasaran kegiatan | Target capaian:
200% nelaksana PKM sesai hidann kellmuan Stalus Perbaikan : Belum
77 [Dir-LPPM dan Kepala Pengabdian Kepada Masyarakal [ ndikator 700~ Tercapai B Observas-Obsarvasi Belum ada dasar persentase o K membuat dasar target persentase _|Rencana Aks!
memastikan Pelaksana PKM merniiki kompetensi Jumlah kegiatan PKM yang melibatkan tim muliisipiin umlah PkM yang menggunakan mulidispin im. umlah PM yang menggunakan mulidisipin imu, dan Penanggung Jawab
mullicisiplin sesuai bidang yang diustikan Katkan persentase jumiah PkM melibatian e ok Penydesaon
Target capaian: mullisiplin imu »
250% keciatzn PIM melhatian 2+ disioln iy Status Perbaikan Belum
T8 [Dir-LPPV dan Kepala Pengabdian Kepada Masyarakal [ ndikator 200~ Teriampaul () B Observas-Observasi Belom ada data Nonev B s P [Rencana Aks]
wpaya Frekuensi monev PKM per tahun yang mencakup aspek-aspek yang di montor. Penanggung Jawab
pengabdian pada masyarakat Target Wakiu Penyslesaian
Target capaian:
9o Sapa: il Status Perbalkan - Belum
7o [Dir-LPPV dan Kepala Pengabdian Kepada Masyarakal [ Indikator 200~ Teriampaul () B Observast Observas! Belum ada sstematia Tauan pelaksanaan auan |Rencana Aks]
menjamin trlaksananya pemantauan dan evaluasi Persentase kegiatan PKM yang dimontor dan dievaluasi pengabdian kepada masyarakat; pelaksanaan pengabian kepada masyaraka; Penanggung Jawab
pelaksanaan pengabian kepada masyarakal e ok Penydesaon
Target capaian:
100 Status Perbaikan - Belum
20 [Dir. LPPM dan Kepala Pengabdian Kepada asyarakal _[indikator. 200~ Teriampaui () B Observast Observas! 5 Rencana Aksi
menjamin hasil pengabdian kepada | Jumlah hasil PKM ke diserminasi hasil Pk Penanggung Jawab
masyarakat masyarakatimedialk onferensi e ok Penydesaon
Laraet canian: Status Perbalkan - Belum
27 [Dir. LPPM dan Kepala Pengabdian Kepada Masyarakal [inikator. 200~ Teriampaui () B Observast Observas! B 5 Cntulc el Rencana Aksi
Jumiah PKM por tahun pelaksana Penanggung Jawab
pengabdian kepada masyarakat masyaraka. e ok Penydesaon
Target capaian:
o anoer e Status Perbalkan - Belum
22 [Dir. LPPM dan Kepala Pengabdian Kepada Masyarakal _[indikalor 700~ Tercapai () B Observast Observas! B I Rencana Aksi
Jok bilian | Jumiah penghargaan interal untuk pelaksana PKM pelaksana PKM berprestasi dapat diberikan dak harus pada |Pananggung Jawab
kepada masyarakat yang berprestasi I acara Lecturer Convention. e ok Penydesaon
orger i . Status Perbaikan : Belum
23 [Dir. LPPM dan Kepala Pengabdian Kepada Masyarakal _[indikalor 200~ Teriampaui () B Observast Observas! B Rencana Aksi
menyusun laporan kegiatan pengabian pada masyarakat | Jumiah laporan PKM yang disusun dan disimpan Penanggung Jawab
vang dikelolanya Target Wakiu Penyslesaian
Target capaian:
400% Keciatzn memili lznoran Status Perbaikan : Belum
24 [Dir. LPPM menjamin pelaksanaan PKM dlkoordinir oleh [indikator 200~ Teriampaui () B Observast Observas! B Rencana Aksi
Kepala Pengabdian Kepada Masyarakat Tersedianya SK Koordinalor setiap tahun Penanggung Jawab
Target Wakiu Penyel
[E— ks ol
X tersedia dan herla it Status Perbaikan Belum
%5 B PP s W Rk et podoran | dair 700~ Tercapa () B Observast Observas! Tniuk melampir Rencana Aksi
Kurlkulum yang mencaku Kurkolum PKM mahasiswa dibuat leh Akadermik sebagal buki bahwa di LSPR telah | Penanggung Jowab
Sebagal bagian dan pemenuhan Capalan Pembolaaran diaksanakan uriulum yang mencakup keberadaan P [y e
Mahasiswa Target capaian: mahasiswa sebagai bagian dari pemenuhan Capaian
Torge capal - taga agia Status Perbalkan - Belum




26 |Dir.LPPM bersama Wakil Reklor | membual pedoman PKM | ndikator 2.00 - Terlampaui () B Cbservas-Observas! o K melampirkan PKM | Rencana Aksi
mahasiswa sebagai krteria minimal tentang kegiatan PKM | Tersedianya pedoman kegiatan PKM mahasiswa mahasiswa sebagai krteria minimal tentang kegiatan PKM  [Penanggung Jawab
mahasiswa argot capaian: mahasiswa. Target Wakiu Penyelesaian
o Status Perbaikan : Bolum
37 |Dir. LPPM bersama Dekan memastikan rencana siraiegis | Indikalor: T00- Tercapai () B Cbservas-Observas! Direkomendasikan uniuk melampirkan Rensira LSPR (erkail | Rencana Aksi
fakult keglatan PKM mahasiswa PkM pada Fakultas Komunikasi dan SSNE Penanggung Jawab
memenuhi Capaian Pembelajaran Farget Waids Peryslosain
target capaian
Juruh fakulies mernili oroaram Stalus Perbaikan : Belum
26 |Dir. LPPM bersama Kepala PKM memastkan dosen memiiki | Indikalor: 6.00 - Belum Tercapai (Tidak |BUKY Dokumen belum ada Kelidaksesuaian-Mayor Sudah ada survei pemetaan namun belum ada dokumen | Mohon uniuk diupload bUKG dokumen yang diminta Rencana Aksi
kompetensi di bidang keilmuan yang toma yang ada yang yang diupload terkait dosen melakukan PkM sesuai Penanggung Jawab
PKM bidang keilmuannya diupload) kompetensi Farget Waids Peryslosain
Pp— Stalus Perbaikan - Belum
25 |Dir. LPPM bersama Kepala PkM memastkan tersedia dana | Indikalo 6.00 - Belum Tercapai (Mohon| Tidak ada dokumen Keidaksesuaian-Mayor [PPM fidak mengetahu secara past prosentas! alokasi dana | 1. Diupload SK Reklor mengenar dana internal PKM Rencana Aksi
operasional untuk [Persentase alokasi dana PkM terhadap total anggaran i dokumen disertakan ) untuk PKM dibandingkan dengan dana operasional 2. Diupload lstjumlah dana yang dikeluarkan untuk KM [Penanggung Jawab
ridarma Interna! Target Wakiu Penyelesaian
Laraet cansian: Stalus Perbaikan - Belum
[30[Dir. LPPM bersama Kepala PKM memastkan nsiiust ndikalo T00- Tercapai (1dak ada | Tidak ada bukl Kelidaksesuaian-Minor Tidak ada st fasiiias LSPR yang disediakan uniuk PKM dan | Mohon diupload st fasiitas LSPR yang disediakan uniuk | Rencana Aks!
menyediakan dukungan sumber daya (SDM, fasitas, Persantaso kegiatan PRl yang idukung oloh SOM dn [ buke) fasilias | PkM dan bagaimana prosedur dosen dapat menggunakan  [Penanggung Jawab
{teknologi) uniuk kegiatan PKM fasiitas institusi tersebu. fasiltas tersebut Farget Waids Peryslosain
Laraet cansian: Stalus Perbaikan - Belum
31 |Dir. LPPM bersama Kepala PKM memastikan kegiatan PKM _|Indikalor: 6,00 - Belum Tercapai (Tidak | Tidak ada dokumen bUKl yang diupload Keidaksesuaian-Mayor dak ada buki yang diupioad Mohon diupload dokumen dan jelaskan bagaimana Rencana Aksi
selaras dengan isu sirategis dan kebuluhan masyarakat | Persentase kegiatan PkM berbasis kebutuhan nyata ada buktinya) memastikan bafwa PkM sesuai dengan isu strategis dan [ Penanggung Jawab
masyarakat kebutuhan masyarakat Farget Waids Peryslosain
Laraet cansian: Stalus Perbaikan - Belum
32 |Dir. LPPM bersama Kepala PKM memasiikan tersedia sistem | Indikalor: T00- Tercapal Belum ada SOP Monev Kelidaksesuaian-Minor ‘Sudah ada dokumen Monev namun belum ada SOP Mohon dibuatkan dan diupload dokumen SOP Rencana Aksi
pemantauan dan evaluasi pelaksanaan PkM Tersedianya sistom Monev PkM yang dijalankan secara Penanggung Jawab
berkala Target Wakiu Penyelesaian
Laraet cansian: Stalus Perbaikan - Belum
33 |Dir. LPPM bersama Kepala PKM memastikan dosen diberikan] Indikalor. 2.00 - Terlampaui (Mohon | belum ada dala sks pengabdian dosen dari BKD Cbservas-Observas! Bel jengan TPT unitk Gengan TPT unluk Acst
beban kerja yang mencakup PkM dengan SK beban PiM uga rekap sk pangabtan doson dor BKD dapat diupload SK Rektor mengenai kewajiban PkM Penanggung Jawab
data sks pengabdian dari tpl) Farget Waids Peryslosain
Target capaian: L
> 0% dosen memili hehan keria PkM Stalus Perbaikan Belum
34 |Dir. LPPM bersama Kepala PKM memasiikan (ersedia indikator 7.00- Tercapai (Mohon belum ada dokumen bukl belum ada pelatinan Tmohon upload dokumen Rencana Aksi
pelatihan dan pembekalan bagi dosen/manasiswa sebelum | Jumiah kegiatan pelatihan PkM per tahun disertakan dokumentasi Penanggung Jawab
melakukan PkM pelatihan dil) Farget Waids Peryslosain
Target capaian:
> 2 eqipian nelatihan oer tahun Stalus Perbaikan : Belum
35 |Dir. LPPM bersama Kepala PKM memastikan tersedia skema | Indikalor: 700 - Tercapai (Mengupload |belum ada SK Kelidaksesuaian-Minor belum ada SK Reklor guna memastikan ketersediaan dana | Upload SK Rencana Aksi
pendanaan internal PkM berbasis kompetisi Jumlah proposal PkM yang dibiayai melalui skema kompetis |SK pendanaan PKM internal) internal PkM Penanggung Jawab
argot capaion: Target Wakiu Penyelesaian
Minimal 10 oronosall tahun Stalus Perbaikan : Belum
36 |Dir. LPPM bersama Kepala PKM memastikan kolaborasi | Indikalor. 2.0 Terlampaui (sudah |- Cbservas-Observas! Memiiki Nitza PKM namun belum ada bukt dokumen MoU | Upload bukt MOU Rencana Aksi
dengan mitra cksternal dalam pelaksanaan PK Persentase kegiatan PkM yang melibatkan mitra menilii milra) Penanggung Jawab
argot capaion: Target Wakiu Penyelesaian
o hermitra Stalus Perbaikan - Belum
37 |Dir. LPPM bersama Kepala PKM memastikan tersedia sistem | Indikalor: 6.00 - Belum Tercapal belum memilii sistem apikasi Belum memik informas! sehingga Berkoordinas! dengan pimpinan dan IT unluk segera Rencana Aksi
informasi untuk pengelolaan dan pelaporan PkM Tersedianya platform informasi PkM (Sedang dalam proses menyulitkan proses pengelolaan dan pelaporan menyediakan sistem LPPM Penanggung Jawab
pembuatan sistem informasi oot Wakis Penysl
Target capaian: LPPM dan Somsstr Genap e
Pt st Stalus Perbaikan - Belum
38 |Dir. LPPM bersama Kepala PKM memastikan institusi 00 ereane ehon | Cbservas-Observas! B Mohon diupload SK Kebjakan Reward Rencana Aksi
mendorong publikasi luaran PkM Indikator: diupload juga sk reward pkm Penanggung Jawab
Persentase kegialan PkM yang menghasilkan publikasi dari LSPR) Farget Waids Peryslosain
(urnalimedia massa)
Stalus Perbaikan - Belum
35 |Dir. LPPM bersama Kepala PKM memastikan PkM diakukan | Indikalor 700 - Tercapai (Mohon Belum ada dokumen bukl bukinya Upload dokumen bukl Rencana Aksi
secara berkelanjutan dan berdampak Persentase kegiatan PkM yang dan berdampak Penanggung Jawab
lebin) Target Wakiu Penyelesaian
Laraet cansian: Stalus Perbaikan - Belum
40 |Dir. LPPM bersama Kepala PKM memastkan tersedia ndikator 2.00 - Terlampaui B Cbservas-Observasi ‘Sudah ada Borang Monev namun belum diupload SOP | Upload SOP Monev Rencana Aksi
indikator keberhasilan kegiatan PM Tersedianya indikalor capaian kegiatan i setiap PkM Penanggung Jawab
argot capaion: Target Wakiu Penyelesaian
100% keiatan indikator cansian Stalus Perbaikan - Belum
41 |Dir.LPPM bersama Kepala PKM memastkan mahasiswa [ Indikalor: T00- Tercapal B Kelidaksesuaian-Minor Sudah diaksanakan namun contoh siabus namun bara 1| Upload semua siabus dan gunakan silabus sesuai lemplate | Rencana Aksi
PKM  [Jumiah SKS yang dapat dikiaim melalui PkM silabus aikti Penanggung Jawab
argot capaion: Target Wakiu Penyelesaian
Minimal 2 SKS untuk 1 keaiatan Pl Stalus Perbaikan : Belum
42 |Dir. LPPM bersama Kepala PkM memastkan PKM indikaor 700 - Tercapai (Didiskusikan |- Cbservas-Observas! Belum ada buK koordinasl dengan Fakultas dan Prodi Fakullas dan Prodi mengirimikan laporan hasl PKM yang | Rencana Aksi
{terintegrasi dalam kurikulum berbasis OBE (Outcome Based |Persentase mata kuliah yang terintegrasi PkM bersama Fakultas dan Prodi) {terintegrasi dalam subject Penanggung Jawab
Education) Target Wakiu Penyelesaian
Target capaian:
2 5% ot ol terkait Stalus Perbaikan - Belum
43 |Dir. LPPM bersama Kepala PKM memastkan terdapal indikator (6,00 - Belum Tercapai (Belum | Belum ada dokumen belum torlaksana dan belam ada SK ReKlor mengenal bentuk | Upload bukt dokuman Rencana Aks]
pengakuan atau penghargaan atas kegiatan PkM a PkM per [ ada SK Pengharg pengakuan dan penghargaan Penanggung Jawab
tahun uniuk dosen dan
Target Wakiu Penyel
berkoordinasi dengan HRD crgel ey Tenyclesaian
Laraet cansian: o e Stalus Perbaikan - Belum
44| Dir. LPPM bersama Kepala PkM memastian tersedia data | Indikalo 1.00- Tercapai (Baru ada di _|ink Gdrive belum ada. o Tnelalul garive | dasisem |1 Gengan pimpinan dan IT uniuk menyediaan | Rencana Aksi
base dan pelaporan luaran kegiatan PkM Persantaso kegitan PKM todokumentas i data baso gdrive) informasi sistem informasi Penanggung Jawab
instiusi 2. Upload link Gdrive data base dan pelaporan PKM Farget Waids Peryslosain
Laraet cansian: Stalus Perbaikan - Belum
45 |Dir. LPPM bersama Kepala PkM memastkan PKM dikalor: 2.00 - Terlampaui B Cbservas-Observas! Sudah sesua dengan IKU namun belum dibukikan dengan | Mohon upload dokumen Renstra PRV Rencana Aksi
mendukung capaian indikator kinerja utama (IKU) perguruan-|Kegiatan PkM terhubung ke capaian IKU 2, 5, dan 7 Gokumen Renstra Penanggung Jawab
tinggi arget capaian Target Wakiu Per‘ye\esalan
Keniaian Pk herkontribusi nada minimal 2 IKUI Stalus Perbaikan [Belum
[Date -5 Desember 2025

[Source

- esomi.lspr.ac.id
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LAPORAN REKAP RENCANA PERBAIKAN/ TINDAK LANJUT TEMUAN AMI

Auditee : Unit Rektorat

Jangka Panjang (15 tahun), Rencana Strategs (Rensira)
Jangka Menengah (5 tahun) dan Rencana Operasional
(Renop) atau Rencana Kegiatan dan Anggaran Tahunan
(RKAT)

belum lengkap.

1. Rencana Induk
Pengembangan (RIP) Jangkal
Panjang (15 tahun)

2. Rencana Operasional

ina Kegiatan dan
| Anggaran Tahunan (RKAT).)

(15 tahun)
2. Rencana Operasional (Renop)
3. Rencana Kegiatan dan Anggaran Tahunan (RKAT).

No ‘Standar Mutu Deskripst Nilai Mutu Daftar Tomuan Jonis/ Katogori Tomuan ‘Akar Masalah i Auditor Tindak Lanjut Bukti Lampiran
T [Institut Komunikasi dan Bisnis LSPR harus memilii sistem | Indikator Capian: 0.00 - Belum Tercapai etersediaan Dokumen wajb belum lengkay Ketidaksesuaian-Mayor Dokumen wajlo belum lengkap. Perlu dibuat timeline koordinasi penyediaan dokumennya | Rencana Aksi STATUTA, RENOP, RP sudah diupdate. Hanya saja Isprac.idffileffile
pengelolaan Induk (RIP) Dokumen tersedia 1 (RIP) Jangka Panjang oleh menunggu RKAT dari pihak Finance rodi 0412250401 52.pdf

Penanggung Jawab

Rektor

Targel Waktu Penyelesaian

[Awal Tahun 2026

Status Perbaikan

Sudan

2 |Tatakelola Bisnis LSPR harus
diselenggarakan berdasarkan prinsip Good University.
| Governance (GUG) di semua fungsi manajemen

paian:
100% Dokumen Tersedia

00-

minimum SK GUG, perlu
analisa terkalt pelaksanaan
|SK GUG pada UPPS seperti
apa monitoring nya? )

'SKGUG pada UPPS|
belum ada dokumen pendukung

SK GUG pada UPP
dokumen pendukung

‘perlu direncanakan

(Rkan dilaksanakan analisa terkalt GUG pada UPPS

Isprac.idffileffile

rodi_0412250402_61.pdf

Penanggung Jawab

Reklor dan Fakultas

Targel Waktu Penyelesaian

Per Tahun

Status Perbakan

Belum

3| Setiap Pimpinan PS/ Department Terkat harus memonitor
dan mengevaluasi program kerja yang dijalankan serta
membuat laporan pertanggungjawaban.

Indikator Capaian:
100% tersedia buki dokumen

0.00 - Belum Tercapal
(Belum semua IKU Terisi.
SepertiIKU 1, IKU 3, dan IKU
5)

Belum semua IKU Terisi. Sepert IKU 1, IKU 3, dan IKU 5.

Ketidaksesuaian-Minor

Belum semua KU Terisi. Seperti IKU 1, IKU 3, dan IKU 5.

Perlu mengisi seluruh IKU. Seperti IKU 1, IKU 3, dan IKU 5.

Rencana Aks!

TKU 5 sudah terisi. Selanjutnya akan melengkapi IKU 1 dan
3

Isprac.idffileffile

rodi_0412250407_75.pdf

Penanggung Jawab,

Masing-masing Departmen terkail

Targel Waktu Penyelesaian

(Awal Tahun 2026

Stalus Perbalkan

Sudah

[Date

5 Desember 2025

[Source

espmispracid
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LAPORAN REKAP REKAP RENCANA PERBAIKAN/ TINDAK LANJUT TEMUAN AMI
Auditee : Finance & Accounting dan Controller

No Standar Mutu Deskripsi Nilai Mutu Datar Tomuan Jenis/ Kategori Temuan ‘Akar Masalah i Auditor Tindak Lanjut ‘Bukti Lampiran RTL
T |Head of Finance & Accounting bersama controller indikator. 0.00 - Belum Mencapal Target| Sudah terdapat dokumen SOP Keuangan M Belum ‘mengenal RENSTRA | Perlu adanya RESTRA Keuangan uniuk standar Keuangan | Rencana Aksi -
memastikan memiliki dokumen formal dan pedoman Mermiliki Rencana Strategis Pengembangan Keuangan Standar (tidak melampirkan Keuangan
pengelolaan mengenai keuangan. dokumen)
Target Capaian Penanggung Jawab,
100% (Dokumen tersedia)
Referensi AT
Permendikbudristek No. 53 Tahun 2023 arget Waklu Penyelesaian
Status Perbaikan Belum
2 |Head of Finance & Accounting bersama controler ndikator. 100 - Belum Mencapal Target| idak ada dokumen lampiran Kelidaksesuaian-Mayor Saalini_ Persentase perolehan dana masih bergantung Perlu adanya peningkatan bisnis unit bisa diadakan Dana | Rencana Aks: -
memastikan Persentase perolehan dana yang bersumber dari Standar (tidak ada dokumen kepada UKT sehingga belum tercapai PDL (Perolehan Dana | Abadi, dana hibah, memaksimalkan pengembangan unit
mahasiswa terhadap total perolehan dana PT pendukung) ‘Sumber Lain). Bisnis usaha masih mencapai 5% bisnis untuk bisa mencapai 10%, membuat langkah - langkah
Persentase sumber dana dari mahasiswa berbanding strategi untuk tbisnis dari masing - Jawab
dengan sumber dana lainnya. masing Departemen yang berkaitan
Persentase perolehan dana perguruan tingg yang
bersumber selain dari mahasiswa dan kementerian/iembaga AT
terhadap total perolehan dana PT arget Waklu Penyelesaian
Target Capaian: Status Perbaikan Belum
POM < 40%
3 |Head of Finance & Accounting bersama controler ndikator. 0.00 - Belum Mencapal Target| idak ada laporan yang dilampirkan Kelidaksesuaian-Mayor TT Dept tidak memilki RAB yang diaporkan kepada FA dan G| Perlu adanya RAB Unluk IT Dept terkait Investasi Teknologi | Rencana Aks: -
memastikan Investasi Teknologi Informasi dan Komunikasi [ Persentase Investasi Teknologi Informasi dan Komunikasi | Standar (tidak ada dokumen sehingga, Finance, Accounting dan Controller tidak memilki | Informasi dan Komunikas (TIK) yang berorientasi masa
(TIK) dalam 3 (tiga) tahun terakhir berorientasi masa depan. | (TIK) dalam 3 (tiga) tahun terakhir berorientasi masa depan. | pendukung) laporan investasi TIK depan.
Penanggung Jawab
Target Capaian: '99ung
>8%
onsi Target Waklu Penyelesaian
IAPT Isian Excell LKPT Akreditasi Perguruan Tinggi - BAN PT)
Status Perbaikan Belum
4| Finance & Accounting bersama Controller memastikan ndikator. .00 - Belum Mencapal Target| idak ada dokumen May a berik: RAB . |Peruaca ntuk Rencana Aksi -
Investasi SDM Dosen, tenaga kependidikan, mahasiswa, dan| Persentase Investasi SOM Dosen, tenaga kependidikan, | Standar (iidak melampirkan Accounting dan Controller dana untuk keperluan SDM Dosen, tenaga kependidikan,
alumni dalam 3 (tiga) tahun terakbir. mahasiswa, dan alumni dalam 3 (tiga) tahun terakhir penilaian dan dat mahasiswa, dan alumni
pendukung) Penanggung Jawab
Target Capaian:
eforonsi Target Waklu Penyelesaian
IAPT Isian Excell LPT Akreditasi Perguruan Tinggi - BAN PT)
Status Perbaikan Belum
5 |Finance & Accounting bersama Controller memastikan ndikator. 100 - Belum Mencapa Target| idak ada laporan dokumen Kelidaksesuaian-Mayor 'RAB Fakullas atau akademik bukan hanya pengajuan honor | Perlu ada RAB darl Fakultas anggaran untuk pendidikan, | Rencana Aksi -
tersedia anggaran untuk pendidikan, pengajaran, kurkulum [ Persentase anggaran untuk pendidikan, pengajaran, Standar (tidak ada dokumen dosen, untuk kurikulum (FGD) sehingga tim Finance, pengaiaran, kurikulum dan pengembangan suasana
dan pengembangan suasana akademik. kurikulum dan pengembangan suasana akademik. laporan) Accounting dan Controller tidak bisa mengalokasikan dana [ akademik
sesuai dengan pernyataan standar Penanggung Jawab
Target capaian:
>30%
onsi Target Waklu Penyelesaian
Catatan Mutu (Quality Records)
Status Perbaikan Belum
5 Finance & Accounting bersama Controller memastikan Indikator: 0.00 - Belum Mencapai Target| Tidak ada RAB. Ketidaksesuaian-Mayor Belum tersedial membuat RAB [Menyusun RAB untuk kebutuhan Institusi Rencana Aksi -
Tata Kelola Penjaminan Mut, jgaran Tata Kelol Penjaminan | Standar (tidak ada data atau
dan Kerjasama Muty, dan Kerjasama bukt lampiran pendukung)
Penanggung Jawab
Target Capaian: '99ung
>7%
st Target Waklu Penyelesaian
Catatan Mutu (Quality Records)
Status Perbaikan Belum
7 Finance & Accounting bersama Controller memastikan Indikator: 0.00 - Belum Mencapai Target| tidak ada laporan pendukung. May. Belum ada ‘untuk program Pe program Rencana Aksi -
untuk program program Standar (tidak ada dokumen Internasionalisasi
pendukung)
Tergt Capeian Penanggung Jawab,
Referensi T
Catatan Mutu (Quality Records) argel Waklu Penyelesaian
Status Perbaikan Bolum
& | Finance & Accounting bersama Controller membuat laporan | Indikator: 100 - Mencapai Target Laporan WP 2023 Gbservasi-Observasi Tim FA dan Controller belum memilii wakiu uniuk membuat | Tim FA dan Controller perlu membuat laporan internal Rencana Aksi -
keuangan per tahun. Tersedia dokumen laporan keuangan per tahun Standar (narasi sudah laporan tahunan keuangan, sebagai data atau dokumen pendukung audit
terjabarkan namun tidak ada Exsternal
Target Capaian laporan pendukung) Penanggung Jawab
100% (Dokumen tersedia)
Referensi T
Catatan Mutu (Quality Records) argel Waklu Penyelesaian
Status Perbaikan Bolum
S |Finance & Accounting bersama Controller melaksanakan | Indikator 100 - Mencapai Target WP 2023 Gbservasi-Observasi Periode 2024, Audi Eksteral masih On Progress karena | Perlu adanya refreshment Konsultan Audit Eksternal Rencana Aksi -
audit eksternal per tahun. Tersedia dokumen laporan audit eksternal per tahun Standar (Terdapat bukti audit terjadi kendala, dan di tahun 2025 masih akan tutup pajak  [Keuangan setiap 3 -5 Tahun sekali
2023) dibulan April 2026 sehingga baru bisa dilaporkan ke Audit
Target capaian Eksternal setelah bulan April 2026 Ponanggung Jawab
100% (Dokumen tersedia)
Referensi T
Kebijakan Rektor Tentang Good University Goverment arget Waklu Penyelesaian
Status Perbaikan Bolum




Finance & Accounting bersama Controller memastikan ndikator 0.00 - Belum Mencapai Target| Laporan inventaris LSPR Transpark Ketidaksesuaian-Minor Untuk memastikan Seluruh data aset dan inventaris tidak bisa] Periu adanya koordinasi secara berkala min. 3 bulan sekali | Rencana Aksi -

Seluruh data aset dan inventaris wajib dicatat, dikelola, dan [ Tersedia dokumen laporan data aset dan inventaris per tahun | Standar (laporan tidak bisa hanya tim FA dan Controller cek sendiri, periu ada koordinasi |untuk melakukan pengecekan Seluruh data aset dan

dilaporkan secara sistematis dan berkala oleh unit terkait terbuka) dengan GA. Kesuitan waktu menjadi penghambat inventaris. Periu adanya dokumen pencatatan, dan pelaporan

minimal satu kali dalam satu tahun. Target capaian: untuk i i Tawab
periu adanya laporan tahunan mengenai seluruh data aset

100% (Dokumen tersedia)
dan inventaris

Referensi oA
Kebijakan Mutu Institut Komunikasi dan Bisnis LSPR arget Waklu Penyelesaian
Catatan Mutu (Quality Records)

Status Perbaikan Belum

[Date [ 5 Desember 2025

[Source - esomi.lspr.ac.id
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MINUTES OF THE MEETING

Attendees

Dr. Andre lkhsano, Dr. Janette Maria Pinariya, Mr. Alppy Valdez, Dr. Mikhael Y Cobis, Dr.
Rino F. Boer, Vanny Adriani, Dr. Geofakta, Dr. Rubiyanto, Prof. Dr. Suraya, Prof. Dr. Ulani
Yunus, Rudi Sukandar, Ph.D, Achmad Hamudi Assegaf, Ms. Patricia Vicky, Ms. Tri Ayu
Puspita, Taufan Teguh Akbari, Ph.D, Dr. Sri Ulya, Dr. Joe HS, Dr. Dendy Muris, Ms. Yuniarti
Rahayu, Mr. Melvin Bonardo, Ms. Revy Marlina, Ms. Dunola, Ms. Parameshadilla, Mr.
Prajnadi, Yoseph Wahyu Kurniawan, Dr. Yuliana R Prasetyawati, Dr. Yolanda Stellarosa,
Dr. Rani Chandra, Xenia Angelica, Naomi Pangaribuan, Jati Paras Ayu, Sandy Adithia,
Aditya Eka Putra, Ms. Yesi Pandu, Maulibian, Stephanny, Kartini Dwi Sartika, Bramedhia
Ridho, Novita Sari, Masfui, Deddy Irwandy, Ratih Kurnia H, Yulius Bagus Pudjo, Nella
Yunita, Derry, Arinta Zerri, Ananto Akbar, Sony Nurhadi, M. Thoriq, Dr. Yovi Bathesta,
Afdaliza, Rifka Pakaya, Alfilonia Harwinda, Anita Yunia, Jimmy, Tommy, Emilya S, Febrina
R,. Alviandhika, Andreas Humala, Satria Sofyan, Radhitya Wibawa, Ramadhanty, Ayunda
Putri M, Riki Fahriza, Andi Ayu Azhari

Date

27 Januari 2026

Agenda

Rapat Tinjau Managemen

Time

13.00 WIB - Selesai

Cc

Venue

Prof. Dr. Djajusman Auditorium and
Performance Hall, LSPR Sudirman
Park

AGENDA

RESULT OF MEETING

Rapat Tinjau
Managemen

2024/2025. RTM bertujuan untuk :

Meninjau dan menetapkan arah strategis organisasi terkait mutu

ditemukan dalam audit dan evaluasi.

oo

Kegiatan ini merupakan tahapan setelah dilaksanakannya Audit Mutu Internal (AMI) dalam periode
1. Memastikan sistem manajemen mutu berjalan efektif, efisien, dan berkelanjutan.

2.
3. Membahas hasil Audit Mutu Internal (AMI), Audit Mutu Eksternal, hasil evaluasi kinerja
4. Menindaklanjuti temuan: Merumuskan rencana tindak lanjut (RTL) untuk masalah yang

Mengevaluasi kesesuaian: Memastikan implementasi sesuai standar dan kebijakan mutu.
Menetapkan komitmen: Memperkuat komitmen institusi terhadap budaya mutu.




Temuan AMI
2025

e Harapannya temuan yang berada pada hasil temuan AMI pada periode 2024/2025 dapat
dijadikan evaluasi untuk periode selanjutnya
e Audit Mutu Internal dilakukan pada Standar Tata Kelola, Standar Penjaminan Mutu, Standar
Pendidikan, Standar Penelitian, Standar Pengabdian Kepada Masyarakat, dan Standar
Keuangan
e Berikut terlampir penjabaran AMI :
Depart Prodi / Unit/ Standar Jumla Melampaui Tercapai Observasi KTS KTS
Dept h Standar Minor Mayor
Standa
r
Rektor Rektor Sta;:lagl;rata 5 0 2 (40%) 1(20%) 1(20%) 1 (20%)
Fak. Prodi limu Standar
Komunika | Komunikasi | Luaran 1(5%) 18(90%) 1(5%) 0 0
si Pendidikan 20
Standar
Masukan 0 12(52,2%) | 1(4,3%) | 5(21,7%) | 5(21,7%)
Pendidikan 23
Standar
Proses 0 3(13,6%) | 1(4,5%) | 9(40,9%) | 9(40,9%)
Pendidikan 22
Prodi limu Standar
Komunikasi | Luaran 4(20%) 2(10%) 0 6(30%) 8(40%)
PJJ S1 Pendidikan 20
Standar
Masukan 0 0 0 3(13%) 20(87%)
Pendidikan 23
Standar
Proses 0 1(4,5%) 0 6(27.3%) | 15(68,2%)
Pendidikan 22
Prodi DKV Standar
Luaran 16(80%) 4(20%) 0 0 0
Pendidikan 20
Standar
Masukan 13(56,5%) | 9(39,1%) 0 1(4,3%) 0
Pendidikan 23
Standar
Proses 15(68,2%) | 7(31.8%) 0 0 0
Pendidikan 22




Fakultas
Bisnis

Prodi
Managemen
S1

Standar
Luaran
Pendidikan

20

8(40%)

5(25%)

7(35%)

Standar
Masukan
Pendidikan

23

10(43,5%)

5(21,7%)

2(8,7%)

3(13%)

3(13%)

Standar
Proses
Pendidikan

22

15(68,2%)

6(27,3%)

1(4,5%)

Prodi
Pariwisata

Standar
Luaran
Pendidikan

20

2(10%)

6(30%)

3(15%)

8(40%)

1(5%)

Standar
Masukan
Pendidikan

23

7(30,4%)

1(4,3%)

10(43,5%)

5(21,7%)

Standar
Proses
Pendidikan

22

2(9,1%)

12(54,5%)

8(36,4%)

Prodi Bisnis
Jasa

Standar
Luaran
Pendidikan

20

15(75%)

2(10%)

3(15%)

Standar
Masukan
Pendidikan

23

15(65,2%)

8(34,8%)

Standar
Proses
Pendidikan

22

20(90,9%)

2(9,1%)

Pascasarja
na

Prodi limu
Komunikasi
S2

Standar
Luaran
Pendidikan

16

12(75%)

1(6,3%)

3(18,8%)

Standar
Masukan
Pendidikan

25

11(44%)

9(36%)

4(16%)

Standar
Proses
Pendidikan

22

10(38,5%)

4(15,4%)

12(46,2%)

Prodi limu
Komunikasi
S2PJJ

Standar
Luaran
Pendidikan

16

1(6.3%)

4(25%)

11(68,8%)




Standar
Masukan
Pendidikan

25

1(4%)

19(76%)

5(20%)

Standar
Proses
Pendidikan

22

13(59,1%)

8(36,4%)

1(4,5%)

Prodi
Doktoral
limu
Komunikasi

Standar
Luaran
Pendidikan

14

4(28,6%)

2(14,3%)

8(57,1%)

Standar
Masukan
Pendidikan

22

3(13,6%)

5(22,7%)

13(59,1%)

1(4,5%)

Standar
Proses
Pendidikan

26

1(3,8%)

3(11,5%)

13(50%)

8(30,8%)

1(3,8%)

LPPM

Standar
Penelitian

Standar
Luaran
Penelitian

1(12,5%)

2(25%)

5(62,5%)

Standar
Masukan
Penelitian

21

2(9,5%)

7(33,3%)

12(57,1%)

Standar
Proses
Penelitian

15

2(13,3%)

1(6,7%)

8(53,3%)

4(26,7%)

Standar PkM

Standar
Luaran PkM

10

2(20%)

3(30%)

5(50%)

Standar
Masukan
PkM

20

1(5%)

1(5%)

6(30%)

7(35%)

5(25%)

Standar
Proses PkM

39

13(17,6%)

4(23,5%)

19(11,8%)

1(5,9%)

2(41,2%)

FA dan
Controller

Standar
Keuangan

Standar
Keuangan

17

3(17,6%)

4(23,5%)

2(11,8%)

1(5,9%)

7(41,2%)

QA

Standar
Penjaminan
Mutu

Standar
Penjaminan
Mutu

5(71,4%)

2(28,6%)

Dalam hasil ini, tentu QA berikan rangkuman catatan, yang menjadi PR utama untuk
perbaikan dan evaluasi untuk kedepannya.




Laporan AMI dapat dilihat melalui drive berikut : Laporan AMI

Untuk melakukan perencanaan, dan monitoring secara berkala, QA akan membuka sistem di
SPMI di bulan Maret. Hal ini bertujuan agar masing - masing auditee (Fakultas, Prodi, LPPM,
dan dept terkait) agar dapat mengisi dokumen, capaian yang sudah ada.

Catatan yang menjadi sebuah evaluasi :

1. Rektor:
Perlu membuat RIP dan disosialisasikan. RIP harus memiliki roadmap, indikator, dan siklus
review.
Penyesuaian RENSTRA LSPR Institute dengan RENSTRA Fakultas, RENSTRA LPPM
Perlu membuat RENOP setiap tahunnya
Perlu dilakukan evaluasi IKU secara berkala setiap 6 bulan untuk pemantauan kinerja institusi
agar selaras dan relevan
Perlu diadakan monitoring evaluasi IKU dan IKT LSPR setiap menjelang akhir tahun bersama
dept terkait, dan evidence-based.
Pemantauan laporan capaian dari setiap Wakil Rektor, Director Pascasarjana kepada Rektor.
Laporan harus di standardisasi dan berbasis data
Perlu Penguatan Regulasi Berbasis SK Rektor termasuk pendataan SK, masa berlaku,
mekanisme review, serta sosialisasi melalui kanal resmi.
SK Harus terdata, memiliki masa berlaku dan mekanisme review. Setiap SK harus
disosialisasikan melalui kanal resmi. Serta perlu ada check & review untuk memastikan
implementasi SK.
Untuk Standar tata kelola perlu dukungan oleh masing - masing Wakil Rektor, QA untuk
memberikan laporan tahunan yang dibawah naungannya kepada rektor untuk dibuatkan
RENOP setiap tahunnya.
Laporan capaian kinerja dari Wakil Rektor dan Director Pascasarjana kepada Rektor perlu
dipantau secara rutin.
Diperlukan penyesuaian dan penyelarasan RENSTRA antara Institut, Fakultas, dan LPPM,
dan RENSTRA terbaru yakni RENSTRA SDM di bawah koordinasi HRD dan RENSTRA
Keuangan di bawah koordinasi FA dan Controller.
Institusi perlu menyusun dan mensosialisasikan Rencana Induk Pengembangan (RIP) yang
dilengkapi roadmap, indikator kinerja, dan siklus review.

2. Fakultas dan Prodi
Wajib pembuatan Post Event Report (PER) bagi yang Fakultas / Prodi yang telah melakukan
Benchmarking
Relevansi RENSTRA Institute dengan RENSTRA Fakultas
Kelengkapan RPS versi DIKTI untuk seluruh mata kuliah, dan
Menyesuaikan dengan taxonomy blooms (urutan tidak loncat)
Diperbolehkan untuk melakukan Audit Internal di Prodi bersama dengan GPMF
Di VMTS harus tertera capaian target dan tahun capaian



https://bit.ly/LAPAMI2025

Perlu ada differensiasi VMTS (Tridharma) 7.Perlu dibuatkan evaluasi CPL yang terukur
Perlu kelengkapan dokumen kurikulum, matriks CPL - CPMK

3. LPPM - Penelitian
Wajib pembuatan Post Event Report (PER) bagi yang LPPM yang telah melakukan
Benchmarking
Relevansi Relevansi RENSTRA Institute dengan RENSTRA LPPM
Disarankan untuk pembuatan website atau sistem internal yang terintegrasi untuk
mempermudah pencatatan di LPPM
Pencarian dana mandiri, hibah, bantuan dana dari mitra kerjasama
Pendataan dan sinkronisasi database list dosen + roadmap penelitian + artikel penelitian
Pemantauan RENSTRA Penelitian

4. LPPM - PkM
Wajib pembuatan Post Event Report (PER) bagi yang LPPM yang telah melakukan
Benchmarking
Relevansi RENSTRA Institute dengan RENSTRA LPPM
Disarankan untuk pembuatan website atau sistem internal yang terintegrasi untuk
mempermudah pencatatan di LPPM
Pencarian dana mandiri, hibah, bantuan dana dari mitra kerjasama
Pendataan dan sinkronisasi database list dosen + roadmap PkM + artikel PkM
Pemantauan RENSTRA PkM

5. Keuangan
Perlu adanya RAB untuk setiap Tahunnya
Perlu ada proyeksi penganggaran dan evaluasi anggaran oleh tim FA dan C
Perlu adanya sosialisasi RAB ke masing - masing Departemen
Setiap departemen wajib melampirkan RAB kegiatan setiap akhir tahun untuk persiapan
Anggaran di tahun selanjutnya Wajib memiliki laporan tahunan dari Standar Keuangan
Perlu dibuatkan RENSTRA Keuangan

6. Penjaminan Mutu
Perlu melakukan Benchmarking dibagian penjaminan mutu
Wajib pembuatan Post Event Report (PER) bagi yang telah melakukan Benchmarking
Peningkatan tipologi Penjaminan Mutu LSPR
Penyesuaian Permendiktisaintek no 39 tahun 2025 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi
Pemantauan Internasional Ranking
Sosialisasi mengenai pendaftaran dan penomoran dokumen mutu ke seluruh Departemen
Melakukan monev untuk penyesuaian target RENSTRA, IKU, VMTS, SQO, hingga ke KPI
Dept.




Temuan SQO
2025

depan.

Hasil capaian SQO 2025 dari masing-masing supporting department. Evaluasi difokuskan pada
tingkat ketercapaian standar sebagai dasar perbaikan berkelanjutan dan penyesuaian target mutu ke

Departemen Jumlah SQO Tercapai Observasi

TPT 40 standar 100%

MIS 10 standar 75,8% 24.2%

Student Service 33 standar 75,8% 24.2%
Center
Academic UGP 20 standar 74,1%, 25,9%.
Academic PGP- 23 standar 67,6% 32,4%
Magister
Academic PGP - 26 standar 69,2% 30,8%
Doctoral
Internship Dept 9 standar 77,8% 22,2%
Tracer Study 5 standar 66,7% 33,3%
(CESE)

SGO 3 standar 100%
Multimedia Center 11 standar 81,8% 18,2%
Final Project Dept 24 standar 76% 24%

Thesis dan 5 standar 20% 80%
Dissertation
General Affairs 27 standar 66,7% 33,3%

(GA)

Marketing UGP 2 standar 50% 50%
Marketing PGP 2 standar 50% 50%
Partnership 8 standar 100%

(CESE)




CRD 24 standar 54,2% 45,8%

IRPO 15 standar 66,7% 33,3%

HRD 29 standar 82,8% 17.2%

Untuk departemen Student Affairs (kemahasiswaan) belum mengumpulkan SQO sehingga
QA tidak bisa menghitung laporan ketercapaian dari departemen tersebut

Sebagian besar unit departemen telah menunjukkan ketercapaian standar yang baik. Namun,
masih terdapat beberapa standar yang belum tercapai dan memerlukan tindak lanjut. Oleh
karena itu, setiap unit diwajibkan menyusun SQO secara terukur, terjadwal, dan selaras
dengan RENSTRA, IKU, serta KPI departemen guna mendorong peningkatan mutu
berkelanjutan.

Berikut terlampir lampiran catatan SQO untuk masing - masing departemen : Rapat Tinjau
Managemen 2025

Review Hasil
Capaian
IKU-IKT
2024-2025

Berdasarkan hasil capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT)
Tahun 2024/2025 yang telah dilakukan terdapat beberapa hal yang belum tersinkronisasi sehingga
untuk pengumpulan data masih terpisah - pisah.

Dengan itu, perlu dilakukan review dan sinkronisasi secara berkala, meskipun terdapat
penyesuaian kebijakan IKU pada regulasi terbaru. Evaluasi difokuskan pada ketercapaian
indikator, ketidaktercapaian, serta kesesuaian dengan visi, misi, dan arah strategis institusi.
Berdasarkan hasil, Evaluasi IKU Tahun 2025 menunjukkan bahwa indikator yang
melampaui target sebesar 17,9%, indikator tercapai sebesar 39,3%, dan indikator tidak
tercapai sebesar 24,9%, serta terdapat indikator yang masih dalam kategori evaluasi
lanjutan.

Evaluasi IKT Tahun 2025 menunjukkan capaian 35,3%, khususnya pada aspek kepuasan
pengguna dan rasio mahasiswa. Sementara itu, indikator tidak tercapai sebesar 55,2%, dan
indikator yang melampaui target sebesar 9,5%.

Evaluasi untuk Center (CCRS, CAPRS, CAICT, CSLE, dan center’yang lain) berada di
bawah naungan LPPM, dengan penekanan pada penguatan koordinasi dan dokumentasi
pelaporan data agar lebih sistematis dan siap mendukung pelaporan kinerja institusi di tahun
berikutnya.

Persentase capaian keseluruhan IKU-IKT LSPR Institute menunjukkan bahwa indikator
tidak tercapai sebesar 50%, dengan indikator tercapai sebesar 31,0%, serta sebagian
indikator lainnya menunjukkan capaian yang melampaui target.

Berikut terlampir Alur Kesesuaian/keselarasan VMTS-Institusi, fakultas dan LPPM Workflow
Process:

QA



https://drive.google.com/file/d/1scHFZbCMjV4PzmiqldWbOWN-O_G2q1z8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1scHFZbCMjV4PzmiqldWbOWN-O_G2q1z8/view?usp=drive_link

Penyelarasan Target Ketercapaian Visi Misi LSPR Institute

1KY dan KT LEPR 04

Ponyinisinn cupain KU
clan 0T LEPR

Workflow
Process

Ranstra SO (row)
Renatra Keuargan (rew]

Alur ini bertujuan, agar proses yang dilakukan selaras, relevan dan sesuai dengan prosedur
yang seharusnya. Langkah yang paling utama yakni keselarasan RENSTRA Institut bersama
dengan turunananya, VMTS Institusi dengan VMTS Fakultas, dan Prodi. Selanjutnya turun ke
target IKU PT dan IKT dan akhirnya turun ke standar departemen yakni SQO dan KPI.

Strategic
Planning & IKU
LSPR

Berikut terlampir LSPR Strategic Planning untuk periode 2025 - 2030
I Qo (=)
LSPR Strategic Planning

2025 2027

2029

aperment £1-"Unggd™
100-200 Giobat Top

> THE Rangkng 100 South Eaxt Asia

R 2028

Y
*  Aguistsl PTS; Pofenslal dan sehat stau PTS lain
namun fata kedola by L3PR (Managed by LSPR)
Pargembangen unit bsnis

e Terdapat Perubahan peraturan DIKTI yang di awal terdapat 8 IKU perguruan tinggi sekarang
berubah menjadi 11 IKU

e Target dan poin keselarasan IKU perlu ada penyesuaian dengan departemen terkait.

Sehingga perlu ada meeting terpisah untuk pencapaian target - target IKU tersebut




IKU harus sejalan dan menjadi Prioritas dari masing masing departemen

Perlu adanya penyelarasan RENSTRA dengan target IKU yang akan dikoordinasikan segera
Renstra SDM dan Renstra Keuangan harus terkait dengan RENSTRA Institut, Fakultas dan
LPPM, kemudian turun ke SQO dan KPI sehingga bisa terdokumentasi dengan baik. Dengan
menggunakan peraturan Permendikti yang baru.

Diskusi

Fakultas limu Komunikasi

Fakultas llkom masih membutuhkan waktu untuk menyesuaikan secara sistem data dengan
standar yang berlaku / standar yang masih ada dan dokumentasi dokumen yang masih harus
dievaluasi lagi dengan tupoksi masing-masing secara bertahap dan akan menjadi perbaikan
untuk prodi.

HRD

- Terdapat kendala dalam sistem absen yang masih menggunakan sistem manual atau
system lama, ditemukan kendala juga pada pencatatan kehadiran dosen, terutama
dosen yang bertugas di luar kampus. Sistem absensi dan pemantauan kinerja belum
sepenuhnya berjalan baik dan masih perlu disesuaikan.

- Untuk sementara, setiap departemen diminta menyusun bobot kinerja dan KPI
masing-masing, khususnya KPI individu. HRD akan berkoordinasi dengan QA agar
KPI tersebut selaras dengan RENSTRA institusi.

- Kebutuhan dari fakultas atau prodi tahun sebelumnya untuk tahun yang akan datang
yang masih belum jelas.

- Sistem Digitalisasi memang belum dan secara system belum bisa terpenuhi dan
sebagai solusi sementara mungkin dibantu oleh head departemen untuk bisa dibantu
memonitoring secara manual untuk permasalahan absensi atau di emailkan ke tim
HRD terkait kehadiran kerja/tugas luar dan cuti.

- Absensi harus ada bobot hitungannya selain daftar hadir tapi juga bobot kinerjanya
dihitung agar bisa masuk ke capaian KPI .

- Selama ini tim HRD masih belum melakukan sistem secara KPI, dan untuk sementara
ini HRD meminta setiap departemen untuk membantu dalam pembuatan bobot
kinerja/KPI dari departemen masing- masing terutama secara individual KPI.

- Dampak pelatihan dari tim TnD masih belum mengacu pada Renstra institusi dan
fakultas. Sehingga perlu ada penyesuaian, disarankan juga untuk dosen dan tendik
diberikan sertifikasi kompetensi.

Saat ini, di dalam Dashboard IKU PT masih menggunakan data 8 IKU. Namun, sebagai
bahan persiapan, LSPR perlu menyesuaikan dengan 11 IKU. Terkait pengambilan data tetap
diarahkan mengambil dari dashboard masing masing IKU

Fakultas llkom

HRD

Catatan

Setiap unit (Fakultas, LPPM, Keuangan, SDM, Sarana dan Prasarana) diwajibkan menyusun
RENOP tahunan sebagai turunan RENSTRA.

Diperlukan standarisasi laporan capaian kinerja agar berbasis data dan seragam antar unit.
Perlu ada meeting lanjutan untuk pembahasan laporan capaian kinerja untuk masing -




masing unit departemen

e Untuk departemen baru akan ada meeting bersama dengan QA untuk penyesuaian Standar /
SQO

e Meeting akan dilakukan dalam periode Januari - Februari 2026

e Jika Prodi, LPPM mau ada penyesuaian standar SPMI dipersilahkan untuk mengatur jadwal
bersama dengan tim QA

Timeline Berikut terlampir timeline Penyelarasan RENSTRA, SQO, dan KPI yang akan dilakukan dalam
Penyelarasan [|bulan Januari - Februari 2026

RENSTRA,

SQO, dan KPI Agenda Tanggal PIC

Penyelarasan VMTS 30 Januari - 6 Februari 2026 Rektor, Wakil Rektor I,
Wakil Rektor Il, dan Wakil
Rektor lll, Dir. PGP,
Dekan Fakultas,

KaProdi, LPPM, HRD,

FA & C dan QA
Arah pengembangan | 30 Januari - 5 Februari 2026 Rektor, Fakultas,
(RENSTRA) Prodi, LPPM, HRD,
Keuangan
Penyelarasan IKU 5-12 Februari 2026 Rektor, Wakil Rektor I,

Wakil Rektor Il, dan Wakil
Rektor Ill, dan QA

Penyelarasan SQO 13 - 19 Februari 2026 Dept. Head, dan QA
Penyelarasan KPI 13 - 19 Februari 2026 Dept. Head dan HRD
Review dan 20 Februari 2026 Rektor, CT'rO, QA
Presentasi dan All Dept LSPR

e Agenda Penyelarasan RENSTRA, SQO, dan KPI akan dilakukan koordinasi secara berkala

Dokumen Berikut terlampir Dokumen materi Rapat Tinjau Managemen 2025 yang telah dilaksanakan pada
Selasa, 27 Januari 2026 :




1. Materi Pak Andre : RENSTRA dan Strategic Plannin
2. Materi QA : Rapat Tinjau Managemen 2025
3. Laporan AMI : Laporan AMI

4,

Rekap Evaluasi IKU : Rekap Evaluasi IKU

Documentation
RTM

Prepared by : Andi Ayu Azhari
Approved by : Vanny Adriani, M.Si
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