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Dear LSPR Proud Alumni,

Salam hangat dan salam hormat dari
redaksi KAMI Magazine

Dalam kesempatan ini redaksi KAMI Magazine dengan bangga mempersembahkan
kepada seluruh ALUMNI Institut Komunikasi dan Bisnis LSPR "KAMI LSPR e-
Magazine Third Edition”

Majalah ini merupakan bentuk apresiasi kami kepada seluruh alumni dengan memuat
perjalanan hidup dan karir para alumni SI dan S2 dari hanya sekedar lulusan
perguruan tinggi hingga menjadi seseorang yang bermanfaat dan menginspirasi
khalayak luas. Adapun bagi para alumni yang baru lulus (Fresh Graduate) atau yang
sedang meniti karir kami harapkan majalah ini dapat membantu rekan-rekan semua
agar lebih termotivasi lagi melalui kisah inspiratif yang tertuang dalam majalah

Edisi kedua majalah ini masih membawa tema “It's Time to Reconnect : Sustainibility in
Transformation® yang menandakan bahwa ikatan alumi untuuk saling terhubung saja
masih kurang cukup. terlebihh dalam persaingan global dimana saat ini mengutamakan
Sustainibilituy dalam berkolaborasi dan aksi nyata untuk membawa perubahan yang
lebih baik bagi almamater, masyarakat, bangsa dan negara

Kami segenap tim redaksi percaya, bahwa para Alumni LSPR memiliki sense of belonging
yang tinggi kepada almamater. Oleh karenanya Mari bergerak atas nama persaudaraan
almamater LSPR, hilangkan perbedaan, mari berkolaborasi untuk melakukan
transformasi sesuai dengan keahlian masing-masing. Majalah ini akan menjadi saksi
cerita rekan-rekan sekaligus menjadi pintu gerbang silaturahmi antar alumni LSPR.
Kesuksesan itu sangat terlihat dari wajah rekan-rekan semua karena kalian adalah LSPR
Proud Alumni.

MUHAMMAD RAFLY
Editor in Chief
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Dear LSPR Alumni yang Ibu banggakan,
Rasa bangga ibu kepada kalian semua terus
mengalir, dimulai dari kalian berkuliah di LSPR
dan kini menjadi para lulusan yang
hebat.LSPR is everywhere, di media sosial ibu
sering melihat berita tentang kesuksesan para
alumni LSPR begitupun di berbagai kegiatan
yang lbu lakukan, pasti selalu ada testimoni

yaitu cerita dari para Pejabat, Pimpinan
Perusahaan bahkan masyarakat luas
mengenai kehebatan alumni LSPR di
lingkungan profesional.

Hal tersebut tentu merupakan sebuah
prestasi dan memiliki makna penting bahwa
Keberhasilan  Alumni  juga  merupakan
Keberhasilan LSPR. Begitupun sebaliknya
kesuksesan almamater kalian LSPR

ditentukan dari keberhasilan dan kredibililtas
alumninya. Begitu pentingnya peran alumni,
maka tidak mengherankan alumni menjadi
salah satu indikator krusial bagi LSPR untuk
mendapatkan akreditasi Unggul baik di level
Nasional maupun Internasional

KAMI MAGAZINE

DR (HC) PRITA KEMAL GANI,
MBA, MCIPR, APR, FIPR

Founder & CEO
Institute of Communication &

Menyadari hal itu, maka Ibu sangat mendukung
tema kali ini yaitu "It's Time to Reconnect:
Sustainibility in Transformation". Ibu sangat yakin
para alumni LSPR memiliki ikatan emosional yang
kuat satu sama lain, namun jangan lupa untuk
salingberkolaborasi khusunya dalam menyebarkan
semangat dan energi positif. Perjalanan karir kalian
masih panjang dan perlahan akan sampai di puncak
keberhasilan, namun tentu hal tersebut butuh
keyakinan yang kuat. Keyakinan itu, yang akan
menjadi lentera kalian untuk terus berfikir hingga
menemukan jalan keluar atau solusi. You can't stop
the wave, but you can learn to surf.

Ibu percaya, kalian adalah manusia hebat dan kuat
yang bukan hanya memiliki kecerdasan intelegensia,
namun juga kecerdasan emosional dan spiritual.
Doa orang tua, dosen dan lbu pribadi selalu ada
untuk kalian.

Salam hangat dan selamat membaca KAMI Magazine
edisi ketiga



DR. ANDRE IKHSANO, M.SI

Rector LSPR Institute of
Communication and Business

Salam hangat kepada seluruh pembaca setia KAMI E-Magazine!

Dengan penuh kebanggaan, saya menyambut peluncuran edisi ke-3 dari KAMI| E-Magazine
yang mengusung tema " It's Time to Reconnect: Sustainability in Transformation". Tema ini
tidak hanya relevan dengan tantangan global yang kita hadapi saat ini, tetapi juga
mencerminkan komitmen LSPR Institute untuk terus berinovasi dan memberikan dampak
positif di tengah masyarakat.

Di era transformasi digital yang pesat, LSPR telah mengambil langkah strategis dalam
mengintegrasikan teknologi dengan nilai-nilai keberlanjutan. Kami telah
mengimplementasikan strategi digital, seperti pembelajaran daring, pelaksanaan acara virtual,
dan pengembangan jaringan alumni digital, yang tidak hanya mempermudah koneksi tetapi
juga mendukung praktik ramah lingkungan. Kolaborasi kami dengan berbagai pihak, termasuk
Astra, merupakan salah satu wujud nyata bagaimana kami menyelaraskan kemajuan teknologi
dengan tujuan keberlanjutan.

Pada edisi kali ini, kita juga diajak untuk mengenal lebih dekat alumni-alumni inspiratif yang
berada di garis depan transformasi digital dan keberlanjutan. Mereka adalah bukti nyata bahwa
inovasi dan tanggung jawab lingkungan dapat berjalan seiring. Kisah-kisah sukses mereka, baik
dalam membangun karier maupun memimpin perusahaan rintisan, menjadi inspirasi bagi kita
semua untuk terus berkontribusi bagi dunia yang lebih baik.

Saya juga ingin mengapresiasi para alumni yang telah terhubung kembali dengan LSPR
melalui berbagai inisiatif, mulai dari bimbingan hingga proyek keberlanjutan. Dukungan dan
kontribusi mereka menjadi kekuatan penting bagi institusi ini untuk terus tumbuh dan
bertransformasi.

Semoga edisi ini memberikan wawasan yang berharga, sekaligus menginspirasi kita semua
untuk terus melangkah maju dengan semangat keberlanjutan dan inovasi. Terima kasih
kepada tim redaksi dan seluruh kontributor atas kerja keras yang luar biasa dalam mewujudkan
edisi ini.

Selamat membaca, dan mari bersama kita wujudkan dunia yang lebih terhubung, inovatif, dan
berkelanjutan!

KAMI MAGAZINE



Sustainibility in
Transformation

TAUFAN TEGUH AKBARI

Wakil Rektor V
LSPR Institute of Communication & Business

Yang Terkasih Keluarga Besar Alumni LSPR,
Salam Hangat dan Salam Takzim,

Perlahan namun pasti kita mulai terhubung
kembali di 32 tahun almamater tercinta LSPR.
Tak peduli darmana kita berasal, dimana kita
sekarang dan kemana kita akanmelangkah
namun rasa cinta dan memori masih melekat
sebagai saudara satu almamater yaitu LSPR
Institute of Communication and Business.

Cerita baik tentang kalian masih terus ada di
sepanjang sejarah LSPR yang dahulu sebagai
Sekolah Tinggi llmu Komunikasi sekarang telah
menjadi Institut dengan dua fakultas yaitu
Komunikasi dan Bisnis. Sekiranya mimpi kita
bersama yaitu menjadi saksi kemajuan
almamater kita LSPR menjadi Universitas
nantinya.

Masing-masing dari kita pasti memiliki
perbedaan. Perbedaan keberhasilan dan
pencapaian alumni itulah yang menjadi
khazanah kekayaan sekaligus keberhasilan
LSPR sebagai perguruan tinggi.

Keberhasilan yang rekan-rekan raih hingga saat
ini perlu diapersiasi dan diabadikan dalam
bentuk karya tulis yang dimuat dalam majalah
ini. "It's Time to Reconnect", Waktunya kembali
terhubung!

Melalui tema ini, momen manis yang
terlupakan dari rekan-rekan kita dapat Kkita
ingat kembali bahkan dapat dijadikan sebagai
sarana motivasi diri. Jika kita sudah banyak
melewatkan hal untuk bersilaturahmi, maka ini
saatnya untuk kembali berkomunikasi. Tidak
ada hal yang hebat jika tidak berkolaborasi.
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Kolaborasi bukan hanya dapat menyatukan apa
yang berbeda dari keahlian rekan-rekan semua.
Namun juga dapat memberikan dampak nyata
untuk melakukan perubahan melalui gerakan
atau kampanye sosial. Saya yakin kesuksesan
yang sudah rekan-rekan raih tentu ingin
dikembalikan lagi kepada almamater dan
masyarakat luas untuk sama-sama dirasakan.
Hingga akhirnya menjadi manusia yang
bermanfaat.
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Cerita yang hebat antar individu perlu dijahit
menjadi satu kesatuan hingga terlahir narasi
besar mengenai potensi besar  untuk
memberikan inspirasi. Perlu diingat, bahwa
setiap tahun kita semua memiliki adik-adik
yang masuk ke LSPR dan menjadikan kalian
sebagai salah satu role model dari mereka.
Mereka perlu harapan pasti dalam meraih
kesuksesannya, dan rekan-rekan semua sebagai
alumni adalah salah satu fasilitator yang kuat.

Lets Embracing Transformation through
Collaboration, mari bersama bahu-membahu
untuk terus berkolaborasi untuk terus saling
memberi kabar baik, memberi semangat,
menguatkan sesama dan dapat senantiasa
saling menginspirasi satu sama lain. Mari
berkolaborasi untuk melakukan perubahan dan
berkiprah ke level yang lebih tinggi untuk
membawa nama baik almamater LSPR. LSPR
adalah tempat kita bernaung dan menimba
ilmu dan disanalah kita semua pulang untuk
memberikan dedikasi dan kontribusi. Tetaplah
menjadi bintang yang terbaik karena kita
adalah #LSPRPride.

KAMI MAGAZINE
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Advanca, Brightar, Succassful

SPECIALIZED TRAINING
PROGRAMMES
IN COMMUNICATION

London School Academy offers customized vocational

courses which are work-related and focused in the field of

communication. The practical and skill-based courses are

designed on need basis to allow the corporate or professional

to learn quickly in a way that suits them, to communicate

clearly and effectively. Benefits:

E-Training Modules
Experienced Facilitator
Print or E-Certificates of Participation

Our Programmes:

1. Professional Training Programme Simulation or Practical Tools
* Public Speaking and Presentation Skills
« PR Strategies and Tactics

- Crisis Management _ :
« Customer Service Professional Snack and Lunch if venue in LSPR

Report Result of Training
Training Kit

. Managing Social Media
. Professional Image Development

2. Other Programme
* PR in Metaverse Era
« Leadership Communication
« Creative Communication Strategic
- Big Data Analysis
. Artificial Intellegent for Corporate

3. International Executive Programme

Our Clients: - JriJ‘P‘" .BANK BRI € ‘ff PIIEP MaBNI Phaprés tion{Bair ¥ .,
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Centre for Sustainability and Leadership

Excellence (CSLE):

Bukti Nyata LSPR Mengintegrasikan SDGs

LSPR sebagai institusi pendidikan
Sebagai Wakil Rektor V dan Kepala
Centre  for  Sustainability  and
Leadership Excellence (CSLE) di LSPR
Institute of Communication &
Business, saya memiliki tanggung
jawab yang tidak hanya berfokus
pada akademik, tetapi juga
bagaimana institusi ini mMampu
memberikan kontribusi nyata dalam
membangun masa depan

berkelanjutan. Dalam peran ini, saya

menyaksikan langsung bagaimana
LSPR berkomitmen untuk
mengintegrasikan Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (SDGs)
ke dalam setiap aspek kegiatannya.
Sustainability merupakan cetak biru
masa depan yang harus diwujudkan
bersama. Di LSPR, fokus goals kami
ada di goals 3, goals 4, goals 13, dan
goals 17. Fokus ini mencerminkan
kemampuan dan prioritas kami
sebagai institusi pendidikan, tetapi
yang lebih penting, ini menunjukkan
keberanian kami untuk bertanggung
jawab atas dampak yang kami
hasilkan.

Saya percaya CSLE bisa
menjadi pendorong
penggerakan keberlanjutan
di LSPR. Kami tidak hanya

fokus pada riset inovatif
dan pengembangan
kurikulum  keberlanjutan,

tetapi juga pada kemitraan
strategis. sektor." Pungkas
Beliau

Salah satu momen paling
memuaskan bagi saya adalah

melihat bagaimana
kolaborasi kami dengan
komunitas lokal
menghasilkan solusi nyata
bagi mereka yang
membutuhkan, seperti

program inklusi untuk siswa
berkebutuhan  khusus di
bawah London School
Beyond Academy.LSPR juga
mengadakan lokakarya dan

konferensi tentang
keberlanjutan yang
melibatkan pakar dari

berbagai sektor.

Oleh karena itu, saya
mengundang kalian untuk bisa
menjadi bagian dari perjalanan
ini. Bersama, kita dapat
menciptakan dunia yang lebih
sehat, adil, dan berkelanjutan.
Bagi saya, keberlanjutan bukan
sekadar tugas pekerjaan, tetapi
sebuah panggilan untuk
memberikan dampak positif
bagi dunia.
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“LSPR 2030 ADALAH KOMITMEN
KAMI UNTUK MASA DEPAN.
DAN INI BARU PERMULAAN. “
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LSPR CENTRE FOR CRISIS AND RESILIENCE:
MENGHADAPI PERUBAHAN IKLIM DAN RISIKO BENCANA

DENGAN KESIAPSIAGAAN

Perubahan iklim merupakan salah satu
tantangan terbesar yang dihadapi umat
Mmanusia saat ini dan generasi masa depan.
Dampaknya sudah sangat terasa, mulai dari
peningkatan suhu global, perubahan pola
cuaca yang ekstrem, hingga naiknya
permukaan laut yang mengancam daerah
pesisir

Urgensi perubahan iklim bagi masyarakat
Indonesia sangat tinggi, mengingat dampak
perubahan iklim yang semakin nyata dan
berisiko bagi keberlanjutan hidup manusia,
ekonomi, dan lingkungan di Indonesia maka

masyarakat Indonesia perlu melakukan
berbagai upaya yang  Dberfokus pada
pengurangan emisi gas rumah kaca,

pelestarian lingkungan, dan penerapan gaya
hidup yang lebih ramah lingkungan.

Hal ini bukan aspek yang mudah, namun
harus kita suarakan supaya pemahaman
masyarakat  terhadap perubahan iklim
meningkat dan perubahan perilaku yang
ramah lingkungan juga bisa konsisten
dilakukan dalam kehidupan sehari-hari.

Merespon keadaan ini LSPR pun membuat
Centre for Crisis and Resilience (CCRS) -
sebuah pusat kajian dalam menghadapi krisis,
mulai dari bencana hingga krisis yang berisiko
dihadapi oleh korporasi. LSPR menunjuk Dr
Hidayat sebagai Kepala Pusat Kajian ini. Visi
dan Misi serta beberapa agenda kegiatan telah
dijalankan.

Dr. Hidayat adalah Dosen, Relawan kemanusiaan, dan Peneliti yang memiliki
kepakaran di Bidang Komunikasi Bencana dan Perubahan Iklim. la juga sering
menjadi pembicara terkait komunikasi bencana dan kegiatan kemanusiaan di
media massa dan forum diskusi. Dr. Hidayat memiliki pengalaman operasi
kemanusiaan dilingkup nasional maupun internasional. Saat ini Dr. Hidayat
sedang menginisiasi program Sekolah Pengurangan Risiko Bencana dan
Perubahan I|klim yang menargetkan 10.000 siswa di berbagai wilayah di
Indonesia. Dalam lingkup Internasional, la mengikuti High-Level Meeting on the
Midterm Review of the Sendai Framework for Disaster Risk Reduction 2015-

2030 di Markas Besar PBB di New York.

LSPR CCRS juga ingin turut berperan dalam
menghadapi perubahan iklim dan risiko bencana
dengan melakukan riset yang relevan dan
aplikatif mengenai dinamika krisis dan resiliensi,
serta menerjemahkan temuan penelitian menjadi
praktik terbaik, di mana hal ini menjadi sangat
penting untuk mengembangkan strategi dan alat
inovatif yang dapat meningkatkan ketahanan
individu dan organisasi terhadap berbagai jenis
Kkrisis.

“Centre ini didirikan untuk menjadi pusat
unggulan pengembangan pengetahuan, riset,
dan praktik dalam manajemen krisis, dengan
fokus pada peningkatan resiliensi komunitas dan
organisasi.

“Ketika menjadi relawan kemanusiaan, saya
melihat aspek penting dalam penanganan
bencana terdapat pada upaya Pengurangan
Risiko Bencana berupa mitigasi dan
kesiapsiagaan (Pra Bencana). Oleh karena itu saya
mengundang rekan-rekan alumni untuk
berkolaborasi untuk meminimalisasi risiko

bencana dengan melakukan mitigasi dan selalu
siap siaga” Ujar Dosen yang juga alumni LSPR ini.
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KOMITMEN LSPR INSTITUTE DALAM
SEMANGAT KEBERLANJUTAN PERGURUAN TINGGI

Dalam sidang umum PBB
tahun 2015 yang lalu, telah
dideklarasikan oleh negara-
negara maju dan berkembang
komitmen global dan nasional
dalam upaya untuk
menyejahterakan masyarakat
mencakup 17 Tujuan
Pembangunan Keberlanjutan
(Sustainable Development
Goals).

Mengutip Thomashow (2009),
kampus berkelanjutan adalah
kampus yang menerapkan visi
kawasan ekologis melalui
teknologi, karakter, komunitas,
dan program yang
menciptakan gaya hidup
ramah lingkungan bagi semua
yang terlibat. The ist LSPR
Sustainability & Public
Relations Summit 2024
menjadi langkah awal LSPR.

Kegiatan internasional yang
diadakan di Catur Dharma Hall
Menara Astra ini dihadir oleh
perwakilan dari berbagai
bidang industri yang
mempresentasikan komitmen
lembaga atau perusahaan
masing-masing dalam
menerapkan program SDGCs.
Bluebird, Pelita Air, Kereta Api
Indonesia Sebagai bukti nyata
LSPR Institut dalam
menggaungkan dan
menerapkan SDGs, berikut
tujuh aksi nyata yang telah
dilakukan LSPR:

1.Bentuk Tanggung Jawab
Lingkungan
LSPR Institute menghimbau
seluruh sivitas akademika
menggunakan transportasi
umum untuk pergi dan pulang
dari kampus.

Lokasi Kampus terletak di
daerah Jakarta, Bekasi dan
Bali yang sangat strategis dan
dekat dengan akses
transportasi umum seperti
MRT, LRT, Jak Lingko, Trans
Jakarta, Commuter Line
(Jakarta & Bekasi), Metro
Dewata (Bali).

2. Penghematan Energi
LSPR Institute juga
mengkampanyekan hemat
energi listrik. Seluruh ruangan,
LSPR sudah menggunakan
lampu LED yang ramah
lingkungan sebanyak 70%,
mematikan barang elektronik
yang sudah tidak dipakai lagi,
menghimbau menggunakan
tangga, menggunakan tisu
secukupnya, serta
menggunakan air
secukupnya.



3. Program Digitalisasi
Ramah Lingkungan

LSPR memiliki platform
akademik secara digital untuk
absensi, mengakses materi
dan pengumpulan tugas.
LSPR Institute sudah
mengurangi penggunaan
kertas dalam proses kegiatan
belajar mengajar. Seluruh
projek dikumpulkan dalam
bentuk softcopy, serta
pengumpulan dokumen
skripsi atau tugas akhir juga
dikumpulkan dalam bentuk
digital atau softcopy.

4. Kurikulum pembelajaran
dengan topik SDG

LSPR berdedikasi
memberikan pendidikan
berkualitas , dengan memiliki
dan menerapkan kurikulum

pembelajaran dengan
mengangkat topik tujuan
keberlanjutan atau

Sustainable Development
Goals. Sehingga mahasiswa
belajar mengenai teori serta
mengimplementasikan
dalam bentuk project dan
memberikan manfaat untuk
lingkungan dan sosial.

5. Penerapan Kesetaraan
Gender

LSPR menerapkan kesetaraan
gender dan memberikan
kesempatan yang setara
untuk pria dan wanita untuk
berkarya dan berkontribusi
untuk LSPR Institute.

6. Berkomitmen Menjadi
Kampus Inklusif dan
Keberlanjutan

Hak pendidikan yang layak
adalah hak setiap masyarakat,
LSPR berkomitmen menjadi
kampus inklusi ramah
berkebutuhan khusus
dengan mendirikan London
School Centre for Autism
Awareness,lembaga sosialisasi
kesadaran autisme. Selain itu,
LSPR mendirikan London
School Beyond Academy
(LSBA), lembaga
keterampilan berkebutuhan
khusus. Program studi di
LSBA meliputi Teknik Cetak,
Administrasi Perkantoran,
Kriya, dan Tata Boga. Masa
studi 4 semester kelas dan
praktik, opsional 2 semester
Balai Latihan Kerja. Kampus
LSBA ada di Bekasi dengan
program studi Kriya dan
Administrasi Perkantoran.

7. Menjunjung Tinggi Nilai
Etika

Perilaku baik suatu organisasi
menentukan budaya dalam
timnya, dalam hal ini institusi
tersebut dapat menghasilkan
lulusan yang juga berperilaku
baik, kompeten dalam
bidangnya dan memberikan
manfaat untuk masyarakat

dan negara. Hal ini tertuang
dalam nilai 10 Pillars LSPR,
meliputi
Honesty,
Responsibility,
Confidence,

dan excellence.

belief in God,
Discipline,
Preseverence,
Independence,
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End to end Waste Management

Jangjo adalah startup end-to-end waste management. Apa
artinya end-to-end waste management? Sebuah layanan
manajemen sampah dari mulai edukasi customer-nya,
menjemput sampah hingga mengolah sampah. Jangjo sendiri
memiliki misi supaya tidak perlu ke landfill lagi. Landfill atau
yang lebih dikenal sebagai Tempat Pembuangan Akhir (TPA)
yang dimaksud adalah Bantar Gebang. Sampah disana hanya
ditumpuk sehingga menghasilkan gunung sampah. Hal ini justru
membuat lingkungan semakin rusak, masyarakat pun dirugikan
sehingga Jangjo berusaha untuk meminimalisir dampak
tersebut.

17 kamimaGAzINE




Edukasi Pilah Sampah

Dalam menjalankan bisnisnya, Joe juga
mengedukasi customernya terkait pilah
sampah. Sebuah langkah awal yang ternyata
amat sangat penting dalam pengolahan
sampah. Joe mengatakan dengan
memisahkan sampah sisa makanan dengan
sampah lainnya akan sangat membantu
dalam penjemputan dan pengolahan sampah
nantinya.

Pada proses angkut atau jemput sampah,
Jangjo juga sudah melakukan pemisahan
antara sampah basah dan kering, Dengan
demikian akan mempermudah  proses
pengolahan sampah berikutnya.

Dalam mengedukasi kliennya, Joe melakukan
beberapa cara mulai dari mengirimkan online
newsletter, seminar hingga training.

FIGURE OF THE
YEAR
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Joe Hansen memulai Jangjo pada 2019. Sebagai
penganut katolik, Joe mengatakan bahwa la kerap
mendengar pesan Paus terkait lingkungan yang
semakin lama semakin rusak akibat ulah manusia. la
pun terinspirasi untuk take action.

Joe mengunjungi Bantar Gebang sebagai salah satu
upaya nya melakukan riset. Alih-alih melihat
bagaimana sampah diproses, la malah melihat
bagaimana sampah membawa dampak negatif pada
lingkungan sekitar TPA tersebut. Sampah yang
menggunung, lingkungan yang kumuh dan air tanah
yang tercemar dan tidak layak konsumsi menjadi
gambaran bagaimana kehidupan masyarakat Bantar
Gebang.

Dari sanalah Joe dan partnernya semakin yakin untuk
ambil bagian untuk mengurangi dampak buruk dari
rusaknya lingkungan, salah satunya dengan
menggunakan teknologi sebagai sebuah solusi.
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Dalam perjalanannya
melakukan riset, Joe pernah ke
Jawa Timur untuk melihat
tempat pengolahan sampah
yang mendapatkan
sumbangan mesin  potong
kayu dari Jerman. Tak sampe
satu minggu, mesinnya rusak.
Setelah diperiksa, ternyata
mesin tersebut rusak akibat
ada paku pada kayu yang
masuk ke dalam mesin. Saat
akan direparasi, ternyata
membutuhkan biaya yang
besar karena spare part yang
mahal dan juga tenaga ahli
yang harus didatangkan dari

luar negeri, sehingga mesin
pun tak digunakan lagi.
Setelah melakukan riset
selama 3-4 tahun, Jangjo
akhirnya pada kesimpulan
bahwa teknologi yang
digunakan haruslah sesuai

dengan perilaku masyarakat
daerah dimana bisnis ini akan
dijalankan.

Jangjo mengolah  sampah
sekitar 15-20 ton setiap harinya.
Sampah ini diambil dari hotel,
kantor dan mall yang telah

menjadi klien Jangjo. Jika
tanpa pengolahan yang baik,
sampah tersebut akan

langsung dibuang ke Bantar
Gebang.

Namun dengan teknologi yang
dimiliki Jangjo sekarang, sisa
yang dibawa ke Bantar Gebang
hanya 10%-nya saja Yyaitu
material yang masih belum
bisa terolah dengan sempurna.
Maka nantinya Jangjo akan
modifikasi alat lagi, dengan
harapan bisa 100% habis diolah.

Saat ini Jangjo telah berhasil
mengolah kantong sampah
plastik hitam menjadi decking

plastik. Plastik-plastik ini
merupakan hasil yang
dikumpulkan oleh para

pengepul dan dibeli dengan
harga 3-4 kali lipat dari harga
biasanya. Tentu saja hal ini
diharapkan dapat
meningkatkan ekonomi
masyarakat.

Dalam menjalankan bisnisnya,
Jangjo juga memberdayakan
Ibu-lbu yang berada di sekitar
jangjo beroperasi.

Awal Berbisnis

Joe memulai karirnya pada
saat magang. Alih-alih
memenuhi kewajibannya
sebagai mahasiswa tingkat
akhir untuk magang,

Joe justru mendapatkan
tawaran kerja pertamanya
setelah masa magangnya

selesai di sebuah perusahaan
travel sebagai Public Relations.

Joe
skripsinya.

Sambil bekerja,
menyelesaikan
Menurutnya, peran dosen
pembimbing sangat besar
untuknya saat itu. “Pak Joe
(Dosen pembimbingnya) enak
banget soalnya (dalam
membimbing), sistematis, terus
gak banyak drama, cepet lah
gitu. Jadi kita terbantu lah,
sambil kerja. Jadi di saat orang
lain masih ngurus skripsi, gue
udah kerja.” ujarnya.

Setelah setahun bekerja, Joe
ikut masuk gelombang
e-commerce yang masuk ke
Indonesia. la mempelajari
dunia digital, investasi dan
tentang bisnis lainnya.

Di tahun 2010 Joe membuat
start up daily deals (bisnis
kupon diskon). Sekitar tahun
2012 bisnis tersebut pun dijual,
Joe lanjut berbisnis dengan
investor dari Malaysia yang juga
ingin  membangun start up
dengan modal 1,5 Juta USD.

KE DEPANNYA JANGJO DIHARAPKAN
DAPAT MENJADI STARTUP YANG
MEMBERIKAN SOLUSI UNTUK

PENGOLAHAN SAMPAH, JADI KITA
BISA BERHENTI MENGOLEKSI GUNUNG
SAMPAH.
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“Komunikasi itu gak hanya soal public speaking, bahkan apa yang
kamu pakai itu juga bagian dari komunikasi.”

Waktu di LSPR
Waktu ditanya nama Dosen yang
paling diingat di LSPR, Joe
menyebutkan nama Pak Joe,
Mam Elke, Miss Sue Davies dan
Mam Rini Sanyoto. “Cue cukup
terkesan sama Miss Sue, beliau
pernah nyampein ke kita tuh,

jangan pake asumsi, katanya.
Selalu based on data. Lo
ngomong apapun, selalu

gunakan data dan itu betul” ujar
pria yang lulus tahun 2010 ini.

Merasa memiliki kemampuan
public speaking yang lbaik pun
membuat Joe lebih percaya diri
saat harus ujian praktek namun
berbanding terbalik dengan nilai
vang didapat “Waktu itu pas UAS

kelasnya Mam Rini Sanyoto,
nilainya dapet 6 atau 7 gitu gara-
gara masalah  waktu (yang
melebihi lbatas). Jadi ternyata

kalau cuma dikasih 15 menit, you
better do yaour 15 minutes.

Gue pikir dengan ngobrol
bebas gitu, lebih enak gitu
kan. Tapi ternyata memang,
banyak keadaan ketika kita
melakukan public speaking,

dikasin  waktu segitu, you
better do that. Less ok. Kalo
lebih, jangan. Karena kita gak
sepenting itu juga. Masih ada
orang lebih penting mau
ngomong .”" tambahnya.

Joe bercerita la juga sangat
terkesan dengan (Alm) Arno
Kermaputra, menurutnya
beliau bisa menjelaskan
sesuatu yang sulit menjadi
mudah, termasuk ketika la
masih meragukan jurusan PR
cocok atau tidak untuk laki-
laki. “Pak, ini kok PR
semuanya cewek, emang PR
itu buat cewek ya?”,

Beliau bilang enggak, justru PR
itu banyak menghabiskan energji,
jadi profesi ini genderless. Intinya
kan gimana kita bisa
berkomunikasi dengan baik.
That's PR. Gak boleh bohong,
harus tampilin data, harus bisa
keep connected.” Ujar Joe
mengingat-ingat masa kuliahnya
di semester awal.

Joe mengakui LSPR memberikan
dampak besar bagi perjalanan
karirnya hingga kini menjadi
CEO. “London School itu
membantu mengembangkan
skill kita dan sebagai pemimpin,
komunikasi itu penting banget.
Super parah pentingnya. Lo gak

bisa komunikasikan  visi-misi
gimana? Apalagi kita create
startup ya, sesuatu yang

kayaknya belum jelas. But people
have to believe in our dreams.
Nah gimana achieve it with a
good communication. Kita mesti
siapin data, do the research, ini
hanya one of the skKill.

Tapi secara keseluruhan vya,
London School super sangat
membantu. Tapi bukan berarti
dengan ilmu komunikasi aja jadi
hebat. Sama kayak mempelajari
manajemen, ilmunya sudah
dikuasai tapi apa yang mau di
manajemen-in? Itu kan harus
balik lagi ke orangnya. Yaaa kita
mesti belajar terus lah sekarang.
Get your hands dirty” Ujarnya
menutup pembicaraan.
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SAPA DOSEN

Dr. Rino F Boer atau yang biasa di sapa Mr. Rino
merupakan salah satu dosen di LSPR yang sudah
mengajar lebih dari 10 tahun. "Saya mengajar
pertama kali di LSPR itu tahun 2009 berarti sudah
15 tahun sampai 2024 ini”, tutur Beliau.

Dosen yang terkenal ramah ini sudah mengajar
ratusan Iulusan hebat dan terkenal. Beliau
pertama kali mengajar Strata satu di kampus
LSPR Intiland, Jakarta dengan mata kuliah Intro
to Communication Science. “saya ingat pertama
kali mengajar itu di lantai 6 Intiland Tower ." ujar
beliau

Dalam perjalanan karirnya di dunia pendidikan,
beliau sudah merasakan dari pertama Kkali
mengajar strata satu hingga sekarang mengajar
strata dua sambil terus belajar dan akhirnya
meraih gelar Doktor. “Sukacita terbesar sebagai
pengajar ialah ketika melihat ratusan mahasiswa
yang awalnya tidak confidence dalam pilihan
mereka mengambil S2, merasa tidak sanggup
menyelesaikan kuliahnya, namun tetap
menjalankan perkuliahannya sampai saya melihat
mereka maju diatas panggung saat wisuda.” tutur
beliau

Melihat dari perkembangan zaman dan
perubahan perilaku serta kebiasaan dari
mahasiswa terutama mahasiswa yang baru
menempuh dunia perkuliahan merupakan salah
satu tantangan bagi para dosen untuk terus
beradaptasi dan belajar cara menghandle
generasi-generasi baru. “Put your passion as a
Lecturer.” merupakan motto yang dipegang oleh
beliau karena menurut beliau, seorang dosen
harus memiliki kerinduan untuk mengajar dan
mau menuntun setiap generasi muda yang masih
bertumbuh dalam mencapai cita-citanya.

page S5

Sudah belasan tahun mengajar, banyak
kejadian lucu yang dialami beliau bersama
para mahasiswanya yang membuat Dr. Rino
sampai saat ini selalu tersenyum ketika
mengingat setiap kejadian tersebut. “Dulu
sering sekali mahasiswa salah panggil
nama saya dengan nama dosen lain seperti
pak Edi Aruman.” ujar beliau sambil tertawa.

Sebagai Dosen, Dr. Rino masih ingat betul
mahasiswa-mahasiswa yang aktif dan kerap
berdiskusi dengan beliau: Kirty dan kakanya
Dimple, Dewi Sahdah yang sekarang tinggal
di Jerman, Jeremia yang dulu salah satu
mahasiswa Internasional pertama, dan masih
banyak lagi nama mahasiswa

kebanggaannya. “Saya mendoakan para
alumni LSPR sukses dan bahagia dalam
menempuh kehidupan mereka masing-
masing.” Ujar beliau menutup pembicaraan.




SPECIAL ISSUE

LSPR BUKA AKSES PENDIDIKAN
LEBIH TINGGI| KE JENJANG

DOKTORAL

LSPR Institute terus
mengembangkan diri demi
menjawab kebutuhan

masyarakat. Setelah memiliki
program Sl dan S2 dalam
bidang komunikasi, kini LSPR
Institute melaju ke jenjang

yang lebih tinggi dengan
membuka program
pendidikan  doktoral (S3)
dalam bidang Imu
Komunikasi dan

Kepemimpinan. Program ini
telah dimulai pada bulan
November 2023 dan telah
memiliki dua angkatan yang
saat ini sudah memulai masa
studinya.

Program ini dirancang untuk
para pemimpin yang ingin
mendalami kajian komunikasi
dan mengembangkan
keterampilan kepemimpinan
dalam skala global.

Program ini terbuka untuk
para alumni S2 maupun
profesional yang sudah
memiliki pengalaman dalam
industri komunikasi maupun
bidang kepemimpinan.

Dengan metode riset yang
komprehensif, mahasiswa S3
akan dibimbing oleh
akademisi yang memiliki
rekam jejak riset internasional

dan berkontribusi pada
kemajuan keilmuan di bidang
komunikasi dan
kepemimpinan.

LSPR berkomitmen untuk

memberikan pengalaman
pendidikan yang mendalam,
memungkinkan para
kandidat doktor untuk
mengembangkan ide-ide
yang inovatif dan berdampak
luas bagi perkembangan
industri dan masyarakat.

LSPR berkomitmen untuk

memberikan pengalaman
pendidikan yang mendalam,

memungkinkan para
kandidat doktor untuk
mengembangkan ide-ide
yang inovatif dan
berdampak luas bagi
perkembangan industri dan
masyarakat. Bagi yang
tertarik untuk bergabung
dalam program S3 IImu
Komunikasi dan
Kepemimpinan, LSPR
membuka kesempatan
pendaftaran mulai dari
sekarang. Informasi lebih
lanjut dapat diperoleh

melalui website resmi LSPR
atau dengan menghubungi
08171717 1992 (Halo LSPR).



LSPR Institute of
Communication & Business

Experience
Real-World
&, Learning
Wilig

fffff
CHivead

GET LSPR UP 1 o o% ;é‘i[%CAEi%ClEﬁNED I\EJDRS
MIC HIEVEMENTS
SCHOLARSHIP a1’

UNDERGRADUATE (S1) PROGRAMME IN:

FACULTY OF COMMUNICATION FACULTY OF BUSINESS INTERNATIONAL CLASS
* COMMUNICATION

* VISUAL COMMUNICATION
DESIGN

* MANAGEMENT ¢« COMMUNICATION
¢ TOURISM ¢ MANAGEMENT
SCHOLARSHIP & PROGRAMME DETAILS

SCAN

7= [© @JoinLSPR
CALL US (© 0817 1717 1992

NOW _ @ @JoinLSPR

@ lspr.ac.id




LSPR Institute of ’-;.J

Communlcatlon & Business

duste School of Coe o b Business | ASEAN Chstal Campuy

POSTGRADUATE PRDGRAMME Eﬂ!\r"!

9

LSPR,

POSTGRADUATE -
PROGRAMME 4

Master’sin :
Communication Studies
(S2 Ilmu Komunikasi)

e Professional Programme
e Blended Learning Programme

(52 PJJ Ilmu Komunikasi)

For further information
0817 1717 1992 (WhatsApp Only)



("Ls JLSPR Institute of | poctoral
'-..I\Fy Communication & Business

POSTGAADUATE PROGRAMME

Dr. Rino
F Boer

Dinedles of LSPR
P 15 i i

Doctoral Degree

in Communication & Leadership

Our Doctoral Programme is designed to aid academic practitioners

and professionals in fostering significant change through practice
and research endeavors.

For further mformation

Start your journey here! ® 0817 1717 1992

registration.Ispr.edu

di gcover mome ondine
Ispr.oc.id




Thee | sty Comdusns Sehadd ool Crormmass srvon . Ban st | ASTAM Clatusl Camput

|.SPRlikes you

Family. Friends. Community

LSPR Institute of i
ANNIVERSARY

Join us in LSPR United and be a part )
of our mission to provide quality
education and nurture the future
N leaders in diverse fields.

" | —

Invite and recommend your friends
or relatives to join the vibrant
community at LSPR Institute as a

For every person you recommend until they
new student.

officially become LSPR students, you could earn:

Student/Alumni/Parent Get Student
a. IDR 1.000.000 for 51 Program
(Regular & E-learning)

Ensure that when they register, your
name is included as their reference
to guarantee you receive your well-
deserved rewards

b. IDR 500.000 for 52 Program (PGP}

Once they are accepted and have
made confirmation of payment, you
will be eligible to receive an
exclusive reward from LSPR
Institute.

Lo N~

If you have any questions Visit the
marketing office at Sudirman Park Campus
in Jakarta, Transpark Campus in Bekasi, or
Renon Campus in Bali for complete
information about this program.

) 0817 1717 1992 (LSPR Hotline)
(m) marketinglspr@lspr.edu
@) @JoinLSPR

.




SPECIAL ISSUE

SAH! LSPR RESMI MENERIMA
IZIN DIKTI UNTUK PROGRAM

PENDIDI

Sebagai bentuk komitmen LSPR untuk
terus memberikan inovasi dalam
pendidikan tinggi, pada bulan Agustus
2024 LSPR resmi meluncurkan Program
Pendidikan Jarak Jauh (PJJ) untuk program
Magister (S2) llmu Komunikasi. Dengan
format pembelajaran yang fleksibel,
program ini dirancang untuk memenuhi
kebutuhan profesional yang ingin
melanjutkan pendidikan sambil tetap
bekerja. Terlebih lagi, program ini telah
mendapatkan izin resmi dari Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Republik Indonesia serta diakui
oleh Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
(LLDIKTI) Wilayah 8. Kehadiran PJJ ini
memberi kesempatan kepada para lulusan
Sarjana (S1) di seluruh Indonesia, khususnya
yang berada di kawasan Tengah dan Timur
Indonesia, untuk memperoleh pendidikan
berkualitas tanpa harus meninggalkan
tempat tinggal dan pekerjaan mereka.

T
b .J._’__

KAN S2 JARAK JAUH

Program ini menawarkan kurikulum
yang relevan dengan perkembangan
industri komunikasi, diajarkan oleh
dosen-dosen ahli serta praktisi yang
berpengalaman. Dengan dukungan
teknologi dan metode pembelajaran
yang interaktif, mahasiswa PJJ dapat
belajar di mana saja dan kapan saja,
tanpa mengurangi kualitas pendidikan
yang diterima Bagi yang tertarik untuk
bergabung dalam program S3 IImu
Komunikasi dan Kepemimpinan, LSPR
membuka kesempatan pendaftaran
mulai dari sekarang. Informasi lebih
lanjut dapat diperoleh melalui website
resmi LSPR atau dengan menghubungi
0817 1717 1992 (Halo LSPR).



NGOBRAS

NGOBROL BARENG ALUMNI(S)

Menjaga Dunia Transportasi
Udara Yang Berkelanjutan

Agdya adalah alumni LSPR yang
AGDYA kini sukses berkarir sebagai

praktisi komunikasi. la ingin

berbagi kisah tentang
YAGUNDARI perjalanan pendidikannya dan

bagaimana ilmu komunikasi
Vice President - Corporate mempbentukkarimya.

Secretary Pelita Air Service Cerita bermula dari
kekecewaannya yang gagal

masuk fakultas kedokteran, yang
sangat diharapkan oleh ibu
kandungnya yang berprofesi
sebagai seorang dokter gigi

Dalam keputusasaannya,
ayahnya memberi alternatif
yang membuka wawasan baru,
yaitu memilih untuk masuk ke
dunia komunikasi.

Wanita yang biasa disapa Eggy
ini merupakan batch 9 dan
memilih jurusan Public
Relations. Pilihan ini sangat erat
kaitannya dengan keinginannya
untuk bekerja di perusahaan
besar dan profesional.

o

"AYAH SAYA
MENGATAKAN, KITA
BISA MEMBANTU
ORANG LAIN MELALUI
KOMUNIKASI, TANPA
HARUS MENJADI
DOKTER.”

'KAMI MAGAZINE




KENANGAN DI LSPR

Di LSPR, Eggy menemukan dua mata kuliah
yang sangat berkesan baginya, yaitu Writing

for PR dan Evaluation and Research PR
Program. Menurutnya, keterampilan menulis
adalah  senjata utama dalam  dunia
komunikasi

Selain itu, mata kuliah Evaluation and
Research PR Program mengajarkan
pentingnya riset dan evaluasi dalam
menentukan keberhasilan program

komunikasi

Selain akademis, Eggy juga aktif dalam
berbagai kegiatan ekstrakurikuler selama di
LSPR. la terlibat dalam Radio Club dan
Marketing Club, dan sempat menjadi Music
Director di Radio Club, dengan pengalaman
siaran empat jam yang sangat berkesan.

SUSTAINIBILITY

Pelita Air, maskapai anak usaha Pertamina,
berkomitmen untuk melakukan berbagai

inisiatif berkelanjutan demi mengurangi
dampak lingkungan dan mewujudkan
penerbangan yang ramah lingkungan.

Initiative Pelita Air antara lain implementasi
Carbon Neutral Flight untuk Special
Occasion, program Menanam pohon untuk
mengurangi emisi karbon dan
meningkatkan  kualitas  udara  serta
memanfaatkan teknologi dan green
operation untuk efisiensi energi.

"Dulu, Mam Rini mengajarkan kita untuk
mengambil waktu sejenak, 3-5 detik,
sebelum mengambil keputusan saat kita
merasa marah atau emosi,” kenangnya.
Pelajaran seperti ini sangat berharga
ketika menghadapi situasi kritis dalam

dunia kerja.

KAMI MAGAZINE
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NGOBROL BARENG ALUMNI(S)

Dampak Komunikasi Berkelanjutan
Di Dunia Profesional

Chondro Rini, salah satu
alumni Institut Komunikasi &
Bisnis LSPR pertama kali
memasuki LSPR pada tahun
2002, ia merasa bangga bisa
menjadi bagian dari keluarga
LSPR. Di tengah banyaknya
pilihan kampus dengan
jurusan komunikasi di tahun
tersebut, LSPR menonjol
sebagai institusi modern yang
unggul dalam menyediakan
pendidikan yang relevan
dengan dunia kerja. Alumni
batch V yang lebih akrab
disapa Rini ini memilih jurusan
Business Communication. la
merasa dirinya lebih berminat
terhadap pekerjaan di bidang
marketing dan menginginkan
belajar ilmu komunikasi dari

para pakar terbaik yang ada di
CHONDRO
" CARA KITA

ESG Dept Head - FKS Group BERKOMUNIKASI
SANGAT DIBUTUHKAN
DALAM PENDEKATAN
DENGAN PARTNER
KERJA GUNA DALAM
SITUASI APAPUN.”

KAMI MAGAZINE
D



NGOBRAS

NGOBROL BARENG ALUMNI(S)

PERJALANAN KARIR

Saat berkuliah, Rini bercita-cita menjadi Tak hanya di bidang kesehatan, setelah
Brand Manager di divisi marketing sebuah berpindah korporasi, Rini melanjutkan
perusahaan. Namun, setelah menyelesaikan perannya dalam inisiatif keberlanjutan
pendidikannya di LSPR, perjalanan karir yang menjadi komitmen Perusahaan
membawanya ke arah yang berbeda tetapi dalam meningkatkan kualitas pendidikan
tetap relevan dengan keahlian komunikasi di Indonesia. la memimpin kolaborasi
yang ia pelajari. la bekerja di bidang antara Perusahaan di mana ia bekerja
Corporate Social Responsibility (CSR) dan dengan Kementerian Pendidikan dan
Sustainability  dalam divisi Corporate Kebudayaan (Kemendikbud RI) dengan
Communication. memberikan pelatihan kepada siswa -
siswi SMK di enam kota di Indonesia.
Program ini telah memberikan manfaat
bagi lebih dari 1.000 siswa, memperkaya
wawasan mereka dengan pengetahuan
praktis dari dunia kerja.

Pada masa pandemi COVID-19, ia juga
menjadi bagian penting dalam program
vaksinasi COVID-19 yang melibatkan
kolaborasi dengan media partner Kompas
Gramedia dan Kementerian Kesehatan.
Program ini berhasil memberikan vaksin
kepada lebih dari 10.000 penduduk di lima
kota besar di Indonesia.

“Kemampuan membaca situasi
sangat penting, terutama dalam
berkomunikasi dengan rekan
kerja lintas usia dan generasi”

KENANGAN DI LSPR

Salah satu memori yang paling membekas Di pagi hingga sore hari, ia bekerja
bagi Rini selama di LSPR adalah sebagai sekretaris di sebuah perusahaan,
pengalamannya belajar mata kuliah kemudian melanjutkan kuliah pada
“Assertive Communication” yang diajarkan malam hari. Kombinasi antara teori yang
oleh salah satu dosen senior, Ibu Rini didapatkan di kelas dan pengalaman
Sanyoto. kerja nyata membuatnya semakin ahli

sebagai seorang profesional.
Mata kuliah ini menjadi favoritnya karena

memberikan bekal keterampilan komunikasi
yang efektif dan lugas tanpa manipulasi.

Selama menjadi mahasiswa LSPR, Rini
memutuskan untuk bekerja sambil kuliah. la
menjalani waktu-waktu saat itu dengan
penuh tantangan.
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SUSTAINIBILITY

Rini melanjutkan perannya dalam inisiatif
keberlanjutan yang menjadi komitmen
Perusahaan dalam meningkatkan kualitas
pendidikan di Indonesia.

la memimpin kolaborasi antara
Perusahaan di mana ia bekerja dengan
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
(Kemendikbud RI) dengan memberikan
pelatihan kepada siswa - siswi SMK di
enam kota di Indonesia. Sebagai bagian
dari tim, Rini turut mendorong Perusahaan
untuk menerapkan praktik bisnis yang
berkelanjutan. Hal ini mencakup praktik
bisnis berkelanjutan yang meliputi inisiatif
di lingkup Lingkungan (environmental),
Sosial (social), dan Tata Kelola (governance)
yang biasa dikenal dengan kata ESG.

PESAN UNTUK LSPRIANS

Rini berpesan untuk LSPRians yang masih
berkuliah agar tidak mengejar tren
komunikasi terkini saja, melainkan juga harus
memperkaya diri dengan konsep-konsep
komunikasi lintas generasi.

Perjalanan Rini menjadi bukti nyata
bagaimana pendidikan di LSPR dapat
membentuk individu yang tidak hanya

sukses secara profesional, tetapi juga mampu

memberikan kontribusi positif  yang
signifikan bagi masyarakat.
Dedikasinya dalam memimpin berbagai

proyek sosial dan keberlanjutan adalah
inspirasi bagi generasi muda untuk terus
mengintegrasikan ilmu pengetahuan,
keterampilan, dan nilai-nilai keberlanjutan
dalam setiap langkah mereka.

“Pelajari konsep komunikasi dari masa

ke masa, sehingga kalian dapat
membawa diri dengan baik di dunia
industri. Tetap semangat dalam
berusaha dan jangan mudah menyerah,”

KAMI MAGAZINE
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LSPR ALUMNI EXCELLENCE AWARDS 2024:
MENJADI TELADAN DAN BERKONTRIBUSI UNTUK

Keluarga Besar Alumni LSPR
(KAMI LSPR) bekerjasama
dengan Alumni Relations
Department (ARD) kembali
menyelenggarakan malam
penghargaan ke-empat kalinya
yang diberikan kepada Alumni

yang telah sukses dan
mengharumkan nama LSPR
Institute dalam acara LSPR

Alumni Excellence Awards 2024.
Dengan tema “Alumni Awards
Celebration: Connectivity

through Harmonizing to
Future”.
Acara ini tidak hanya

memberikan apresiasi kepada
para alumni berprestasi tetapi
juga menjadi ajang untuk
mempererat silaturahmi antara
Alumni, Dosen, dan manajemen
LSPR.

MASYARAKAT

Vi
Crparvrees

L ISPR
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3 3
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1 A .
.

Presiden LSPR KAMI, Taufan
Teguh Akbari, menyatakan
"Alumni memiliki peran yang

sangat penting bagi universitas,
karena prestasi dan dedikasi
mereka menjadi cerminan
kualitas pendidikan yang
diberikan. Keberhasilan para
alumni tidak hanya
mengharumkan nama
universitas, juga
memperkuat jaringan
profesional yang bermanfaat
bagi generasi berikutnya.
Mudah-mudahan penghargaan
ini dapat mendorong para
alumni untuk terus bersinergi
dalam memberikan kontribusi
positif bagi masa depan.

tetapi

Alumni Relations
Department

Komitmen LSPR kepada para
alumninya tidak berhenti
setelah kelulusan. LSPR terus
memberikan dukungan melalui
berbagai program
pengembangan Kkarir, jejaring
profesional, dan kesempatan
belajar berkelanjutan. Dengan
adanya Alumni Relations
Department, LSPR memastikan
bahwa setiap alumni tetap
terhubung dan dapat
mengakses sumber daya yang
dapat membantu mereka
dalam pengembangan karir dan
kontribusi sosial.
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NADINE Mix & Match Baju Manggung

Sebagai Wujud Peduli
AMIZAH Lingkungan

Penyanyi

Menapaki dunia kampus sering
kali menjadi tantangan
tersendiri, apalagi bagi mereka
yang sudah memulai karier di
industri kreatif. Salah satu sosok
inspiratif yang berhasil
menyeimbangkan keduanya
adalah Nadin Amizah, penyanyi
dan penulis lagu berbakat yang
merupakan alumni LSPR.

Dalam  perbincangan santai,
Nadin berbagi kisah perjalanan
akademiknya dan bagaimana
ilmu yang ia dapatkan di LSPR
membantu kariernya di dunia
musik.

Meski awalnya LSPR bukan
pilihan pertama, Nadin merasa
bersyukur bisa menimba ilmu di
kampus ini. Salah satu
keunggulan yang paling ia
rasakan adalah fleksibilitas dalam
memilih  shift kuliah. Sebagai
seorang penyanyi yang sering
tampil di malam hari, Nadin
memilih shift siang agar tetap
bisa menjalankan aktivitas
akademiknya tanpa
mengganggu jadwal
mManggung-nya.

“LSPR adalah tempat pendidikan
terbaik buat aku. Aku bisa meniti
karier sambil kuliah di saat yang
sama,” ungkapnya.
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MENEMUKAN RUMAH KEDUA DI LSPR

Dengan lingkungan yang mendukung dan
sistem pembelajaran yang fleksibel, ia
mampu mengatur waktu dengan baik dan
mendapatkan pengalaman akademik yang
berharga.

Nadin tergabung dalam Batch 22 dan
memilih  konsentrasi  Public  Relations.
Awalnya, ia ingin masuk ke Performing Arts
Communication (PAC) karena tertarik
dengan dinamika dunia pertunjukan.
Namun, setelah mempertimbangkan
kesibukan di luar kampus, ia memilih Public
Relations agar tetap bisa menyeimbangkan
pendidikan dan karier.

Keputusannya terbukti tepat. Ilmu yang ia
dapatkan sangat berguna dalam
membangun branding dirinya sebagai
musisi independen. “Aku mengerjakan
semua aktivitas PR sendiri, mulai dari
strategi kampanye hingga komunikasi
dengan media. Critical skill yang paling
berguna buat aku adalah kemampuan
membedakan mana campaign yang benar-
benar white campaign dan mana yang
black campaign. Ini penting banget buat
seseorang di industri kreatif."

Di dunia musik, branding adalah aspek yang
sangat krusial, terutama bagi musisi
independen seperti Nadin. [lmu komunikasi
yang ia pelajari di LSPR memudahkannya
untuk membangun citra yang kuat dan
tetap relevan dengan pasar.

NGOBRAS
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Membagi waktu antara kuliah dan pekerjaan
bukan perkara mudah. Nadin bahkan hampir
tidak menyelesaikan  skripsinya karena
kesibukan.

“Aku dihadapkan pada pilihan: extend satu
semester atau tidak menyelesaikan skripsi
sama sekali.”

Namun, dukungan dari keluarga dan
keinginannya untuk menyelesaikan
pendidikan membuatnya memilih untuk

tetap berjuang. “Saat itu aku mengerjakan
skripsi sambil mempersiapkan konser dengan
target 2500 penonton. Untungnya, aku
mengambil jalur Non-Skripsi yang berkaitan
dengan proyekku sendiri.”

Keberhasilannya menyelesaikan kuliah sambil
tetap aktif di industri musik adalah bukti
bahwa manajemen waktu yang baik bisa
membawa hasil yang luar biasa.
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Selama kita bisa
belajar di mana
saja itu bagus, baik
formal maupun
informal. Tapi
kalau punya
kesempatan untuk
kuliah, kenapa
tidak? - Nadin

PENCAPAIAN TERBESAR: LEBIH DARI SEKADAR ANGKA

Bagi Nadin, pencapaian terbesar bukanlah sekadar angka atau penghargaan. “Konser
Selamat Ulang Tahun adalah momen yang sangat berarti buatku. Aku tidak peduli soal
profit, yang penting penonton bisa merasakan perjalananku melalui musik.” ujarnya.

Nadin juga memperhatikan prinsip keberlanjutan dalam setiap aspek kehidupannya,
termasuk fashion. “Aku sering tampil dengan outfit berbeda, tapi sebenarnya aku tidak
pernah pakai stylist. Aku hanya memanfaatkan pakaian yang sudah ada, melakukan mix
and match agar lebih sustainable.” ungkapnya. Sikap Nadin yang peduli terhadap
lingkungan juga mencerminkan kesadarannya akan pentingnya sustainability dalam hal
fashion.

ALL ABOUT LSPR

Ketika ditanya bagaimana la menggambarkan LSPR, tanpa ragu Nadin menjawab:
Supported, Freedom, and Creative.

Kisah perjalanan Nadin Amizah membuktikan bahwa dengan tekad, kerja keras, dan
dukungan dari lingkungan sekitar, seseorang bisa menyeimbangkan dunia akademik
dan karier di industri kreatif. Semoga kisah ini menginspirasi para alumni dan mahasiswa
LSPR untuk terus mengejar mimpi mereka!
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SHEILA SIREGAR Sustainibility in

Senior Manager Corporate

Communication PT Bank Mandiri, Tbk. TranSfo rmation

Sheila merupakan Alumni LSPR Batch 15 yang
mengambil konsentrasi International Relations.
(IR) Sheila menjalankan kuliah dengan penuh
semangat bukan hanya di akademik saja tetapi
aktif di non akademik.

Sheila sempat menjadi wakil BEM dan juga aktif di
beberapa club seperti LSPR Radio & LSPR TV. Lalu
la juga sempat menjadi Duta Kampus yang
dikenal dengan Mr & Ms LSPR.

Menurut Shelia, LSPR sangat seru serta
menyenangkan karena selain belajar tentang
teori banyak juga praktek yang harus diwujudkan
melalui tugas-tugas yang diberikan oleh Dosen.
Pengalaman ini tentu saja membantunya untuk
lebih siap bekerja di dunia professional.

Kesempatan juga banyak ditemukan saat
berorganisasi, diantaranya kemampuan public
speaking yang semakin terlatih dan juga banyak
bertemu dengan orang-orang hebat dalam
bidangnya masing-masing.

06

Kita terbiasa berkarir pada
zona nyaman, jadi biasanya
saat mencapai di posisi
atau umur tertentu merasa
tidak perlu pivoting,

adahal itu sangat
berbahaya karena
meninggalkan banyak
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ﬁ“ Perjalanan Karir

Setelah lulus dari kuliah, Sheila pun bekerja di
LITE FM, MOs FM dan TRANS 7 Sebagai
reporter dan field produser mengerjakan
pembuatan script, persiapan liputan, dan
interview. Setelah beberapa tahun bekerja di
media, Sheila pun banting setir bekerja di

BUMN sebagai Humas.

Lebih Sheila
kenapa dirinya sebagai alumni IR bisa bekerja

lanjut lagi menambahkan
dari media, humas karena di LSPR Institute
mulai dari semester 1 mempelajari seluruh
materi dari ruang lingkup komunikasi.
Prestasi yang didapatkan saat menjalankan
karir Sheila mendapatkan golden winner dari
PR Indonesia dari pembuatan Internal
Magazine Bank Mandiri. Pencapaian konten
video dapat penghargaan Humas Award

Indonesia.

6 Sustainability

Sheila bercerita saat ini SDG merupakan Isu

yang sangat ramai dan penting untuk
dibahas, di tempatnya bekerja yaitu Bank
Mandiri

tujuannya untuk meningkatkan kredit grup.

mempunyai ESG Group dimana

Dalam kesempatan ini Sheila membantu
mewujudkan Program berkelanjutan untuk

para nasabahnya zero operation. Lebih
lanjut lagi penerapan prinsip Environmental,
Social, and Governance (ESG) terus
diakselerasi oleh Bank Mandiri untuk
mencapai  pertumbuhan bisnis  yang

berkelanjutan.

Hal ini menjadi bentuk komitmen Bank Mandiri
dalam mendukung tercapainya Sustainable
Development Goals (SDGs) dan target
Enhanced Nationally Determined Contribution
(ENDC) menuju Net Zero Emission (NZE) yang

digagas Pemerintah Indonesia.

Komitmen Bank Mandiri dalam menerapkan
prinsip ESG juga terus ditunjukkan dari sisi
intermediasi perbankan. Hingga Maret 2023,
Bank Mandiri telah menyalurkan pembiayaan
ke sektor-sektor berbasis ESG hingga Rp 232

triliun, atau tumbuh 11% secara year on year.

Sheila bercerita saat menjalankan pekerjaannya,
juga
adalah banyaknya

menghadapi tantangan, salah satunya

komentar netizen saat
mengundang boyband Treasure pada perayaan
anniversary Bank Mandiri.

Bank Mandiri

tersebut

Netizen menganggap bahwa

mengundang artis Korea karena
personal interest dari anak Pimpinan Tinggi nya.
Lalu Sheila sebagai Internal Communication dan
timnya meredam dengan membuat kampanye
melalui POV Panitia bagaimana pengerjaan dari
backstage sampai dengan tim lapangan
bertujuan untuk menjelaskan bahwa acara ini
pure diadakan untuk seluruh karyawan Bank
Mandiri bukan hanya untuk anak dari pimpinan

tertinggi nya.
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Apresiasi Jurnalis, LSPR Bali Gelar Media
Gathering 2024

Sebagai wujud penguatan kolaborasi dan
sinergitas  jurnalis, LSPR Institute of
Communication & Business memulai tahun
2024 dengan menyelenggarakan "Media
Gathering dan Journalism Short Courses”.
Acara ini merupakan bentuk apresiasi LSPR
kepada media yang selama ini telah
memberikan kontribusi serta dukungan di
setiap program dan kegiatan LSPR Institute
melalui pemberitaan yang positif dan
berkesinambungan sepanjang tahun 2023.

Kegiatan ini merupakan bentuk komitmen
LSPR dalam menjalin hubungan yang baik,
dan memberikan manfaat nyata melalui
program-program pelatihan yang berlanjut
untuk Media, Kami yakin bahwa kerjasama
yang telah terjalin akan terus tumbuh dan
memberikan dampak positif bagi dunia
media di Bali

Andyna Sari, M.kom selaku Narasumber
menyatakan “Dalam era informasi yang cepat
dan canggih, media tidak harus menggunakan
sebuah peralatan kamera yang mahal untuk
mengabadikan suatu peristiva yang akan
diberitakan, karena hal yang paling diperlukan
adalah  visualisasi yang cermat dalam
mengambil sebuah karya foto yang dapat
menciptakan cerita yang unik sehingga dapat
menjadi dampak yang mendalam pada ikatan
emosional antara pembaca dan cerita pada
gambar yang ingin disampaikan, dengan
tujuan untuk pembentukan opini, serta
perubahan sosial.”
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COP 28 UAE: LSPR Institute Berkomitmen
Mengurangi Dampak Perubahan lklim

Perubahan iklim merupakan ancaman global
saat ini maupun di masa depan. Berbagai
data menunjukkan bahwa Perubahan iklim
berdampak pada terjadinya bencana alam
mulai dari badai topan, badai siklon tropis,
banjir, kekeringan, El Nino, kelaparan, dan
berbagai bencana lainnya yang
mengakibatkan hilangnya fungsi ekosistem
yang berdampak pada terjadinya bencana
ekologi.

LSPR Institute merupakan kampus yang
sejak lama berkomitmen mengurangi
dampak perubahan iklim. Salah satunya ialah
LSPR Institute aktif mengirimkan Dosen
untuk turut serta dalam pertemuan dan
diskusi  terkait perubahan iklim dan
pengurangan risiko bencana di level
internasional seperti pertemuan Review
Midterm Sendai Framework di Markas Besar
PBB, dan COP 28 pada tanggal 30 November-
12 Desember di Dubai.

Dosen LSPR Institute dan selaku Expertise
Lecturer LSPR SDGs Centre Dr. Muhamad
Hidayat menjelaskan komitmen LSPR juga

tercerminkan melalui program
kemahasiswaan, dan juga
mengimplementasikan ESG
(Environmental, Social dan

Governance).pada lingkungan kampus.

LSPR menerapkan pengurangan sampah
plastik dan kertas, dan akan menggunakan
kendaraan listrik dalam operasionalnya
sesuai semangat Founder dan CEO Dr. (H.C)
Prita Kemal Gani.

Aksi  kolektif sangat diperlukan untuk
mengurangi dampak perubahan iklim,
terlebih lagi saat ini kita masuk pada fase
pendidihan global yang berarti semua
lapisan masyarakat harus melakukan aksi
nyata untuk menyelamatkan bumi.
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Di era globalisasi dan kesadaran lingkungan

yang semakin meningkat, peran hubungan
relations) dalam
praktik-praktik
berkelanjutan menjadi semakin vital untuk
Praktik-
praktik berkelanjutan bukan hanya tentang
juga
mencakup aspek sosial dan ekonomi yang

masyarakat (public

mengkomunikasikan

setiap perusahaan dan institusi.

keberlanjutan lingkungan, tetapi
harus dikelola dengan baik untuk mencapai

keseimbangan yang harmonis.

Peran ini mencakup tidak hanya penyampaian
informasi, tetapi juga membangun kesadaran,
memotivasi tindakan, dan membentuk opini
publik yang positif mengenai pentingnya

keberlanjutan.

Sustainability LSPR Institute dan ASTRA Gelar
The 1st Forum & Public Relations Summit 2024

“The Role of Public Relations in Communicating
Sustainable Practices”

LSPR Institute of Communication & Business
(LSPR tinggi
terkemuka yang berfokus pada komunikasi dan

Institute) sebagai perguruan

hubungan masyarakat, melalui Centre for
Sustainability and Leadership Excellence (CSLE)
berkomitmen untuk mempromosikan Tujuan
(SDGs)

Salah satu upaya tersebut

Pembangunan Berkelanjutan melalui
berbagai inisiatif.
adalah penyelenggaraan perdana dari The Ist
LSPR Sustainability & Public Relations Summit
2024 pada tanggal 24 Juli 2024 diadakan di
Catur Dharma Hall, Menara Astra. Berkolaborasi
dengan PT. Astra Internasional Tbk, Summit ini
mengangkat tema "The Role of Public Relations

in Communicating Sustainable Practice”.
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Kampus Hijau: LSPR Luncurkan
Manifesto Baru

LSPR
Business

Institute of Communication &
(LSPR sebagai

tinggi yang
berfokus pada komunikasi dan hubungan

Institute),
perguruan terkemuka

masyarakat, berkomitmen untuk
mempromosikan Tujuan Pembangunan
(SDGs)
inisiatif. Salah satu upaya tersebut adalah
The st LSPR
Sustainability & Public Relations Summit
2024 pada tanggal 24 Juli 2024 diadakan
di Catur Dharma Hall,
Berkolaborasi dengan PT
Tbk,

mengangkat tema '"The Role of Public

Berkelanjutan melalui berbagai

penyelenggaraan

Menara Astra.
Astra
Internasional Summit ini
Relations in Communicating Sustainable
Practice”. Acara ini mengkaji pentingnya
Public (PR)
mengintegrasikan prinsip-prinsip
komunikasi

peran Relations dalam

keberlanjutan dalam

perusahaan dan organisasi.

Prita Kemal Gani selaku Founder & CEO
LSPR
Business menyampaikan, “LSPR Institute

Institute of Communication &

of Communication & Business

berkomitmen menjadi perguruan tinggi

yang menerapkan dan
mengimplementasikan tujuan
pembangunan yang keberlanjutan.
Program yang sudah dijalankan

diantaranya, kompetisi film dengan tema
SDG selama 6 tahun berturut - turut.

The 1st LSPR Sustainability & Public
Relations Summit 2024 dapat terlaksana
pihak
seperti PT Astra Internasional Tbk sebagai

karena dukungan dari berbagai
mitra utama, serta para sponsor GCreat
Giant
Pelindo, Harita Nickel, Pelita Air, Danone,
ZTE, Otsuka, PT. TSA, Tarzan Photo Studio,
Hotel
Rumah Solusi.

Foods, Pertamina Hulu Energi,

Borobudur, SSS Communication,
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LSPR DUKUNG PENGEMBANGAN UMKM

7T TNTSCINTS

LSPR Institut

program pengembangan

telah menyelenggarakan
UMKM  Batik
Bekasi melalui kegiatan studi banding ke
Paguyuban Perajin dan Pengusaha Batik
(P3BC), 2023.

merupakan satu

Cirebon 8-9 November

Program ini salah
rangkaian dari kegiatan LSPR Innovation

Summit 2023: Inovasi Komunikasi Digital

Batik Bekasi Sebagai Warisan Budaya
Nasional, dimana program ini juga
merupakan implementasi dari anugerah

Hibah UMKM Kedaireka dari Kementerian
Pendidikan Dan Republik

Indonesia — Riset dan Teknologi.

Kebudayaan

Salah satu elemen yang juga merupakan
bagian dari ketentuan UNESCO dan itu

telah diimplementasikan oleh para
pengrajin batik Cirebon, dalam membuat
motif harus mengambil warisan budaya
yang

mengangkat motif flora dan fauna dan

setempat, yakni pesisiran
keratonan yang menampilkan motif benda

dan unsur-unsur budaya keraton.

tersebut, Dr.
Rektor 4
LSPR

Menguatkan pernyataan

Lestari Nurhajati selaku Wakil

Institut Komunikasi dan Bisnis

sekaligus ketua Program LSPR Innovation

Summit dalam sambutanya juga
memberikan pandangan bahwa
pentingnya pengelolan bisnis  Batik,
khususunya untuk UMKM batik Bekasi
menerapkan proses bisnis mulai dari
hulunya adalah kualitas produksi,

mendesign motif yang khas sesuai tematik

daerahnya, membangun branding
manajemen bisnis yang sehat, penetapan
harga yang tepat, mengoptimalkan proses
produksi sehingga harga jual dapat lebih
murah atau bersaing, serta berujung pada
hilirnya adalah perlunya promosi digital
dan penetapan target segmentasi yang
jelas, berbisnis secara

sehingga dapat

berkelanjutan.
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LSPR Berikan 33 Penghargaan Perusahaan Mitra dalam
“HR Gathering &

Selama ini, ke-33 perusahaan mitra telah
menjadi bagian penting dalam upaya LSPR
Institute untuk menghubungkan teori

dengan praktik. Melalui program magang,

mahasiswa mendapatkan kesempatan
untuk menerapkan ilmu yang telah
dipelajari  di bangku kuliah, serta

mengembangkan soft skills yang relevan

dengan dunia kerja.

Firman Hidayat, S.S, M.Si selaku Sub

Koordinator Sama Sekretariat

Pendidikan

Kerja

Direktorat Jenderal

Tinggi
menyampaikan kata sambutannya, “Dikti
yang
tinggi untuk LSPR Institute. Pada tahun

menyampaikan apresiasi sangat

2023, LSPR berhasil mendapatkan
penghargaan Anugerah Kerjasama
Internasional dalam tingkat Perguruan

Tinggi Swasta LLDikti .

Partnership Awards 2024"

Associate Professor Dr. Lestari Nurhajati, Wakil
Rektor IV menyampaikan harapan kepada mitra,
“Terima kasih atas kerjasama yang sudah dijalin,
LSPR Institute berharap kerjasama dengan mitra
perusahaan akan semakin erat di masa
mendatang. Hingga tahun 2024 ini, terdapat 420
yang LSPR

Institute. Keberadaan mitra perusahaan sangat

mitra kerjasama telah dijalin
penting dalam mendukung pencapaian visi
kampus untuk mencetak lulusan yang siap

menghadapi tantangan dunia kerja.”

“Dikti menyampaikan apresiasi yang sangat
tinggi untuk LSPR Institute. Pada tahun 2023,

LSPR berhasil mendapatkan penghargaan

Anugerah  Kerjasama Internasional dalam

tingkat Perguruan Tinggi Swasta LLDikti Il
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Kolaborasi LSPR Institute, Nozomi no sono,

& ERIA Luncurkan Tiga Buku Panduan
Disabilitas

Luaran dari proyek ini adalah 3 buku yang

Salah satu dari ketiga buku ini diharapkan dapat

berjudul Kondisi Terkini dan Isu Kebijakan e B penyandang ealsilies

Layanan Kesehatan bagi Penyandang perkembangan dan orang tua mereka untuk

Disabilitas  Perkembangan  di  Asia mengatasi tantangan dan kesulitan yang

Tenggara; Pengembangan Panduan dihadapi seputar layanan dan perawatan

Berbasis Pembinaan untuk Meningkatkan e e el deliarn mengatasi

Kualitas Hidup Orang Tua Anak dengan kekhawatiran dan kecemasan bagi para orang

Lizleilizs Berkembangan di Asia tua, sehingga mereka dapat mendampingi dan

Tenggara; dan  Panduan  Pelatihan, memberikan dukungan terhadap anak-anak

Pendampingan, dan Pembinaan bagi el

Orang Tua Anak dengan Disabilitas
Prita Kemal Gani selaku Founder & CEO LSPR

Institute menyampaikan, “Dengan selesainya

Perkembangan di Asia Tenggara.

Dalam kesempatan ini, Duta Besar Misi

) ) proyek bersama Nozomi no sono dan ERIA ini,
Jepang untuk ASEAN, Masahiko Kiya,

i ) kami juga berharap dapat melanjutkan

melalui pesan videonya mengucapkan o ) )
) kolaborasi ini untuk mencari strategi yang dapat
selamat kepada LSPR, Nozomi no sono, 5 )
) ) diimplementasikan.”

ERIA, dan pemangku kepentingan terkait
atas selesainya proyek tersebut. Dubes Kiya
juga menyampaikan penghargaan atas
upaya yang telah dilakukan dalam proyek

tersebut.
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Jakarta, 31 August 2024 — TEDXLSPR is an
independently organized TEDx event held
annually by LSPR Institute of
Communication and Business. This year's
TEDXLSPR welcomed 100 participants on
the 3lIst of August 2024 at Prof. Dr.
Djajusman Auditorium & Performance Hall,
LSPR Sudirman Park Campus in Jakarta,
Indonesia. With the theme of ‘Stories of
Impact: Inspiring Change Through Shared
Experience’, TEDxLSPR 2024 brought the
renowned psychologist, Caca Tengker,
national fashion designer, Didiet Maulana,
founder of Green Welfare, Nala Amirah,
content creator, Rian Fahardhi, and
assistant chief digital officer of InvestasiKu,

Della Fadillah to its stage.

TEDXLSPR 2024 curated the theme ‘Stories
of Impact’ with the aim to pave the way for
participants, speakers, and committee
members to express themselves verbally in
an effort to make a positive contribution to

their communities

TEDxLSPR 2024: Change the Narrative,
Change the World

&

";}I:%i\ﬂ PACT

LR ] x“.'._-:'.'—' J I

In the spirit of ideas worth spreading, TEDx is a
program of local, self-organized events that bring
people together to share a TED-like experience. At a
TEDx event, TED Talks video and live speakers combine
to spark deep discussion and connection. These local,
self-organized events are branded TEDx, where x =
independently organized TED event. The TED
Conference provides general guidance for the TEDx
program, but individual TEDx eventsare self-organized.

Subject to certain rules and regulations.)

STORIES OF INMP.ACT
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Kampanye "Kenali Limbah pada Lingkungan Kampus" sebagai
implementasi kesadaran SDGs di lingkungan kampus LSPR
Sukses Digelar.

CERTIFICATE

= B

;3_‘: ¢ 'resented t

Campaign Kenali Limbah adalah kegiatan
memperkenalkan limbah dan mengkategorikan
jenis limbah yang ada di lingkungan kampus
LSPR dengan rangkaian kegaiatan membuat
social media campaign pada akun
@kenali_limbah dilanjutkan dengan penempatan
tiga E-Waste Box di kampus LSPR yang terbagi
dua pada kampus LSPR Sudirman Park dan satu
pada LSPR Transpark

sesuai dengan ketentuan permendikbud ristek
no.53 tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi yang menyebutkan bahwa

pengelolaan sampah serta Limbah Bahan
Berbahaya dan Beracun sebagai salah satu
sarana dan dalam

standar prasarana

penyelenggaraan Pendidikan.

Kegiatan ini merupakan bagian dari Non Thesis
Project Mahasiswi postgraduate Programe LSPR
Jakarta yang membuat Gerakan ini menjadi
penting bagi LSPR. Acara ini dihadiri oleh lebih
dari 157 peserta, yang terdiri dari mahasiswa/i, staf

pengajar, dan tamu undangan lainnya.

pembicara memberikan presentasi mendalam yang
diikuti

memungkinkan

dengan sesi tanya jawab interaktif,

peserta untuk mendapatkan
pengetahuan yang komprehensif tentang isu limbah,
bagaimana pengelolaannya sampai aturan dari KLHK
terkait Limbah B3 terutama E-Waste. Diskusi
dilanjutkan mengenai dampak negatif e-waste terhadap
kesehatan, serta

lingkungan dan pentingnya

pengelolaan yang tepat. Yang diakhiri dengan
Pengenalan praktek terbaik dalam pengelolaan limbah

B3 yang dapat diterapkan di lingkungan kampus.
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Nico A. Wattimena, Ph.D, MCIPR.

LSPR LECTURER

LSPR Institute of

Communication & Business
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4 4
¥ \
g,

3

Dr. dr. Syafiq Basri Assegaff, MA, CBM, IAPR
LSPR LECTURER

@ LsPr

In Loving Memory of

LSPR LECTURER

Lerman Sinaga, M.Si.

11 SEPTEMBER 1961 - 1 SEPTEMBER 2023

@Lspn
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Sivitas Akadermika LSDEE Institue mengucapkan
Turut berduka cita atas wafatnya:

LSPR LECTURER
Alm. Bapak Budiarto

MINGGU, 25 JUMNI 2023
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ALUMNI BATCH 7 UNDERGRADUATE PROGEAMME - MASS COMMUNIGATION
ALUMNIBATCH 27 POSTBRAOUATE PROSRAMME - CORPORATE COMMUNICATION

Laksmita Artha WR

LSPR ALUMNI - BATCH 12

LSPR Institute of
0 LSPR Compuniation a busess

In Loving Memory of In Loving Memory of

-

Azzahra Arum Pratiwi \ Hastamin

BATCH 27 - PROGRAM STUDI
SLILMU KOMUNIKASI

BATCH 25 - MARKETING COMMUNICATION

@LSPR @LSPR

In Loving Memory of In Loving Memory of

R AtOui - Shane Ghaniyy Dwilagustino
Mochamad Faisal Syahputr(] BATCH 24 - PERFORMING ARTS

BATCH Z1 - PUBLICRELATIONS COMMUNICATION {PAC)
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Dear Alumni LSPR,

Bagi rekan-rekan alumni yang telah
berhasil mengembangkan jenjang karirnya
seperti, meraih posisi strategis baru atau
mendapatkan promosi, KAMI LSPR ingin
turut menyambut kabar baik tersebut.

Dimohon untuk rekan-rekan alumni untuk
mengisi link dibawah ini:

bitly.com/LSPRAlumniCareerPath @,

Salam,
Keluarga Alumni (KAMI)
LSPR Institute
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LSPR STUDENT TALENT

LSPR TRACER STUDIES
& ALUMNI RELATION

MANAGEMENT
CENTRE

Bertugas untuk mengumpulkan dan
mengelola data alumni melalui pelacakan
keberlanjutan karier para lulusan setelah
menyelesaikan studi (survei tracer stuy).
Serta, bertugas untuk menjaga hubungan
antara institusi dengan alumni melalui
jejaring alumni, kegiatan alumni, dan
publikasi terkait alumni.

Bertugas untuk mengumpulkan dan
mengelola data alumni melalui pelacakan
keberlanjutan karier para lulusan setelah
menyelesaikan studi (survei tracer stuy).
Serta, bertugas untuk menjaga hubungan
antara institusi dengan alumni melalui
jejaring alumni, kegiatan alumni, dan
publikasi terkait alumni.

Mari
Berkolaborasi

Ispralumni@Ispr.edu

@'-SF’RA'-w‘ANI < tracerstudy.cec@Ispr.edu DX stmc@lspr.edu

LSPR CAREER & N, LSPR CORPORATE

EMPLOYABILITY CENTRE

PV REPUTATION
S DEPARTMENT

Membantu memperluas bantuan kepada
Bertugas untuk mengumpulkan dan

siswa dengan memberl.kan kesem!)atan mengelola data alumni melalui pelacakan
untuk penempatan kerja. Memberikan keberlanjutan karier para lulusan setelah
kesempatan bagi mahasiswa LSPR menyelesaikan studi (survei tracer stuy).
khususnya yang mengikuti program Serta, bertugas untuk menjaga hubungan

antara institusi dengan alumni melalui
jejaring alumni, kegiatan alumni, dan
publikasi terkait alumni.

magang untuk mendapatkan pengalaman
kerja di dunia nyata dan mengembangkan
kompetensi profesional. Mendukung
mahasiswa dalam mengembangkan
potensi dan kemampuannya untuk D<) crdispr@lspr.edu
mencapai tingkat keberhasilan yang tinggi

dalam profesinya di masa depan

@LSPRCEC B careercentre@lspr.edu




